GRAAD 10 LEWENSORIËNTERING

ONDERWERP:
LOOPBAAN EN LOOPBAANKEUSES (LL)
& STUDIEVAARDIGHEDE (SV)

Kwartaal 1 & 2
                              2021

2 URE										100 PUNTE

NOTA AAN ONDERWYSERS: Onthou, hierdie is 'n vraagbank en kan dus 'n mate van oorvleueling bevat. Hou dit in gedagte wanneer u vrae vir u vraestel kies. Gebruik die onderstaande tabel om u te help met die keuse van u vrae.

	Gewig
(voorgestel)

	Gewig (werklike)

	Kognitiewe vlak

	Bloom se taksonomie


	30% (30 punte) 
	30 punte
	Laer Orde
	Vlak 1&2

	40% (40 punte) 
	40 punte
	Middel Orde
	Vlak 3&4

	30% (30 punte) 
	30 punte
	Hoër Orde
	Vlak 5&6



Alle opsteltipe vrae dra dieselfde gewig. Leerders moet die volledige kombinasie wat verband hou met 'n spesifieke vraag voltooi.
HERINNERING: ‘Teenactiv’ vraestelle moet as 'n vraagbank beskou word waaruit onderwysers kan kies wanneer hulle hul eie vraestelle saamstel. Kontrole toetse moet komponente bevat van elke onderwerp wat in kwartale 1 & 2 vir 2021 behandel word.
______________________________________________________________
INSTRUKSIES EN INLIGTING
1. Die vraestel bestaan ​​uit DRIE afdelings, naamlik AFDELING A, AFDELING B en AFDELING C.
2. Die vrae in AFDELING A en AFDELING B is verpligtend.
3. Beantwoord enige TWEE vrae in AFDELING C.
4. Lees AL die vrae aandagtig deur.
5. Nommer die antwoorde korrek volgens die nommeringstelsel wat in hierdie vraestel gebruik is. Begin elke vraag op 'n nuwe bladsy.
6. Skryf netjies en leesbaar.
7. Hierdie vraestel bestaan ​​uit 8 bladsye en 6 vrae. (20 bladsye Memo ingesluit)

[bookmark: _Hlk13038078]
AFDELING A (Verpligtend)
[bookmark: _Hlk13056020]Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling.
[bookmark: _Hlk68099550]Vraag 1.1

Verskeie opsies word as moontlike antwoorde op die volgende vrae gegee. Kies die regte antwoord en skryf slegs die letter (A – D) langs die vraagnommer (1.1.1 - 1.1.5) in die antwoordboek neer, byvoorbeeld 1.1.6. D.
 
1.1.1 'n Beroep beteken:

A. Groepering van insittendes wat oor algemene vaardighede en werkkennis 
     beskik.
B. Die werk wat jy verrig, vereis gewoonlik spesiale onderwys, opleiding of
     vaardigheid.
C. Die feit dat jy in diens is en dat jy betaal word vir die werk wat deur jou verrig
     word.
D. Die handeling om meer as een werk op dieselfde tyd vir dieselfde werkgewer uit
     te voer.
                                                                                                      (Laer orde)
1.1.2 	Studie vir begrip beteken:
A. Luister aandagtig na die onderwyser in die klas.
B. Vermoë om inligting presies te behou.
C. Lees deur jou werk om te verstaan.
D. Groepeer inligting in soortgelyke kategorieë.
                                                                                                     (Laer orde)
1.1.3 	‘n ___ word gebruik om jou sterk punte, talente, belangstellings en vermoëns te bepaal.
A. 'n Aspirasietoets
B. Bekwaamheidstoets
C. STIA-toets
D. Persoonlikheidstoets
                                                                                                     (Laer orde)
1.1.4. Mense met 'n realistiese persoonlikheidstipe:
A. hou daarvan om informasie te leer, te ken, daarop te reageer en dit te analiseer.
B. hou daarvan om hul verbeelding en kreatiewe inspirasie te gebruik.
C. hou daarvan om ander op te voed en in te lig op grond van hul kennis.
D. hou daarvan en verkies om dinge of plante eerder as mense te hanteer.
                                                                                                     (Laer orde)
1.1.5. Loopbaanbeplanning is NIE
A. Die loopbaanbesluite wat jy in die lewe neem.
B. Die beroepsuitdagings wat jy oorkom.
C. Die werk wat jy sal doen totdat jy sterf.
D. Die stappe wat jy moet neem om jou doelwitte te bereik.
(Laer orde) 
                                                                                                                       (5x1) [5]
	          
1.2. 	Gee EEN woord / term vir ELKEEN van die volgende beskrywings. Skryf slegs die woord/term langs die vraagnommers (1.2.1 tot 1.2.5) in die ANTWOORDEBOEK neer.

	1.2.1     ‘n_________ is die werk wat u doen; dit vereis gewoonlik spesiale onderwys, opleiding of vaardigheid.                                                      (1)
                                                                                                        (Laer orde)
                                                                                                                                                      
	

	1.2.2     ‘n               is 'n beroep wat u vir 'n groot deel van u lewe het.              (1)
(Laer orde)
                                                                                                                                                                            
	                         

	1.2.3     Wanneer mense graag hul verbeelding en kreatiwiteit wil gebruik/graag kommunikeer en mense help.                                                               (1)
  (Laer orde)

	

	1.2.4     ‘n Tydsperiode tussen die einde van basiese onderwys en tersiêre opleiding.                                                                                               (1)
(Laer orde)

	


	1.2.5      Dit lei jou hoe jy jou vakkeuses kan maak en dit gebruik die organiseringsvelde van die Nasionale Kwalifikasieraamwerk (NKR).   (1)
(Laer orde)
  (5x1)[5]
	



                                                                                                                                                                              
[bookmark: _Hlk34240039]
[bookmark: _Hlk69822567][bookmark: _Hlk28204819][bookmark: _Hlk3306961][bookmark: _Hlk16104476][bookmark: _Hlk33386421][bookmark: _Hlk13153146][bookmark: _Hlk28012175]1.3 	Beantwoord die volgende vrae deur die antwoord langs die vraagnommers (1.3.1 tot 1.3.4) in die ANTWOORDEBOEK / FOLIO te skryf. Skryf u antwoorde in volsinne neer.

1.3.1 	Noem TWEE vereistes vir die Nasionale Senior Sertifikaat (NSS). 	  (2x1)(2) 
[bookmark: _Hlk17137512]                                                                                                         (Laer orde)

1.3.2   Bespreek EEN impak van belasting op jou finale salaris.		  (1x2)(2)
                                                                                                      (Middel orde)
                                                                                                                         
1.3.3 		Beskryf TWEE maniere hoe kennis van jou eie sterk- en swakpunte jou kan help om die regte vakke vir jou gekose loopbaan te kies. 	             (2x2)(4)
                                                                                                              (Middel orde)

[bookmark: _Hlk73281105][bookmark: _Hlk53738390]1.3.4	Beveel EEN studiestrategie aan wat minderbevoorregte leerders kan gebruik om die werk wat hulle tydens die inperking gemis het, in te haal.         (2x1)(2)
                                                                                                                  (Hoër orde)
                                                                                                           [10]

[TOTAAL AFDELING A: 20 PUNTE]


[bookmark: _Hlk53736447][bookmark: _Hlk53685253]AFDELING B (Verpligtend)
Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling.

Vraag 2

Bestudeer die onderstaande illustrasie en beantwoord die vrae wat volg.
[bookmark: _Hlk13060652][bookmark: _Hlk26974917][bookmark: _Hlk3318189][bookmark: _Hlk28187641]	[image: ]
[Toegang verkry van https://www.goodwin.edu op 01 Maart 2021]

[bookmark: _Hlk28012138][bookmark: _Hlk73281675][bookmark: _Hlk48569669]2.1	Definieer die term 'notas neem' en verskaf DRIE bydraende faktore  
wat mag lei dat jy meer produktief is  jy notas neem.     	              (1+3)(4) 
         (Laer orde)

[bookmark: _Hlk73281825][bookmark: _Hlk66200489]2.2	Gee TWEE redes waarom tuisstudie 'n negatiewe omgewing kan wees.											   (2x1)(2)
(Laer orde)

2.3      Verduidelik TWEE maniere hoe tuisstudie 'n sielkundige en fisiese uitdaging vir leerders met onderliggende siektes, kan wees. 		              (2x2)(4)
                                                                                                               (Middel orde)

[bookmark: _Hlk13062658][bookmark: _Hlk73282122][bookmark: _Hlk27727517]2.4	Bespreek DRIE maniere waarop die wêreldwye pandemie die skoolomgewing vir leerders verander het. 							(3x2)(6) (Middel orde)
[bookmark: _Hlk73282420][bookmark: _Hlk73279995]2.5	Ontwikkel TWEE praktyke wat leerders kan toepas om 'n meer positiewe
           studieomgewing tuis te skep. 						   (2x2)(4) 
                                                                                                                    (Hoër orde)  
      
                                                                                                                                [20]

Vraag 3
[image: ] Verwys na die spotprent en uittreksel hieronder en beantwoord die vrae wat volg.


















NEE ... NEE ... SY IS DIE TANDARTS!
EK IS DIE TANDHULPASSISTENT!





[Toegang van https://www.cartoonstock.com op 01 Maart 2021]
[bookmark: _Hlk5302006][bookmark: _Hlk16106081][bookmark: _Hlk33389748][bookmark: _Hlk50054554][bookmark: _Hlk3319959][bookmark: _Hlk28188900]
3.1 [bookmark: _Hlk73282795]Definieer die term 'stereotipe' en verskaf twee stereotipes wat leerders in die gesig mag staar as hulle werk gaan soek. 		   (1+2)(3)
                                                                                                           (Laer orde)

3.2 [bookmark: _Hlk73282961]Noem DRIE maniere waarop stereotipes 'n werknemer se ontwikkeling in die werkplek negatief kan beïnvloed. 		   (3x1)(3)
                                                                                                           (Laer orde)

3.3 Verduidelik TWEE maniere waarop stereotipes sielkundige skade aan tieners kan verrig wat reeds in die wêreld van werk kan wees. 		   (2x2)(4)
                                                                                                        (Middel orde)

3.4 Bespreek TWEE maniere waarop hierdie stereotipes kan veroorsaak dat leerders deur opvoeders of ander in 'n negatiewe lig op skool beskou word. 			   (2x2)(4)
                                                                                                       (Middel orde)

3.5 [bookmark: _Hlk73283945]Stel DRIE strategieë voor wat ondernemings kan instel om stereotipering van hul werknemers uit te daag. 							   (3x2)(6)
                                                                                                          (Hoër orde)

         [20]
[TOTAAL AFDELING B: 40 PUNTE]
AFLDELING C (Keuse)
[bookmark: _Hlk73284165]Beantwoord enige TWEE vrae in hierdie afdeling.
Jou antwoorde moet uit paragrawe bestaan. Punte sal slegs toegeken word vir antwoorde wat in volsinne geskryf is.

Vraag 4

[bookmark: _Hlk16436340][bookmark: _Hlk4398675][bookmark: _Hlk13077138][bookmark: _Hlk28321059]Bestudeer die volgende spotprent en beantwoord die vrae wat volg.
[bookmark: _Hlk33469722][image: ]
[Toegang verkry vanaf: https://www.miningweekly.com op: 01 Maart 2021]

Gebruik die volgende as riglyn:
· [bookmark: _Hlk73284225]Definieer die term 'sosio-ekonomiese omstandighede' en noem TWEE maniere waarop die landwye inperking die burger se sosio-ekonomiese omstandighede negatief kan beïnvloed. 		                                 (1+2)(3)                       
                                                                                                        (Laer orde)

· Bespreek VIER maniere waarop laer huishoudelike inkomste as gevolg van inperking, die loopbaanmoontlikhede van leerders negatief kon beïnvloed. 	
 (4x2)(8)
(Middel orde)

· Stel DRIE strategieë voor wat skole kan implementeer om hul leerders te help om hul tegnologiese vaardighede te verbeter. Dui ook in jou antwoorde aan hoe ELKE strategie daartoe kan lei dat meer bekwame leerders die wêreld van werk toetree.                                                                       (3x3)(9)
 										(Hoër orde)

[20]                                                                                                                     
[bookmark: _Hlk69818198]
Vraag 5
[bookmark: _Hlk13070115]
Bestudeer die volgende uittreksel en beantwoord die vrae wat volg.
Help tieners om hul drome te vind
Sommige ouers is geneig om druk op hul kinders oor die keuse van 'n eerste loopbaan uit te oefen, en dink dat dit die lewensloop van hul kinders sal bepaal. Tog herbekwaam volwassenes hulself dikwels meer as een keer en beweeg tussen beroepe. Dus, ongeag watter loopbaan tieners aanvanklik kies, dit sal nie noodwendig hul totale loopbaanpad bepaal nie.
"Ek sien baie tieners wat op die eerste loopbaan wat iemand aanbeveel te besluit om net rigtingloos te wees nie, maar net om 'n paar jaar later voel hul ellendig," het Tamar E. Chansky, 'n sielkundige vir kinders en tieners in “Plymouth Meeting, Pa”, gesê. ., en skrywer van "Bevry jouu kind van angs."
Me. Chansky sê dat dit die beste vir tieners is om met hul ouers oor hul sterk punte en belangstellings te praat, eerder as oor 'n spesifieke loopbaan, en dit as basis vir hul keuse te gebruik. "As die ouer al die idees uitspreek, sal tieners met hul ouers se droom beland, nie hul eie nie," het sy gesê.
[Toegang verkry van: https://www.nytimes.com op 01 Maart 2021]


[bookmark: _Hlk27728530][bookmark: _Hlk33469803]

Skryf paragrawe oor stappe vir tieners wat hul toekomstige loopbaan kies.

Gebruik die volgende as riglyn:

· Definieer die term 'belangstellings' en gee TWEE redes waarom leerders hul belangstellings in ag moet neem wanneer hulle hul loopbaan kies.     (1+2)(3)
(Laer orde)

· Bespreek VIER stappe wat tieners kan neem wanneer hulle hul toekomstige loopbaan kies.                                                                                       (4x2)(8)
(Middel orde)

· Beveel DRIE moontlike maniere aan hoe ouers hul tiener se potensiële angs rondom loopbaankeuses kan verminder. Dui ook in jou antwoorde aan hoe ELKE aanbeveling tieners kan help om gemakliker te voel in die keuses van hul loopbaaan.                                                                                      (3x3)(9)
(Hoër orde)

[20]
	                                                                                                                                                                                                            

Vraag 6
Bestudeer die volgende illustrasie en beantwoord die vrae wat volg.
[image: ]Voorkantoonbank
Portier
Bagasie portier
Uitvoerende sjef
Kok
Drankbestuurder
Geleentheids-beplanner
Troukoördineerder
Funksie bestuurder
Hotel bestuurder
Groepverkope
Spa-bestuurder
Ontvangs
Voedselbedryf
Hotelbestuur
Geleentheids-
beplanning
Pos titels in die gasvryheidsbedryf

[Toegang verkry vanaf: https://www.thebalancecareers.com  op: 01 Maart 2021]

[bookmark: _Hlk16438073][bookmark: _Hlk4403840][bookmark: _Hlk13055820][bookmark: _Hlk5303741][bookmark: _Hlk28068970]Skryf paragrawe oor loopbaanvelde
Gebruik die volgende as riglyn.

· Definieer die term 'beroepsveld' en noem TWEE redes waarom 'n leerder 'n beroepsveldveld in plaas van 'n spesifieke beroep mag kies. 		   (1+2)(3)
                                                                                                         (Laer orde)

· Verduidelik VIER redes waarom graad 10 leerders neig na hul gekose beroepsveld.	                                                                                          (4x2)(8)
(Middel orde)

· Beveel DRIE maniere aan hoe die leerders wat nie finansies beskikbaar het om aan 'n tersiêre inrigting te studeer nie, die fondse kan bekom. Dui ook in jou antwoorde aan hoe ELKE aanbeveling 'n leerder se studies en hul toekoms in hul gekose beroepsveld kan bevoordeel. 			    (3x3)(6)
 (Hoër orde)

[20]
[TOTAAL AFDELING C: 40 PUNTE]
                                                                                                                                          [image: Teenactive-logo]
TOTAAL = 20 + 40 + 40 = 100
©2021 Teenactiv	 20	www.teenactiv.co.za
MEMORANDUM

AFDELING A


Vraag 1.1

1.1.1.   C 
1.1.2.   C 
1.1.3.   B 
1.1.4.   D 
1.1.5.   C 
                                                                                                                         (5x1)(5)	
Vraag 1.2

[bookmark: _Hlk54586673]1.2.1.   Beroep
1.2.2.   Loopbaan 
1.2.3    Kunstig	  
1.2.4.   Oorbruggingsjaar 
[bookmark: _Hlk28205047]1.2.5	 NSS 
                                                                                                                         (5x1)(5) 

1.3  Beantwoord die volgende vrae deur die antwoord langs die vraag te skryf nommers (1.3.1 tot 1.3.4) in die ANTWOORDEBOEK / FOLIO verskaf. Skryf jou antwoorde in volsinne.

1.3.1    Noem TWEE vereistes vir die Nasionale Senior Sertifikaat (NSS). 	   (2x1)(2)
                                                                                                                     (Laer orde)

Enige TWEE van die onderstaande of relevante antwoorde vir EEN punt elk

· Huistaal teen 40% 
· Enige TWEE ander vakke teen 40% 
· Drie vakke teen 30% 
· Een vak onder 30% 


1.3.2	Bespreek EEN impak van belasting op jou finale salaris.                      (1x2)(2) 
                                                                                                                 (Middel orde)    

Enige EEN van die onderstaande of enige relevante antwoord vir TWEE punte
(d.w.s EEN punt vir stelling en EEN punt vir kwalifisering / verduideliking)

· Lopendebetaalstelsel beteken dat werkgewers 'n sekere persentasie van jou salaris moet aftrek vir belasting wat die hoeveelheid geld wat 'n individu huis toe neem, aansienlik kan verminder 
· Daar word van alle individue verwag om BTW te betaal  wat druk plaas op hoe ver die persoon se salaris mag strek. 
· Verhogings of promosies kan 'n individu in 'n hoër belastingkatogorie plaas wat kan veroorsaak dat hulle verminderde salaris huis toe neem / verbaas wees oor hoe min hul salaris werklik gestyg het. 

                                                                                                                         
1.3.3 		Beskryf TWEE maniere hoe kennis van jou eie sterk- en swakpunte jou kan help om die regte vakke vir jou gekose loopbaan te kies.		      (2x2)(4)
							   	      (Middel orde) 

· Jy sal bewus wees van jou eie belangstellings, sodat jy meer geneig is om die regte vakke te kies vir ‘n loopbaan wat jou mag vervul. 
· Jy verstaan ​​jou vermoëns sodat jy 'n loopbaan kan kies waarin jy meer waarskynlik sal presteer. 
· Dit gee jou die perspektief om moeilike besluite te neem jy het die verstandelike/geestelike vermoë om jou eie persoonlike uitdagings te oorkom
· Jy sal weet aan watter aspekte van jou eie persoonlikheid jy moet werk of verder moet ontwikkel sodat jy 'n meer vervulde persoon in jou toekomstige loopbaan en in jou lewe sal wees. 

1.3.4  Beveel EEN studiestrategie aan wat minderbevoorregte leerders kan 
          gebruik om die werk wat hulle tydens die inperking gemis het, in te haal.
                                                                                                                          (2x1)(2)
                                                                                                                    (Hoër orde)

· Hulle kan 'n vriend met toegang tot die internet vra om te ontmoet en aantekeninge te vergelyk om te sien of hulle iets gemis het met die doel om al hul werk te voltooi. 
· Hulle kan na die biblioteek / oop toegangsplekke wat oop is vir wifi om die internet te gebruik om te verseker dat hulle toegang tot al die werk kry. 
· Hulle kan kyk na die openbare opvoedingsprogramme wat deur die regering uitgereik word wat enige werk verduidelik en gratis beskikbaar is op regeringskanale 
· Hulle kan hul skole vra om leermateriaal/werkspakkette uit te deel of opelugskool vir kleingroepe te gee wat die leerders sal help om op die regte pad te bly met die leerplan/kurrikulum. 
(10)

  [TOTAAL AFDELING A: 20 PUNTE]



AFDELING B (Verpligtend)
Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling.

Vraag 2


2.1     		Definieer die term 'notas neem' en verskaf DRIE bydraende faktore tot produktiewe aantekeninge. 						   (1+3)(4) 
(Laer orde)

Notas neem: die praktyk om inligting vir bronne op te neem. 

Enige DRIE van die onderstaande of enige relevante antwoorde vir EEN punt elk
· 'n Rustige werk- / studieomgewing / gebrek aan geraas en afleiding
· Toegang tot hulpbronne, bv. Kleurpenne, papier, internet, boeke
· Positiewe stimulasie, d.w.s musiek, reuke 
· 'n Wersopperkvlak wat nie in warboel is nie(clutter free). 
· Korrekte tydsbesteding/toewysing 


2.2   Gee TWEE redes waarom tuisstudie 'n negatiewe omgewing kan wees.											             (2x1)(2)
                                                                                                                    (Laer orde)

Enige TWEE van die onderstaande of relevante antwoorde vir EEN punt elk

· Tydbestuur kan 'n probleem wees as gevolg van toegang tot TV, telefoon, ens. 
· Troeteldiere of kinders skep afleiding / lei aandag af 
· Geen werkplek in die huishouding nie 
· Beperkte studiehulpbronne bv. skryfbehoeftes, lessenaar, lig (saans) 
· Beperkte persoonlike interaksie

2.3     Verduidelik TWEE maniere hoe tuisstudie 'n sielkundige en fisiese uitdaging
         vir leerders met onderliggende siektes, kan wees. 		              (2x2)(4)
                                                                                                                 (Middel orde)

Enige TWEE van die onderstaande of relevante antwoorde vir TWEE punte elk
(dws EEN punt vir stelling en EEN punt vir kwalifisering / verduideliking)

· Leerders kry nooit die kans om 'skool' te verlaat nie, wat beteken dat hulle sukkel om fisies te ontspan of geestelik af te skakel. 
· Hulle kan baie afleidings hê, soos televisie of huiswerk wat hul liggaamlike of geestelike aandag kan verdeel en dan liggaamlik of geestelik uitputtend wees. 
· Gesinslede mag miskien nie hul skooltyd respekteer nie  en steuring kan lei tot sielkundige of fisiese frustrasie. 
· Hulle kan stres oor onvolledige werk en baie langer ure werk  en omdat daar geen 'huistyd' is kan dit lei tot liggaamlike of siekundige uitbranding. 


2.4	Bespreek DRIE maniere waarop die wêreldwye pandemie die skoolomgewing vir leerders verander het. 							(3x2)(6) (Middel orde)

Enige DRIE van die onderstaande of relevante antwoorde vir TWEE punte elk
(d.w.s EEN punt vir stelling en EEN punt vir kwalifisering / verduideliking)

· Daar is meer emosionele / fisiese afstand tussen leerders aangesien persoon tot persoon leer / onderwys beperk is of glad nie gebeur nie. 
· Tegnologie kom baie meer voor of is nodig, wat die leertydtydlyn van normale skooltye na 24 uur per dag verander. 
· Strenger higiëne en ander pandemieprotokolle kon bydra tot spanning in die onderwys omdat daar ekstra dinge is waarop leerders moet konsentreer. 
· Leerders se gesondheid het 'n prioriteit geword wat leerders meer versorg en waardeer kan laat voel. 
· Voortdurende veranderinge in die pandemie-inligting wat bekikbaar gestel word kan lei tot 'n onderwys- of leeromgewing wat konstant vir leerders en opvoeders verander / ontwikkel. 



2.5	Ontwikkel TWEE praktyke wat leerders kan toepas om 'n meer positiewe studieomgewing tuis te skep. 						   (2x2)(4) 
                                                                                                                   (Hoër orde)
                                                                                                                                                               
Enige TWEE van die onderstaande of relevante antwoorde vir TWEE punte elk
(d.w.s EEN punt vir stelling en EEN punt vir kwalifisering / verduideliking)
 
· Hulle kan 'n aparte ruimte skep wat hulle slegs aan leer toewy sodat hulle alreeds ingestel is om te leer as hulle daarheen gaan. 
· Hulle kan met familielede kommunikeer wat die spesifieke tye wat hulle gaan studeer is sodat hierdie gesinslede hulle nie onderbreek nie en gedurende die tyd buitensporig geraas maak nie.
· Hulle kan hul werkruimte vooraf opstel sodat dit alles beskikbaar het wat hulle mag benodig.  Die waarskynlikheid om op te staan​​om dinge te gaan haal en afgelei te word is minder. 
· Hulle kan hul leerruimte netjies en skoon hou, sodat hulle gedagtes rustig en gereed kan voel om te werk as hulle by hul werkruimte aankom. 
                                                                                                                                                     [20]
Vraag 3

3.1  Definieer die term 'stereotipe' en verskaf twee stereotipes wat leerders in die gesig mag staar as hulle werk gaan soek. 		   (1+2)(3)
(Laer orde)
Stereotipe: 'n wye, maar vaste en oorvereenvoudigde beeld of idee van 'n spesifieke persoon of iets. 

Enige TWEE van die onderstaande of relevante antwoorde vir EEN punt elk

· Vroulike leerders kan oor die hoof gesien word vir meer fisieke werk
· Werkgewers kan aanneem dat hulle lui is omdat hulle tieners is. 
· Werkgewers kan glo dat leerders nie in staat is om self of vir hulleself logiese besluite te neem nie. 
· Leerders wat goed presteer, kan “multitask” en dus meer take / spanning kan hanteer. 
· Al wat leerders wil doen, is om tyd op hul telefone deur te bring
· Alle tieners is uitstekend met tegnologie. 


3.2 Noem DRIE maniere waarop stereotipes 'n werknemer se ontwikkeling in
die werkplek negatief kan beïnvloed. 		                                              (3x1)(3)
                                                                                                                    (Laer orde)

Enige DRIE van die onderstaande of enige relevante antwoorde vir EEN punt elk

· Leerders wat swakker presteer kan minder betaal word omdat hulle nie in staat is om sekere take te behartig nie. 
· Dat vroulike leerders nie genomineer of gekies kan word vir 'n promosie nie
· Ondernemings mag leerders nie aanstel nie omdat hulle onstabiele gesinsituasies het en as 'moeilikheid' beskou word. 
· Leerders wat nie goed presteer / vroulike leerders kan nie vertrou word met sekere gesagsposisies of besluite nie. 

3.3 Verduidelik TWEE maniere waarop stereotipes sielkundige skade aan tieners 
      kan verrig wat reeds in die wêreld van werk mag wees. 		             (2x2)(4)
                                                                                                                (Middel orde)







Enige TWEE van die onderstaande of relevante antwoorde vir TWEE punte elk
(d.w.s EEN punt vir stelling en EEN punt vir kwalifisering / verduideliking)

· Leerders mag voel dat hulle minderwaardig is as meer ervare personeel of ander omdat hulle altyd swakker daaraan toe is as hulle vergelyk word. 
· Leerders mag gemarginaliseer voel en dat hulle aansienlik harder moet werk om met meer gewilde leerders mee te ding wat tot uitbranding of depressie kan lei. 
· Minder gewilde leerders kan selfbeeldkwessies ervaar omdat hulle nooit as goed genoeg beskou word nie of selde erken word vir hul prestasies deur hul maats of opvoeders. 
· Homoseksuele  leerders mag voel dat hulle sekere eienskappe moet onderdruk  wat kan lei tot interne konflik of 'n identiteitskrisis. 


3.4 Bespreek TWEE maniere waarop hierdie stereotipes kan veroorsaak dat
      leerders deur opvoeders of ander in 'n negatiewe lig op skool beskou word.
                                                                                                                     (2x2)(4)
                                                                                                            (Middel orde)

Enige TWEE van die onderstaande of relevante antwoorde vir TWEE punte elk
(dws EEN punt vir stelling en EEN punt vir kwalifisering / verduideliking)

·  Die meer sportiewe leerders kan beskou word as 'butch' of minder akademies bekwaam omdat hulle aan fisieke aktiwiteite deelneem. 
· Uitgelate / of / openlik gay leerders kan geterg word omdat hulle nie by die tipiese geslagsnorme inpas nie. 
· Leerders wat onderpresteer kan gesien word as 'n oorlas in die klaskamer omdat opvoeders voel dat hulle nie gepas kan optree of hulself nie kan beheer nie. 
· Vroulike leerders wat nie soos die tradisionele dames aantrek/optree nie kan negatief beoordeel word deur opvoeders / leerders wat voel dat hierdie meisies in die toekoms nie goeie tuisversorgers of moeders kan wees nie. 
· Leerders wat vroulik of  wat vroulik lyk en openlik so optree,  voel dat hulle deur onderwysers en ander leerders veroordeel word as promisku en die aandag van seuns probeer trek.


3.5  Stel DRIE strategieë voor wat ondernemings kan instel om stereotipering
  van hul werknemers uit te daag. 					              (3x2)(6)
(Hoër orde)
Enige DRIE van die onderstaande of relevante antwoorde vir TWEE punte elk
(d.w.s EEN punt vir stelling en EEN punt vir kwalifisering / verduideliking)

· Hulle kan personeel inlig oor die gevare van stereotipering, sodat hulle bewus is van al die gevolge. 
· Hulle kan werkswinkels aanbied om personeel baie alternatiewe denkprosesse rondom stereotipes te leer om hul te help om hul denke rondom tradisionele oortuigings te kan herprogrammeer.
· Ondernemings kan toesien dat bestuurders dadelik aandag gee aan stereotipes of gedrag wat stereotipes in die werkplek versterk sodat individue kan leer en verander / of sodat personeel dit nie as aanvaarbaar beskou nie. 
· Hulle kan 'n anonieme opname vir die werknemers opstel om die stereotipes waarvoor hulle te staan ​​kom,  te verduidelik en oplossings voor te stel.  Dit sal die werknemers en die onderneming as geheel in staat stel om die stereotipes effektief en spesifiek te teiken. 
[20]






















AFDELING C (Keuse)
Beantwoord enige TWEE vrae in hierdie afdeling.
Jou antwoorde moet uit paragrawe bestaan. Punte sal slegs toegeken word vir antwoorde wat in volsinne geskryf is.
Vraag 4

Definieer die term 'sosio-ekonomiese omstandighede' en noem TWEE maniere waarop die landwye inperking die burger se sosio-ekonomiese omstandighede negatief kan beïnvloed. 								   (1+2)(3)
                                                                                                                    (Laer orde)

Sosio-ekonomiese omstandighede: sosiale stand of klas van 'n individu of groep. Dit word dikwels gemeet as 'n kombinasie van opleiding, inkomste en beroep. 

Enige TWEE van die onderstaande of relevante antwoorde vir EEN punt elk
• Besighede het gesluit, wat beteken dat ouers / broodwinners hul inkomste
   verloor het
• Ekonomie het gedaal wat meer werkloosheid beteken.
• Salarisse/Lone  het verminder wat maandelikse huishoudelike inkomste
   verminder. 
• Toename in aantal huishoudings onder die armoedegrens. 
• Langtermyn: diegene wat weens chaos die skool verlaat het, kan dit moeiliker
   vind om later werk te kry. 


Bespreek VIER maniere hoe laer huishoudelike inkomste as gevolg van toesluit, loopbaanmoontlikhede vir leerders negatief kan beïnvloed het. 		   (4x2)(8)
                                                                                                                (Middel orde)

Enige VIER van die onderstaande of relevante antwoorde vir TWEE punte elk
(dws EEN punt vir stelling en EEN punt vir kwalifisering / verduideliking)

· Daar is nie meer geld vir verdere studie/werk nie. Dit beteken dat leerders na skool moontlik moet aansoek doen vir  / of / aansoek moet doen vir laaste minuut-studiebeurse om na skool te studeer. 
· Huishoudings het nie meer geld vir reis nie, wat beteken dat diegene wat van hul tuisdorp wou studeer, moontlik nader aan die huis moet aansoek doen.
· Vlugte en reis het vir baie gesinne te duur geword.  Dit kan beteken dat leerders wat 'n gapingsjaar wou neem, dit moet uitstel /afstel 
· Huishoudings het dalk nou 'n ekstra inkomste nodig as gevolg van werkverlies of loonverlaging wat kan beteken dat leerders na skool werk sal moet kry in plaas van verder te studeer.

Stel DRIE strategieë voor wat skole kan implementeer om hul leerders te help om hul tegnologiese vaardighede te verbeter. Dui in u antwoorde ook aan hoe ELKE strategie daartoe kan lei dat meer bekwame leerders in die wêreld van werk gaan. 										              (3x3)(9)
                                                                                                              (Hoër orde)

Enige DRIE van die onderstaande of relevante antwoorde vir DRIE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir stelling, EEN punt vir kwalifisering / verduideliking, EEN punt vir uitkoms)

· Hulle kan aan aanlynkursusse deelneem of bevorder  om hul leerder se kennis van die verskillende gebruike van die tegnologie te verbreed. Hulle kan hierdie nuwe tegnologiese kennis gebruik wanneer hulle aanlyn aansoek doen vir / of die kursus op hul CV noem. 
· Hulle kan sosiale skakels/netweke skep en leerders aanmoedig om hul vriende of ander gemeenskapslede te vra om hulle te help om sekere tegnologiese probleme te verstaan.  Dit sal beteken dat hulle minder geneig is om negatief te reageer op aanlyn-werkaansoeke / werk omdat hulle reeds weet hoe om dit te hanteer  / of dat hulle in die toekoms minder geneig is om probleme met aanlynwerk te ondervind. 
· Hulle kan die gebruik van Google- of YouTube-bronne bevorder om sekere bekommernisse aan te spreek of om die leerders te help om op hoogte te bly sodat hulle die beste kandidate vir die werk is / of hulle kan voortgaan om te leer om hierdie bronne te gebruik terwyl hulle werk . 
· Hulle kan na-ure die inoefening van tegnologiese vaardighede van hul leerders bevorder, om hul selfvertroue en gemaklikheid met tegnologie te bevorder.  Dit sal die skool en sy leerders meer professioneel laat lyk vir toekomstige werkgewers. 
	
			 [20]                                                                                                                     
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Vraag 5

Definieer die term 'belangstellings' en gee TWEE redes waarom leerders hul belangstellings in ag moet neem wanneer hulle hul loopbaan kies. 	            (1+2)(3)
                                                                                                                   (Laer orde)
                              
Belangstelling: is die gevoel van iets wil weet of leer. 

Enige TWEE van die onderstaande of relevante antwoorde vir EEN punt elk

· Leerders sal meer gemotiveerd wees om hul loopbaan te bevorder. 
· Leerders het 'n groter waarskynlikheid om werkstevredenheid te bereik sodra hulle die wêreld van werk bereik. 
· As hulle hul belangstellings ken, kan hulle besef dat hulle ellendig sal wees in sekere loopbaanopsies wat hulle moontlik oorweeg het 
· Deur hul loopbaankeuses in ooreenstemming te bring met hul belangstellings, sal dit makliker wees om 'n plan te vorm en te volg om hul loopbaandoelwitte te bereik, aangesien hulle reeds ingestel is op die werk / dinge wat hulle moet leer / bereik. 
· Tieners sal meer tevrede wees met hul vakkeuses vir die gekose loopbaan omdat hulle reeds aangetrokke is tot (belangstelling in) daardie vakke. 


Bespreek VIER stappe wat tieners kan neem wanneer hulle hul toekomstige loopbaan kies. 						                                  (4x2)(8)
                                                                                                                (Middel orde)

Enige VIER van die onderstaande of relevante antwoorde vir TWEE punte elk
(dws EEN punt vir stelling en EEN punt vir kwalifisering / verduideliking)

· Hulle moet noukeurig selfondersoek doen oor hul persoonlikheidstipe  sodat hulle nie iets kies wat hulle ongelukkig / ongemaklik sal laat voel nie.
· Hulle moet hul sterk- en swakpunte uitvind, sodat hulle nie 'n loopbaan kies waarin hulle voortdurend sukkel om suksesvol te wees nie. 
· Hulle kan menings van verskeie geliefdes vra en hul resultate vergelyk wat hulle sal help om 'n deeglike en omvattende idee te kry van wie hulle is en waarvoor hulle geskik is. 
· Hulle kan 'n aanlegtoets aflê wat ‘n paar idees kan uitlig wat hulle nog nie oorweeg het nie, of idees kan gee as hulle nie weet waar om te begin nie. 
· Hulle kan besluit wat belangrik is vir hulle in hul toekoms (bv. geld, status, gesinstyd, ens.)  en loopbane soek wat hulle in staat stel om 'n leefstyl te leef wat ooreenstem met hul prioriteite. 
· Hulle moet noukeurig navorsing doen oor potensiële loopbaanopsies sodat hulle 'n goeie idee het van presies wat elkeen behels, in plaas daarvan om op grond van onakkurate kennis te besluit. 
· Hulle kan 'n kort lys maak van loopbane wat by hulle pas en vra om  skaduwerk in hierdie loopbane te doen / 'n onderhoud met professionele persone uit hierdie loopbane te voer sodat hulle 'n beter ingeligte besluit kan neem. 

Beveel DRIE moontlike maniere aan hoe ouers hul tiener se potensiële angs rondom loopbaankeuses kan verminder. Dui ook in jou antwoorde aan hoe ELKE aanbeveling tieners kan help om gemakliker te voel in die keuses van hul loopbaan.
                                                                                                                          (3x3)(9)
                                                                                                                    (Hoër orde)

Enige DRIE van die onderstaande of relevante antwoorde vir DRIE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir stelling, EEN punt vir kwalifisering / verduideliking, EEN punt vir uitkoms)

· Hulle kan saam met hul tiener gaan sit om 'n gesprek te voer oor die moontlike loopbaanopsies wat die tiener oorweeg, sodat die tiener kan sien dat hulle nie alleen is nie, en hul ouers daar sal wees om hulle te ondersteun terwyl hulle hierdie groot besluit neem. 
· Die ouers kan die vrees en angs rondom die loopbaankeuses dekonstrueer en presies vasstel wat hul kinders se angs veroorsaak.  Hulle kan dan die spesifieke vrese of probleme met hul tiener deurwerk, sodat die besluit nie meer so skrikaanjaend lyk nie. 
· Ouers kan hul tiener gerusstel dat dit ok is om nie onmiddellik die antwoord te hê nie en laat die tiener weet dat die ouers hulle steeds liefhet en ondersteun, ongeag wat hulle kies. Die tiener kan dan uitsluitlik op loopbaankeuses konsentreer sonder die ekstra las om te dink dat hulle hul ouers in die steek laat.
· Hulle kan saam met hul tiener 'n stap-vir-stap-aksieplan opstel en hulle sal hul tiener dan kan aanspreeklik hou om die plan te volg.  Dit sal die tiener in staat stel om aan kleiner, minder oorweldigende dele van die besluitnemingsproses te dink en minder senuweeagtig te voel. 
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Vraag 6

Definieer die term 'beroepsveld' en noem TWEE redes waarom 'n leerder 'n beroepsveld in plaas van 'n spesifieke beroep mag kies. 			   (1+2)(3)
                                                                                                                     (Laer orde)


Beroepsveld: enige van 'n werkreeks of groep posisies wat as 'n hegte beroepsverhouding beskou word / groepring van beroepe.

Enige TWEE van die onderstaande of relevante antwoorde vir EEN punt elk
· Leerders sal hulle nie tot een enkele taak beperk nie 
· Leerders is miskien nie 100 persent seker presies wat hulle wil doen nadat hulle die skool verlaat het nie, en deur 'n beroepsveld kan hulle 'n algemene idee hê. 
· Dit sal groter buigsaamheid moontlik maak sodra hulle in die wêreld van werk  is (hulle kan tussen een werk na die volgende werk beweeg) 


Verduidelik VIER redes waarom graad 10 leerders neig na hul gekose beroepsveld. 
                                                                                                                          (4x2)(8)
                                                                                                                  (Middel orde)
[bookmark: _Hlk68576093]
Enige VIER van die onderstaande of relevante antwoorde vir TWEE punte elk
(dws EEN punt vir stelling en EEN punt vir kwalifisering / verduideliking)

· Hulle geniet dit moontlik om met mense te werk  en voel dat hul gekose beroepsveld hulle in staat stel om gereeld met verskillende soorte mense te kommunikeer. 
· Hulle kan opgewonde wees oor die loopbaan en persoonlike geleenthede wat in die bedryf aangebied word  wat hul toekomstige werk vir hulle meer bevredigend kan maak. 
· Hulle het moontlik noukeurig navorsing gedoen op verskeie beroepsvelde en gevind dat hul gekose beorpsveldveld die een is wat hulle die meeste interesseer / hulle die meeste geleenthede bied. 
· Hul gekose beroepsveld skakel goed in met hul sterk- en swakpunte wat groter kans gee op sukses en op hierdie gebied uit te blink.
· Hulle sien moontlik baie groeipotensiaal en is gevestig op die langtermyn-aard van hierdie veld.
· Hulle kan 'n idee hê wat hulle kan gebruik om 'n nis te skep of hul eie besigheid te begin wat nou verbind is met die veld, wat beteken dat die ervaring wat hulle in die veld opdoen, hulle sal kan help. 
· As gevolg van Suid-Afrika se gewoonlik groeiende toerismesektor, kan hulle voel dat daar baie geleenthede vir werk en groei op hierdie gebied sal wees. 




Beveel DRIE maniere aan hoe die leerders wat nie finansies beskikbaar het om aan 'n tersiêre inrigting te studeer nie, die fondse kan bekom. Dui ook in jou antwoorde aan hoe ELKE aanbeveling 'n leerder se studies en hul toekoms in hul gekose beroepsveld kan bevoordeel. 							   (3x3)(9)
                                                                                                                    (Hoër orde)

Enige DRIE van die onderstaande of relevante antwoorde vir DRIE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir stelling, EEN punt vir kwalifisering / verduideliking, EEN punt vir uitkoms)

· Hulle kan aansoek doen om verskillende veldspesifieke studiebeurse  wat hul onderrig sal dek, mits hul punte konstant hoog bly  Dit beteken dat hulle slegs op hul grade hoef te fokus wanneer hulle studeer en hul kans om akademiese sukses te behaal, maksimeer/vergroot. 
· Hulle kan aansoek doen vir maatskappyspesifieke beurse,  waar spesifieke ondernemings 'n waardige kandidaat vir finansiering sal benoem met die idee van toekomstige indiensneming.  Dit sal hierdie individue in staat stel om met minder spanning oor hul toekoms te studeer, aangesien hulle byna 'n werk gewaarborg is nadat hulle gestudeer het en goed presteer het. 
· Hulle kan by verskillende ondernemings aansoek doen vir leerlingskappe  waar hulle by 'n onderneming kan werk terwyl hul studies befonds of gesubsidieer word. Dit sal dit nie net makliker maak om 'n werk te verseker nadat hul studies, maar hulle sal ook die werkservaring opdoen wat hulle bo ander aansoekers sal plaas. 
· Hulle kan aansoek doen vir 'n studielening  waar hulle geld by die bank leen terwyl iemand anders borg staan.  Dit kan hulle 'n beter kredietrekord gee as hulle besluit om hul eie besigheid in die veld te open. 
· Hulle kan 'n deeltydse werk kry tydens studies / of / 'n voltydse werk kry voordat hulle studeer, die geld te in/spaar om hul studiegeld te betaal. Sodoende kan hulle waardevolle werkservaring opdoen wat hulle bo ander gegradueerdes in die veld sal plaas. 

[20]
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TOTAAL = 20 + 40 + 40 = 100
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