[image: Teenactive-logo]
MEMORANDUM
GRAAD 9 LEWENSORIËNTERING
ONDERWERP:
WÊRELD VAN WERK (WVW)
Kwartaal 1 en 2
2022
 60/90 minute											      70 punte
________________________________________________________________________________
Afdeling A (Verpligtend)
[bookmark: _Hlk13056020]Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling.

Vraag 1.1

1.1.1   B ✔	
1.1.2   C ✔	
1.1.3   C ✔	
1.1.4   C ✔	 
1.1.5   B ✔												        (5x1)[5]
(Almal Laer Orde)
Vraag 1.2

1.2.1   TVET ✔
1.2.2   Leerlingskapsprogramme ✔
1.2.3   Vluglees ✔
1.2.4   Aanspreeklikheid ✔
1.2.5   12 ✔																	     	                              						        (5x1)[5]
(Almal Laer Orde)
Vraag 1.3

1.3.1   D ✔      	
1.3.2   A ✔	
1.3.3   B ✔	
1.3.4   G ✔	
1.3.5   E ✔	
									                                           (5x1)[5]
(Almal Laer Orde)



Vraag 1.4
Beantwoord die volgende vrae deur die antwoord langs die vraagnommers (1.4.1 tot 1.4.4) in die antwoordboek te skryf. Skryf jou antwoorde in volsinne neer.

1.4.1 	Definieer die term “tydsbestuur”. 							 	        (1x1)(1)
(Laer Orde)

· Die proses van beplanning en die uitoefening van bewuste beheer van tyd wat op 
spesifieke aktiwiteite bestee sal word, veral om doeltreffendheid, effektiwiteit en produktiwiteit te verhoog. ✔

1.4.2 	Definieer die term “vaardigheidsopleiding” en gee EEN voorbeeld van 'n
           vaardigheidsloopbaan.    									        (1+1)(2)
												          (Laer Orde)
· Opleiding wat vaardighede en kennis beklemtoon wat nodig is vir 'n spesifieke werksfunksie of ambag. ✔
Enige een van die onderstaande vir een punt
· Sweiswerk ✔
· Elektrisiën ✔
· Loodgieter ✔
· Webontwerper ✔
· Skrynwerk ✔
· Haarkapper ✔
· Konstruksiebestuur ✔
· Prokureur ✔
· Hofverslaggewer ✔

1.4.3 	Waarvoor staan NSS? 									        (1x1)(1)
(Laer Orde)
· Nasionale Senior Sertifikaat ✔

1.4.4   Bespreek EEN manier waarop opsommings kan help om inligting te onthou wanneer jy
        studeer. 									  	                   (1x2)(2)
(Middel Orde)
          Enige EEN van die onderstaande vir TWEE punte
          (d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)

· Dit help om noodsaaklike hoofidees te bepaal ✔ wat leerders in staat stel om belangrike besonderhede te saam te voeg. ✔
· Dit stel leerders in staat om te fokus op sleutelwoorde en frases ✔ wat die moeite werd is om op te fokus en te onthou. ✔
· Dit stel leerders in staat om 'n groot teks te neem en dit tot die hoofpunte te verminder, ✔ wat dit 'n meer bondige/ makliker hoeveelhied moontlik maak om te onthou. ✔

1.4.5 Bespreek TWEE maniere waarop 'n graad 9-leerder hul tyd kan bestuur om te verseker dat
          huiswerk voltooi word. 									        (2x2)(4) 
												 (Middel Orde)
          Enige TWEE van die onderstaande vir TWEE punte elk
          (d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)

· Begin ✔ deur die opdrag uit te haal en plaas dit op jou lessenaar. ✔
· 'n Toegewyde studiearea is belangrik. ✔ Die area moet georganiseer en bevorderlik wees vir jou om jou huiswerk te voltooi. ✔
· Hou afleidings weg deur toestelle af te skakel, ✔ dit sal verseker dat jy op u studies fokus. ✔
· Sit elke week tyd opsy om aan jou huiswerk te werk. ✔ Onthou om te prioritiseer deur te begin met die take wat die naaste sperdatum het. ✔  
· Kry eerste die moeilikste opdrag uit die pad. ✔ As dit klaar is, sal jy besef dat die daaropvolgende take baie makliker is om te hanteer. ✔ 
· Breek jou huiswerkopdragte in kleiner dele af en werk aan elkeen, stap vir stap. ✔ Dit sal jou take meer hanteerbaar maak. ✔
· Jy moet jou brein en liggaam weer energie gee - vir die meeste mense is hul konsentrasiespan hoogstens 45 minute. ✔ Beplan jou werkstyd, maar sluit kort breuke in. ✔ 
· 'n beloningstelsel is belangrik. ✔ Dit sal jou motiveer om te doen wat jy moet doen. ✔ 
· Hanteer elke taak een op 'n slag. ✔ Om te veel op dieselfde tyd te doen, sal jou produktiwiteit verlaag. ✔
[10]
[TOTAAL AFDELING A: 25 PUNTE]








AFDELING B (Verpligtend)
Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling.
Skryf jou antwoorde in volsinne.
Vraag 2
Bestudeer die uittreksel hieronder en beantwoord die vrae wat volg.
	Dit is Sondagaand ... en jy het weereens tot die laaste minuut gewag om met ‘n groot pojek, wat moreoggend moet ingehandig word, te begin en om dit klaar te maak.
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]As situasies soos hierdie een - om toetse en take op die laaste nippertjie af te rammel en te sê jy sal iets "later" doen - normaal is vir jou, is dit heel waarskynlik 'n sloerprobleem.
[bookmark: _heading=h.30j0zll]Die doel van sloerdery kan wees om 'n onmiddellike verpligting of behoefte om te werk, te ontsnap, maar dit is 'n lokval ...
[Aangepas vanaf: http://www.counselingtoyou.com/teen-procrastination.html Toegangsdatum: 20 Februarie 2022]



2.1   Definieer die term “sloerdery”.  								        (1x1)(1)
(Laer Orde)
· Die aksie om iets uit te stel of te vertraag. ✔
2.2   Bespreek TWEE moontlike redes waarom sloerdery nadelig kan wees vir jou tydsbestuur en
  veroorsaak dat jy tyd mors.  							                              (2x2)(4)
(Middel Orde)
           Enige TWEE van die onderstaande vir TWEE punte elk
           (d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)
· Onnodige stres ✔ aangesien jy bewus is dat 'n sperdatum opkom en dat jy nie met die werk begin het / voltooi het nie. ✔
· Wanneer werk nie na die beste van jou vermoë gedoen is nie. ✔ Dit lei tot laer punte. ✔
· Jy kan negatiewe terugvoer oor afgejaagde werk kry ✔ en sodoende 'n negatiewe impak op jou selfbeeld hê. ✔ 
· Jy is nie in staat om betyds te studeer nie ✔ en dit veroorsaak dat jy die werk nie ten volle verstaan nie. ✔ 
· Jy voltooi nie jou huiswerk nie ✔ en kom dan in die moeilikheid by jou onderwysers en ouers. ✔
2.3   Verduidelik TWEE maniere waarop effektiewe tydsbestuurvaardighede positief kan bydra tot 'n
        tiener se loopbaan later in die lewe. 		 					        (2x2)(4)
(Middel Orde)

Enige TWEE van die onderstaande vir TWEE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)
· Minder stres ✔ omdat werk betyds gedoen word. ✔
· Beter balans ✔ omdat 'n persoon hul tyd sal beplan en dit sal vrye tyd insluit. ✔
· Groter fokus op take ✔ wat beter produktiwiteit moontlik maak. ✔
· Hoër vlakke van produktiwiteit ✔ aangesien 'n mens take beter kan prioritiseer en meer gedoen kry. ✔
· Minder uitstel / sloerdery ✔ omdat 'n persoon sal verseker dat hul tyd verstandig gebruik word, sonder afleidings. ✔
2.4   Beveel TWEE praktiese tydsbestuurvaardighede aan wat jongmense kan aanneem om by
        sperdatums te hou. 										        (2x2)(4)
(Hoër Orde)

Enige TWEE van die onderstaande vir TWEE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)

· Karteer jou weke op 'n kalender. ✔ Dit sal verseker dat jy weet wat opkom en dat jy kan beplan om dienooreenkomstig te werk om sperdatums te bereik. ✔
Gebruik aanmanings / ‘n dagboek. ✔ Dit sal verseker dat jy weet waarvoor jy moet voorberei en dat jy minder geneig sal wees om 'n sperdatum te vergeet. ✔

Stel doelwitte om te verseker dat jy sperdatums bereik. 
· Prioritiseer werk. ✔ Skeduleer die belangrikste dinge eerste, sodat dit voor die sperdatum voltooi word. ✔
· Gebruik ‘n kontrolelys / aanmanings ✔ om te verseker dat jy nie 'n sperdatum vergeet het nie. ✔
· Vind tye / Stel tye vas wanneer jy nie versteur sal word nie. ✔ Sodoende sal jy meer doeltreffend en effektief kan werk. ✔	 
								                                                                    [13]
















Vraag 3
Bestudeer die spotprent hieronder en beantwoord die vrae wat volg.
































[Verkry en aangepas vanaf: https://salaw.com/views-insights/comic-what-would-you-do-ifan-employee-was-pretending-to-be-sick-may-edition/
 Toegangsdatum: 20 Februarie 2022]


· [image: Graphical user interface, website

Description automatically generated]DIT IS MAANDAG EN TINA HET HAAR LYBESTUURDER, KEITH, GEBEL, OM VIR HOM TE SÊ DAT SY NIE LEKKER VOEL NIE EN NIE WERK TOE KOM NIE.
X BPK HET ‘N PROBLEEM MET ‘N WERKNEMER, TINA, WAT 3 JAAR GELEDE BY DIE MAATSKAPPY BEGIN WERK HET.

· 
· 
· “EK IS SIEK”

· 
· 
· 
· 
· TINA NEEM BAIE SIEKVERLOF. HAAR AFWESIGHEID IS ELKE KEER KORT EN DIE REDES IS VERSKILLEND EN ONVERWANT AAN MEKAAR.

· 
· 
· 
· 
· KEITH VOLG TINA SE BYWONINGSREGISTER OP EN KOM AGTER DAT SY MEESTAL OP MAANDAE EN VRYDAE BEL OM TE SÊ DAT SY SIEK IS EN NIE KOM WERK NIE.





TINA DAAG DIE VOLGENDE DAG BY DIE KANTOOR OP EN LYK HEEL GESOND.
NA MIDDAGETE, VERTEL ‘N ANDER KOLLEGA VIR KEITH DAT HUL VIR TINA BY ‘N PLAASLIKE KOFFIEWINKEL GESIEN HET EN DAT NIE SIEK GELYK HET NIE.






3.1   Definieer die term “werknemersregte”. 							        (1x1)(1)
(Laer Orde)

· Menseregte met betrekking tot arbeidsverhoudinge tussen werknemers en werkgewers. ✔ 
OF      
· Die regte van werkers om op 'n regverdige en wettige manier behandel te word. ✔


3.2   Verskaf DRIE regte wat werknemers in enige werksplek moet hê. 			        (3x1)(3)
(Laer Orde)
           Enige DRIE van die onderstaande vir EEN punt elk
· 'n Veilige werksomgewing ✔
· Voldoende betaling vir die ure wat jy werk ✔
· Geskeduleerde werksure ✔
· Kry voldoende breuke ✔
· Verlof - insluitend siekverlof en vakansies ✔
3.3   Elke werknemer het regte by hul werk. Hulle het egter 'n verantwoordelikheid om elke dag by die
       werk te wees. Verduidelik TWEE redes waarom hoë afwesigheid van werknemers nadelig vir 'n
       onderneming kan wees. 									        (2x2)(4)
        (Middel Orde)
Enige TWEE van die onderstaande vir TWEE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)
· Gebrek aan produksie / dienslewering. ✔ Dit  kan 'n verlies van inkomste vir 'n besigheid veroorsaak. ✔
· Dit plaas bykomende werkslading op ander werknemers. ✔ Dit kan bykomende stres of 'n afname in werksbevrediging van ander werknemers veroorsaak. ✔ 
· Gebrek aan kliëntediens. ✔ Dit kan bydra tot ‘n slegte reputasie vir die onderneming. ✔

3.4   Beveel TWEE maniere aan waarop Tina se werkgewer in die toekoms kan verseker dat
        werknemers nie voordeel trek uit siekverlof nie. 						        (2x2)(4)
											            (Hoër Orde)                      
Enige TWEE van die onderstaande vir TWEE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)
· Herinner werknemers aan die hoeveelhied dae siekverlof wat hul mag neem. ✔ Doen 'n beroep op hulle dat dit slegs vir siekverlof is en nie vir enige ander rede nie. ✔
· Stel 'n beleid in dat 'n doktersbrief nodig is vir afwesigheid aan weerskante van 'n naweek / vir 'n lang tydperk van afwesigheid. ✔ Dit sal dit moeiliker maak vir werknemers om voordeel te trek uit siekteverlof. ✔
· Hou werkswinkels om werknemers op te voed / bewus te maak van hul verantwoordelikhede aan die maatskappy ✔ en sodoende hulle bewus te maak van hul wetlike verantwoordelikhede as personeel om nie voordeel te trek uit siekverlof nie. ✔
· Hou die regulasies / beleide rakende siekverlof sigbaar op strategiese plekke in die werksplek. ✔ Dit sal verseker dat werknemers nie onkunde kan pleit oor wat verwag word nie. ✔
Beloon werknemers wat net siekverlof neem vir geldige redes. ✔ Dit sal ander werknemers aanmoedig om dieselfde te doen. ✔                                                             [12]
[TOTAAL AFDELING B: 25 PUNTE]

AFDELING C (Keuse)
Beantwoord enige TWEE vrae in hierdie afdeling.
Jou antwoorde moet uit paragrawe bestaan. 
Punte sal slegs toegeken word vir antwoorde wat in volsinne geskryf is.

Vraag 4
Bestudeer die prent hieronder en beantwoord die vrae wat volg.
[image: Diagram, text
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[Verkry en vertaal vanaf: https://www.thepathway2success.com/interventions-for-executive-functioning-challenges-time-management/
Toegangsdatum: 20 Februarie 2022]


Om tydsbestuurvaardighede aan volwassenes en tieners te leer, verklap die volgende geheim:






Ons leer hoe om SLIMMER te werk, in plaas van HARDER.














Skryf paragrawe oor effektiewe tydsbestuur. 	
Gebruik die volgende as 'n riglyn:	
· Definieer “tydsbestuur” en verskaf EEN negatiewe nagevolg van slegte tydsbestuurvaardighede.									        (1+1)(2) 
(Laer Orde)

         Tydsbestuur - Die proses van beplanning en die uitoefening van bewuste beheer van tyd 
         wat aan spesifieke aktiwiteite bestee word; veral om doeltreffendheid, effektiwiteit en
         produktiwiteit te verhoog. ✔
                Enige een van die onderstaande vir EEN punt elk
· Onnodige stres ✔
· Mis 'n sperdatum / Handig take te laat in ✔
· Werk word nie na die beste van jou vermoë gedoen nie ✔ 
· Verloor punte ✔
· Kry negatiewe terugvoer oor afgeskeepte werk ✔
· Nie in staat om betyds te studeer nie ✔ 
· Nie huiswerk voltooi nie ✔ 
· Om by jou onderwysers en ouers in die moeilikheid te kom ✔
· Verduidelik TWEE redes waarom dit belangrik is dat leerders effektiewe tydsbestuur beoefen wanneer dit by hul skoolwerk en buitemuurse aktiwiteite kom.  			        (2x2)(4)
 (Middel Orde)	

Enige TWEE van die onderstaande vir TWEE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)
· Minder stres, ✔ aangesien hulle bewus is van die werk wat gedoen moet word, sowel as hul tydsbestuurpraktyke / buitemuurse aktiwiteite. ✔
· Beter balans ✔ omdat 'n persoon hul tyd kan beplan om te werk sowel as tyd om te fokus op dinge anders as akademie. ✔
· Dit is oefening vir die volwasse lewe ✔ omdat hulle meer as een ding in hul lewens sal moet skeduleer. ✔

· Beveel TWEE praktiese tydsbestuurptegnieke aan wat leerders, met 'n besige skedule, kan implementeer. 										        (2x2)(4)
(Hoër Orde)
                Enige TWEE van die onderstaande vir TWEE punte elk
                (d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)         
· Karteer jou weke op 'n kalender. ✔ Dit sal verseker dat jy weet wat opkom en dat jy kan beplan om dienooreenkomstig te werk om sperdatums te bereik. ✔
· Gebruik aanmanings / ‘n dagboek. ✔ Dit sal verseker dat jy weet waarvoor jy moet voorberei en dat jy minder geneig sal wees om 'n sperdatum te vergeet. ✔
· Breek groot projekte op in kleiner take op. ✔ Dit sal verseker dat jy nie oorweldig  voel nie. ✔
· Berei voor vir skool die aand voor die tyd. ✔ Dit sal verseker dat jy al die hulpbronne wat jy nodig het, gereed het. ✔ 
· Beperk sosiale media afleidings. ✔ Dit sal verseker dat jy jou tyd effektief gebruik. ✔   												    [10]











Vraag 5
Bestudeer die prent en teks hieronder en beantwoord die vrae wat volg.








[Verkry vanaf: https://oecdskillsandwork.wordpress.com/2015/07/29/employability-is-vocational-education-better/
Toegangsdatum: 20 Februarie 2022]

Aan die einde van graad 9, kan leerders besluit om in die skool te bly en hul NSS te voltooi of hulle kan 'n NVS voltooi. Beide hierdie keuses sluit voor- en nadele in.
Bron: Anoniem
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Skryf paragrawe oor menseregte.
Gebruik die volgende as 'n riglyn:

· Onderskei tussen 'n “Nasionale Senior Sertifikaat” en 'n “Nasionale Vaardigheidsertifikaat”. 												        (2x1)(2)
(Laer Orde)
· Nasionale Senior Sertifikaat is 'n sertifikaat wat aan leerders en voogde aandui dat die individu sy/haar vereiste jare van skoolopleiding suksesvol voltooi het, ✔ terwyl 'n Nasionale Vaardigheidsertifikaat 'n kwalifikasie is wat geskep is om werksgebaseerde vaardighede in verskeie loopbaanvelde te verskaf wat in Suid-Afrika in aanvraag is..✔

· Bespreek TWEE positiewe uitkomste van die voortsetting van vaardigheidsopleiding.  
       												        (2x2)(4)
									                            (Middel Orde)
                Enige TWEE van die onderstaande vir TWEE punte elk
               (d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)         
· 'n Vaardigheidskool leer praktiese, toegepaste vaardighede ✔ wat leerders meer indiensneembaar maak vir praktiese werk. ✔
· Vaardigheidskoolgegradueerdes is geneig om die loopbaan na te volg waarvoor hulle opgelei word. ✔ Dit verminder enige besluiteloosheid. ✔
· Vaardigheidsopleiding is die aksie van onderrig of aanleer van praktiese vaardighede of tipe gedrag ✔ waarby leerders wat meer prakties aangelê is, aanklank vind en leer geniet. ✔

· Beveel TWEE praktiese maniere aan om leerders te help om ingeligte besluite te neem oor 
wat hulle ná graad 9 moet doen. 							 	        (2x2)(4)
(Hoër Orde)
              Enige TWEE van die onderstaande vir TWEE punte elk
              (d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)         
· Praat met hul LO-onderwyser. ✔ Aangesien hulle inligting oor verskillende opsies  kan verskaf. ✔
· Ondersoek watter kwalifikasies nodig is vir hul potensiële loopbaanveld. ✔ Dit sal hulle laat besluit of hul die skool in graad 9 moet verlaat of hul moet aanbly en graad 12 voltooi. ✔
· Praat met mense wat TVET-kolleges / universiteite bygewoon het. ✔ Dit sal hulle toelaat om 'n beter begrip te kry van wat om te verwag by hierdie verskillende instellings. ✔ 
   [10]

Vraag 6
Lees die uittreksel hieronder en beantwoord die vrae wat volg.
	Matrikulante wat nog nie hul studieopsies vir die 2022 akademiese jaar gefinaliseer het nie, moet ernstig na vaardigheidsloopbane kyk, waar die vraag na gekwalifiseerde en geskoolde werknemers hoog bly.
Daar is talle voordele verbonde aan die voortsetting van 'n vaardigheidskwalifikasie en baie mense verstaan nie die vele opsies wat beskikbaar is vir skoolverlaters nie (en in sommige gevalle selfs mense wat nie skool voltooi het nie), of geleenthede beskikbaar vir diegene wat die vaardigheidsopleidingspad volg.
[Verkry en aangepas vanaf: https://www.iol.co.za/education/matric/top-five-benefits-of-vocational-training-8b593ef4-9cf1-4cc2-b1f2-6b3183afb85e
Toegangsdatum: 20 Februarie 2022]


Skryf paragrawe oor vaardigheidsopleiding.
Gebruik die volgende as 'n riglyn:
· Definieer die term “vaardigheidsopleiding” en verskaf EEN voorbeeld van 'n loopbaan wat 'n mens met vaardigheidsopleiding kan volg. 						        (1+1)(2)
(Laer Orde)
· Opleiding wat vaardighede en kennis beklemtoon, wat nodig is vir 'n spesifieke werksfunksie of 'n industrie. ✔
                Enige een van die onderstaande vir een punt

· Sweiswerk ✔
· Elektrisiën ✔
· Loodgieter ✔
· Webontwerper ✔
· Skrynwerk ✔
· Haarkapper ✔
· Konstruksiebestuur ✔
· Prokureur ✔
· Hofverslaggewer ✔

· Verduidelik TWEE redes waarom baie skoolverlaters nie vaardigheidsopleiding volg nie.
        											(2x2)(4) 
											 (Middel Orde)
               Enige TWEE van die onderstaande vir TWEE punte elk
              (d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)         
· Dit word nie gesien as gesogte opleiding soos dié van tradisionele universiteite nie. ✔ Daarom sal mense meer moeite doen om universiteit toe te gaan. ✔
· Aangesien vaardigheidskole op praktiese opleiding fokus, het hulle gewoonlik minimale akademiese werk. ✔ Die kursusse word nie akademies op gelyke voet gesien in vergelyking met tradisionele universiteite nie. ✔      
· 'n Nadeel van vaardigheidsonderrig is die lae telling wanneer dit kom by werkkompetisie teen aansoekers met 'n tradisionele kollege-graad. ✔ Dit maak diegene met vaardigheidsopleiding minder geneig om 'n werk te kry. ✔
· Vaardigheidskollege-onderwysstudente kan ‘n werk kry wat moontlik minder betaal. ✔ Dit maak vaardigheidswerk minder aantreklik. ✔ 
· Tegniese kursusse kan hoër programverwante kostes hê. ✔ Die studente moet dalk baie geld spandeer op gereedskap en toerusting, asook ook op werkswinkels en materiaal tydens die kursus. ✔      

· Evalueer die belangrikheid daarvan om bewus te wees van jou opvoedkundige opsies wanneer jy vakke kies. 								                   (2x2)(4)
										 		  (Hoër Orde)                
              Enige TWEE van die onderstaande vir TWEE punte elk
              (d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)         
· Jy kan die rigting waarin jy wil gaan, beplan; ✔ afhangend van die loopbaanveld waarin jy belangstel. ✔
· Dit sal jou in staat stel om 'n opsie te vind wat meer in lyn is met jou belange en die manier waarop jy leer. ✔ Sodoende sal jy meer suksesvol kan wees in 'n spesifieke veld. ✔
· Dit stel jou in staat om 'normale' idees van studies en kwalifikasies uit te daag. ✔ Dus het jy eienaarskap oor jou eie lewe. ✔
· Dit mag jou opsies bied waraavan nie geweet het nie. ✔ Dit sal meer deure vir jou oopmaak. ✔	
								      [10]
[TOTAAL AFDELING C: 20 PUNTE]
TOTAAL = 25 + 25 + 20 = 70
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An employee has a high rate of sickness absences and you don't believe she is actually
unwell. Find out the best route for the company to take and join in on the conversation
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