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MEMORANDUM / NASIENRIGLYNE
GRAAD 10 LEWENSORIËNTERING
ONDERWERP:
LOOPBANE EN LOOPBAANKEUSES (LL)

NASIENROOSTER OP FINALE BLADSY

LET WEL: AFDELING C UITSTAANDE

Kwartaal 3 & 4
2 Uur 							2022 					         100 punte
						
AFDELING A (Verpligtend)
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling.

Vraag 1.1
1.1.1  C ()
1.1.2  D ()
1.1.3  C ()
1.1.4  D ()
1.1.5  C ()
								                                       		(5x1) [5]
                                                                                                            	       (Almal Laer Orde)


Vraag 1.2

1.2.1    Navorsing ()
1.2.2    Salaris / vergoeding / betaling ()
1.2.3    Diploma ()	
1.2.4    Keuses / alternatiewe ()
[bookmark: _Hlk28205047][bookmark: _Hlk66889782]1.2.5	 Sekondêre sektor ()									(5x1) [5]                                                                                                             	      										       (Almal Laer Orde) 


Vraag 1.3 

1.3.1. [bookmark: _Hlk95290602][bookmark: _Hlk3306961][bookmark: _Hlk16104476][bookmark: _Hlk33386421][bookmark: _Hlk13153146]Noem TWEE negatiewe gevolge daarvan om nie jou persoonlike sterkpunte na te vors wanneer jy 'n loopbaan kies nie.	                                                                  (2x1) (2)    
[bookmark: _Hlk17137512]                                                                                                                                     (Laer Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goeie, omskrywende reaksie

As jy nie weet wat jou sterkpunte is nie, kan ...

· dit daartoe lei dat jy betrokke is by 'n loopbaan waarvan jy nie eintlik hou nie / nie die inherente potensiaal het nie. (🗸)
· dit lei tot die ontwikkeling van 'n magdom sielkundige/emosionele probleme weens 'n gebrek aan versoenbare vaardighede/kennis. (🗸)
· dit jou groei / ontwikkeling belemmer as gevolg van 'n gebrek aan entoesiasme (🗸)
· jou onvoldoende laat voel weens onvermoë om te doen soos verwag.  (🗸)
· veroorsaak dat jy onprofessionele gedrag (laat kom / afwesigheid ens.) in jou loopbaan ontwikkel (🗸) 
· lei tot ‘n afkeer in jou werk as gevolg van 'n gebrek aan werksbevrediging. (🗸)
· ongelukkigheid in jou loopbaan skep weens onvermoë om te presteer. (🗸)
· veroorsaak dat jy 'n loopbaan kies waarvoor jy nie die basiese vermoëns/potensiaal het nie. (🗸)

     Enige TWEE van bogenoemde vir EEN punt elk.  					(2x1) (2)	

1.3.2. [bookmark: _Hlk110970445][bookmark: _Hlk95290873]Noem TWEE redes waarom daar 'n konstante verskuiwing is in die vaardighede wat wêreldwyd benodig word.     								  (2x1) (2)
                                                                                                                        (Laer Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goeie, omskrywende reaksie

Daar kan 'n verskuiwing wees as gevolg van ...
· uitkontraktering wat na vore gekom het as 'n belangrike aspek in hedendaagse ondernemenings / maatskappye wat mense van buite verkies om 'n aspek van die werk / uitkontraktering van dienste namens hulle te doen (🗸). 
· veranderinge in die manier waarop die wêreld werk wat vereis dat mense tred hou met die eise van lewering buite hul beskikbare hulpbronne / aanpas vir relevante en verhoogde vlakke van lewering van dienste en goedere / betekenisvolle aanpassing van sommige sektore van 'n besigheid vir die spesifieke behoeftes van kliënte maak. (🗸)
· ‘n verhoogde behoefte aan 'n meer diverse arbeidsmag in ooreenstemming met die veranderinge in die manier van sake doen. (🗸)
· ‘n groter behoefte aan die 21ste-eeuse vaardighede in ooreenstemming met die mededingende aard van die produksiemiddele / drywers van ekonomiese verandering / veranderde behoeftes van kliënte. (🗸)
· globalisering / verhoogde wêreldwye mededinging wat uitbreiding van marknetwerke vereis / die opkoms van tegnologie / aanlyn besigheid / interaksies wat 'n groot verskuiwing in die vaardighede wat vorentoe nodig is, veroorsaak. (🗸)
· die toenemende gebruik van masjiene en robotte vir vervaardiging. (🗸)
· die legio geleenthede om inligting vinnig uit baie bronne te versamel en te versprei, wat versoenbare vaardighede vereis. (🗸)
· die wêreld het verander as gevolg van die ontstaan van COVID-19 wat vereis het dat mense oor afstand moes werk, byvoorbeeld Microsoft Teams / Zoom / Skype, ens. ()
· diversifikasie van die werkswyses wat vereis dat baie mense dienste soos konsultasie / diensverskaffers / kontraktering / aanlyn inkopies, ens. moet kies ()
· oordraagbare vaardighede / sagte vaardighede / tegniese vaardighede word belangriker. (🗸)
· onverpoosde negatiewe agteruitgang van verouderde werk die en opkoms van nuwe loopbane waarvoor die meeste mense onvoorbereid is. (🗸)

Enige TWEE van bogenoemde vir EEN punt elk.  (2x1) (2)	
 
1.3.3. Verduidelik waarom die keuse van ‘n loopbaan in die ekonomiese sektor vir jong werknemers voordelig kan wees.  							 (1x2) (2)
 											    (Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE () punte vir 'n goeie, omskrywende antwoord

    Die sekondêre ekonomiese sektor ...

· bied 'n verskeidenheid ekonomiese aktiwiteite waaruit jy kan kies (🗸) en dit kan voordelig wees vir 'n jong werknemer, aangesien baie geleenthede oopgemaak kan word. (🗸) 
· kan jongmense in staat stel om meer werkopsies te hê (🗸) omdat waardetoevoeging tot produkte verskillende maniere/ benaderings kan vereis wat jong werknemers kan oorweeg. (🗸)
· kan vereis dat baie mense verskillende subprodukte van die produkte van die primêre sektor maak (🗸) wat die indiensneming van baie jongmense kan verseker. (🗸) 
· bied meer geleenthede vir jongmense om bevorder te word (🗸) omdat die uiteenlopende aktiwiteite wat in hierdie sektor plaasvind, verskillende leiers kan vereis om dit vorentoe te stuur. (🗸)
· handel oor mense se daaglikse behoeftes waarvoor daar altyd 'n behoefte sal wees (🗸) wat kan verseker dat nuwe werknemers / jong werknemers voortdurend in diens geneem word om met die produksieproses voort te gaan. (🗸) 
· kan dit vir 'n jong werker maklik maak om van loopbaan te verander (🗸) aangesien die verskillende aktiwiteite verskillende kundigheid kan ontwikkel wat deur ander ekonomiese sektore vereis kan word. (🗸)

         Enige EEN van bogenoemde vir TWEE punte                                                  (1x2) (2)
         (d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)

    
1.3.4. [bookmark: _Hlk97731603]Bespreek die belangrikheid van winsgewende tydsbesteding deur jong werkers in die werkplek.											  (1x2) (2)
 											     (Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE punte () vir 'n goeie, omskrywende reaksie
                                                                                                                                              
Dit kan verseker dat ...

· belangrike / groot / groter verantwoordelikhede onder die beskikbare werknemers gedeel word(🗸) sodat elke werknemer sy / haar rol kan speel om die sperdatum na te kom.  (🗸) 
· alles wat verwag word, op die vereiste tyd gedoen word (🗸) vir kliënte om hul produkte te ontvang soos gereël. (🗸)
· werknemers tydvermorsers deur die loop van hul werk vermy (🗸) sodat hulle hul werkstyd aan die hoofbesigheid van die werkplek kan wy. (🗸)
· sekere produkte in 'n kort tydperk verwerk word (🗸) om meer tyd vir die produksie van tydrowende produkte toe te laat. (🗸)
· die werkplek sy afleweringsmandate prioritiseer (🗸) om betyds aan die behoeftes van die kliënte te voorsien. (🗸) 
· aktiwiteite ‘n aanvaarbare tyd gegee word (🗸) sodat die wyer doelwit van die werkplek bereik word/sodat die werkplek die nodige produkte kan lewer soos verwag. (🗸)

         Enige EEN van bogenoemde vir TWEE punte                                                  (1x2) (2)
         (d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)


1.3.5. [bookmark: _Hlk84589702]Adviseer jou vriende oor hoe navorsingsvaardighede hulle kan baat om 
ingeligte besluite oor toekomstige loopbane te neem.  				  (1x2) (2)
                                                                                                                    (Hoër Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE punte () vir 'n goeie, omskrywende reaksie
                                                                                                                                              
Navorsingsvaardighede kan hulle in staat stel om ...

· belangrike vrae oor hul loopbaanbehoeftes te vra / oor watter areas van hul loopbaan hulle in kan belê (🗸) wat hulle kan help om te besluit oor strategieë om hul relevansie / belangrikheid te verbeter / hul vaardighede te ontwikkel om aan die eise van die groei van hul loopbaan te voldoen. (🗸) 
· inligting te bepaal/te ondersoek/te vind / feite te soek/navrae te doen (🗸), wat hulle in staat kan stel om die voor- en nadele van 'n sekere loopbaanpad te bepaal.  (🗸)
· uitwerk watter vaardighede nodig is vir baie rolle in die lewe (🗸) wat kan lei tot die ontwikkeling van versoenbare / oordraagbare vaardighede wat nodig is in potensiële loopbane (🗸)
· hul werklike loopbaanbehoeftes te evalueer in die konteks van die dinamiese wêreld van loopbaanevolusie (🗸) wat hulle kan help om nisse vir hul spesifieke loopbaanbehoeftes te identifiseer. (🗸) 
· die werklike vaardighede wat die meeste loopbane nodig het te bepaal (🗸) sodat hul keuses hulle in 'n wye verskeidenheid loopbane indiensneembaar kan maak. (🗸) 
· loopbane te identifiseer wat ‘n sekere stel vaardighede benodig (🗸) wat hulle kan help om die sektore met vergelykbare vaardighede te teiken vir die verbetering van hul indiensneembaarheid / vir moontlike bevordering / verdere groei in die sektor. (🗸)

          Enige EEN van bogenoemde vir TWEE punte                                                  (1x2) (2)
         (d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)


                                                                                                                                     [10]

[bookmark: _Hlk84589763][TOTAAL AFDELING A: 20 PUNTE]


[bookmark: _Hlk84589822]

AFDELING B (Verpligtend)
Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling. 
Skryf jou antwoord in volsinne.
[bookmark: _Hlk84589843]
Vraag 2

2.1. [bookmark: _Hlk96323308][bookmark: _Hlk95294576][bookmark: _Hlk33389748][bookmark: _Hlk50054554][bookmark: _Hlk28188900]Definieer die term "werk in aanvraag" met betrekking tot die arbeidsmark en noem TWEE voorbeelde van werksvaardighede wat die hoogste in aanvraag is. 			   (1+2) (3)
                              (Laer Orde) 
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN (🗸) punt vir die korrekte definisie

Werk in aanvraag werk verwys na ...
· poste waarin baie potensiële werknemers belangstel. (🗸)
· 'n werk waarvoor daar 'n sterk behoefte / vraag is. (🗸)
· werksgeleenthede waarvoor die meeste ondernemings 'n sekere soort werknemer benodig. (🗸)
· die toenemende behoefte aan 'n spesifieke werk. (🗸)
· ‘n gewilde stel vaardighede waarna potensiële werknemers toenemend soek om in hoogs gesogte poste in diens geneem te word. (🗸) 
· die huidige werksgeleenthede wat die ekonomie benut waarvoor baie mense soek / in belangstel. (🗸)

Enige EEN van bogenoemde vir EEN punt.

En

[bookmark: _Hlk95295959]Punte moet soos volg toegeken word:
EEN (🗸) punt vir 'n goeie, omskrywende antwoord.

Vaardighede soos ...
· Ingenieurswese (🗸)
· Tegniese vaardighede (🗸)
· Kodering spesialiste (🗸)
· Kunsmatige Intelligensie (🗸)
· Data-ontleders (🗸)
· Onafhanklike werk (🗸)
· Mense (🗸)
· Kreatiwiteit (🗸)
· Kritiese denke (🗸)
· Inisiatief (🗸)
· IT-vaardighede (🗸)
· Probleemoplossing (🗸)
· Mediese wetenskap (🗸)
· Sagte- en tegniese vaardighede (🗸)
· Voedselproduksie (🗸)

     Enige TWEE van bogenoemde vir EEN punt elk.

2.2. [bookmark: _Hlk115101097][bookmark: _Hlk98929886][bookmark: _Hlk95295194]Voorsien DRIE maniere waarop die loopbaanwêreld verander. 			  (3x1) (3)
							                           			        (Laer Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goeie, omskrywende antwoord.

Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:

· Mense word toenemend multi-vaardig en gekwalifiseerd vir verskeie werksgeleenthede in die mark. (🗸) 
· Daar is nie meer iets soos 'n werk “vir die res van jou lewe” nie, soos mense hul loopbane verander. (🗸)
· Mense kan hul werk verskeie kere gedurende hul lewensduur verander, en dit is 'n aanvaarbare neiging. (🗸)
· Mense leef langer en daarom is hul werkslewe langer (🗸)
· Daar is baie meer keuses beskikbaar vir almal in die wêreld van werk vandag (🗸)
· Die internet het 'n nuwe wêreld in kommunikasie / handel / finansiering oopgemaak, wat baie meer buigsaamheid van keuse moontlik maak (🗸)
· Vraag en aanbod is baie meer vloeibaar en wisselvallig na gelang van wêreldgebeure/markte (🗸)
· Kontrakwerk / deeltydse werk / korttermynwerk / tydelike werk is nou die norm en aanvaarbaar in die werkplek (🗸)
· Dit is nou meer algemeen om 'n werk in 'n oorsese land te hê terwyl jou gesin in 'n ander woon (🗸)
· Mense het nou meer as een inkomstebron en maak nie staat op een salaris nie (🗸)
· Baie meer mense werk vir hulself in hul eie besighede (🗸)
· Lewenslange leer is belangrik, asook om jou vaardighede relevant te maak en te hou (🗸)
· Om van die huis af te werk is heeltemal aanvaarbaar en neem toe in die meeste bedrywe (🗸)
· Afstandswerk is aanvaarbaar en baie gewild, wat mense die geleentheid bied om terselfdertyd te reis en te werk (🗸)
· Daar is baie meer vroue in die formele werkruimte as ooit tevore (🗸)
· Baie meer vroue is deesdae in bestuursposisies en besit besighede van hul eie (🗸)

Enige DRIE van bogenoemde vir EEN punt elk.  						(3x1) (3)


2.3. [bookmark: _Hlk115101152][bookmark: _Hlk97606499]Verduidelik TWEE redes waarom die voordeel van nisse in sommige loopbane in die arbeidsmark voordelig vir 'n werknemer kan wees.                                                    (2x2) (4)    
(Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
[bookmark: _Hlk95330031]TWEE () punte vir 'n goeie, omskrywende antwoord

Dit kan jou in staat stel ...
· om nie mee te ding met 'n groot aantal mense wat dieselfde vaardighede as jy het nie (🗸) omdat jy 'n ruimte geïdentifiseer het wat nie baie sou verkies het nie. (🗸)
· om in aanvraag te wees (🗸) en jy kan dan jou betalingskoerse en werksomstandighede beding. (🗸)
· om werk te identifiseer wat nie baie mense aangemoedig word om na te streef nie of as gevaarlik te identifiseer (🗸) en waarvoor baie mense bang is om na te streef. (🗸)
· om kontrakwerk te doen (🗸), en te werk wanneer jy wil, met wie jy wil. (🗸)
· om nie aan 'n 9 – 5 werksdag gebonde te wees nie (🗸) sodat jy meer tyd saam met jou gesin kan spandeer / kan doen wat jou gelukkig maak. (🗸)
· om jou vryheid van keuse te geniet ten opsigte van wat jou lewe verryk / wat vir jou in jou lewe belangrik is (🗸) wat 'n gevoel van selfvervulling/ gevoel van eiewaarde kan ontwikkel. (🗸)

 Enige TWEE van bogenoemde vir TWEE punte elk                                                (2x2) (4)
 (d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)


2.4. [bookmark: _Hlk115101216][bookmark: _Hlk97131375]Analiseer TWEE maniere waarop die 4IR verander het hoe werknemers vandag in die wêreld van werk funksioneer.                                                                                     (2x2) (4)
                                                                                                                                     (Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE () punte vir 'n goeie, omskrywende antwoord

4IR het die behoefte aan ...

· vaardigheid / lewenslange leer (🗸) om in die huidige arbeidsmark / wêreld te oorleef. (🗸)
· aanlyn bemarking / aanlyn advertering / fondsinsameling / as 'n voorkeurkeuse om mee sake te doen te handel, (🗸) aangesien kliënte nie meer afhanklik is daarvan om sake op die tradisionele maniere te doen nie. (🗸)
· verhoogde aanlyn werksaamheid via verskillende platforms (🗸) wat vereis dat die betrokkenes weet hoe om hierdie arena te navigeer (🗸)
· werwing van werknemers van lande regoor die wêreld (🗸) wat in hul huise bly terwyl hulle vir 'n maatskappy in 'n heeltemal ander land werk (🗸) 
· afstandwerk van alle uithoeke van die wêreld (🗸) is nou 'n algemeen aanvaarde praktyk (🗸)
· om van die huis af te werk en jou eie werksure te dikteer (🗸), is nou aanvaarbaar, aangesien die meeste van die werk via tegnologie gedoen word (🗸) 

Enige TWEE van bogenoemde vir TWEE punte elk 					(2x2) (4) 
(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)


2.5. [bookmark: _Hlk115101293][bookmark: _Hlk97131797][bookmark: _Hlk97606545][bookmark: _Hlk95374877]Beveel DRIE maniere aan waarop besighede personeel in hierdie globaal-mededingende mark kan behou.                                                                                                         (3x2) (6)
(Hoër Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
[bookmark: _Hlk96093584]TWEE () punte vir 'n goeie, omskrywende antwoord

Personeel kan behou word deur...

· buigsaam te wees met werksure / virtuele werk toe te laat / koste te bespaar op die huur van kantoorruimte (🗸) sodat hulle dieselfde werk kan doen terwyl hulle nie fisies op kantoor is nie, maar virtueel sleuteldoelwitte bereik. (🗸)
· toe te laat dat hulle kan besluit hoe om hul sake te bestuur (🗸) wat hulle kan help om hul tyd / daaglikse aktiwiteite beter te bestuur (🗸)
· deernis te hê en buigsaam te wees oor gesinsake (🗸) wat 'n werknemer gewaardeer en gerespekteer kan laat voel (🗸)
· te betaal vir of by te dra tot kostes wat personeel mag hê (🗸) wat hulle in staat sal stel om relevante kursusse te doen / professioneel te ontwikkel (🗸)
· die verskaffing van 'n veilige en verwelkomende werksomgewing (🗸) aangesien dit belangrik is vir werknemers se welstand (🗸)
· oeie en mededingende salarispakkette aan te bied (🗸) wat dit aantreklik maak om vir daardie spesifieke onderneming te werk (🗸)
· billike geleenthede te bied om in bestuursposisies te vorder (🗸) wat hul selfoortuigings / selfwaarde kan versterk. (🗸) 
· identifisering en belegging in werknemers wat presteer (🗸) om te verseker dat hulle gretig raak om meer te leer (🗸)
· aantreklike aansporings om in die besigheid te bly aan te bied (🗸) sodat hulle hul huidige werkplek kan waardeer. (🗸)
· waardering en respek aan werknemers te betoon (🗸) sodat hulle hulself as waardevolle lede van die organisasie kan beskou. (🗸)
· werknemers te laat deelneem aan die groei van die onderneming (🗸) aangesien dit hulle kan kweek / aanmoedig om onafhanklik te werk / selfreguleer (🗸)
· om almal in die maatskappy toe te laat om deursigtigheid te ervaar (🗸), aangesien dit vir hulle kan wys dat die organisasie niks vir hulle wegsteek nie. (🗸)

[bookmark: _Hlk84589887]   Enige DRIE van bogenoemde vir TWEE punte elk                                                  (3x2) (6)
   (d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)
        												          [20]

Vraag 3
3.1. [bookmark: _Hlk97644736][bookmark: _Hlk115101818][bookmark: _Hlk95398084][bookmark: _Hlk97568835][bookmark: _Hlk97568767][bookmark: _Hlk115101865][bookmark: _Hlk115101877]Noem DRIE opsies wat beskikbaar is vir diegene wat nie na ‘n universiteit wil gaan nadat hulle gematrikuleer het nie? 	                                                                    	  (3x1) (3)
                                                                                                                               (Laer Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN (🗸) punt vir 'n goeie, omskrywende antwoord.

Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:

· Skryf in vir 'n vakleerlingskap. (🗸)
· Sluit aan by 'n skoolverlaterprogram wat deur verskillende regeringsdepartemente of NRO's bestuur word. (🗸)
· Neem 'n oorbruggingsjaar, óf plaaslik óf oorsee.  (🗸)
· Begin jou eie besigheid en word selfstandig.  (🗸)
· Wees 'n entrepreneur. (🗸)
· Kry werkservaring.  (🗸)
· Doen aansoek vir 'n internskap. (🗸)
· Doen vrywilligerswerk. (🗸)
· Doen aanlyn opleiding (🗸)
· Doen kortkursusse by verskillende instellings. (🗸)
· Kry intreevlakwerk en kyk of dit inderdaad die werksveld is waarin jy wil wees. (🗸)
· Doen deeltydse werk op verskillende terreine. (🗸)
· Tutor junior- of hoërskoolleerders. (🗸)
· Rig skoolsport deeltyds af. (🗸)
· Kry werk op skepe. (🗸)

            Enige DRIE van bogenoemde vir EEN punt elk


3.2. [bookmark: _Hlk115101430][bookmark: _Hlk115101740][bookmark: _Hlk110971268][bookmark: _Hlk95398007][bookmark: _Hlk82514466]Wat beteken die term 'tersiêre onderrig' en verduidelik TWEE voordele van 'n tersiêre kwalifikasie? 											  (1+2) (3)
     (Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN (🗸) punt vir 'n korrekte definisie.

Tersiêre onderrig beteken...
· [bookmark: _Hlk95407056]die fase van onderwys wat kom nadat formele skoolopleiding voltooi is (🗸)
· onderwys vir mense bo skoolgaande ouderdom, insluitend kollege- / universiteits- / beroepskursusse (🗸)
· naskoolse / post-matriek studies (🗸)
· enige vlak van onderwys wat buite die hoërskool gevolg word, insluitend voorgraadse en nagraadse studies (🗸)

            Enige EEN van bogenoemde vir EEN punt.

En

Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE (🗸 🗸) punte vir 'n goeie, omskrywende antwoord.

Die voordele sluit in...
· hoër indiensnemingsvlakke kan verwag word (🗸) aangesien die meeste gegradueerdes verwag om in diens geneem te word en in diens geneem word ().
· laer vlakke van werkloosheid () tersiêre opleiding verseker die werkgewer dat jy gekwalifiseerd is om die werk te begin doen wat nodig is, werknemers is gretig om 'n bydrae te lewer (🗸).
· laer sterftesyfers (🗸) aangesien die persoon beter ingelig kan wees oor algemene gesondheid en lewensgehalte (🗸).
· gelykheid vir almal in die werkplek, tuis en in die breë samelewing (🗸) aangesien opgeleide mense meer geneig is om dit te waardeer/verstaan/beoefen. (🗸)
· toenemende aantal vroue in die werkplek (🗸) as gevolg van meer graduering en aansoek om werk (🗸). 
· hoër inkomste vooruitsigte (🗸) aangesien jy nou meer gekwalifiseerd is en meer ingewikkelde take kan aanpak soos nodig (🗸).
· groter sosiale stabiliteit in die gemeenskappe waar die gegradueerdes woon (🗸). Hulle is meer geneig om langer in 'n gemeenskap te bly (🗸).
· verhoogde burgerlike betrokkenheid (🗸) aangesien hulle nou belasting betaal, eiendom besit en oor hul omgewing omgee (🗸).
· beter gesondheidsuitkomste (🗸) aangesien die meeste gegradueerdes 'n mediese plan het om hul en hul gesin se behoeftes te dek (🗸).
· om 'n beter inkomste te hê, verseker gewoonlik dat hul meer geleenthede in hul lewens sal hê (🗸), en om in staat te wees om hierdie geleenthede na te streef (🗸).
· om gesonder lewens te lei (🗸), aangesien hulle deelneem aan ontspanningsaktiwiteite / baie aan sport deelneem en gimnasium toe gaan (🗸).
· verminderde misdaadsyfers (🗸) aangesien navorsing 'n sterk verband tussen opgevoede en verminderde misdaadsyfers in sulke samelewings bewys het. (🗸) 
· gesinne wat na goeie skole gaan (🗸) wat beter lewensgehalte in sulke gesinne kan verseker. (🗸)
· uitoefening van goeie omgewingswaardes (🗸) aangesien die meeste opgeleide mense oorweging kan toon vir die omgewing wat sosiale en omgewingsgeregtigheid verseker. (🗸) 
· verminderde geboortesyfers / verminderde sterftes by babas / moeders (🗸) aangesien gegradueerdes geneig is om die finansiële / ekonomiese gevolge van groot gesinne te verstaan / aangesien hulle geneig is om ernstig aandag te gee aan voorgeboortelike sorg. (🗸)

            Enige EEN van bogenoemde vir TWEE punte
     (d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)


3.3. [bookmark: _Hlk115101952][bookmark: _Hlk95398126][bookmark: _Hlk115101972]Verduidelik TWEE oorwegings wat 'n entrepreneur in ag moet neem wanneer 'n nis in 'n mark geïdentifiseer word. 				 					  (2x2) (4) 
                                                                                                                                      (Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE (🗸 🗸) punte vir 'n goeie, omskrywende antwoord

'n Entrepreneur kan ...

· dalende maar benodigde markte teiken (🗸) sodat die unieke behoeftes van die kliënte bevredig kan word. (🗸) 
· iets identifiseer wat nie deel uitmaak van die norm nie (🗸) wat gebruik kan word om aan die behoeftes van die unieke kliënte te voorsien. (🗸) 
· uitwerk waar spesifieke dienste benodig word (🗸) sodat die kliënte verbreed kan word / sodat daar aan alle kliënte se behoeftes voorsien word / om hul inkomstebasis te verbreed.  (🗸)  
· bepaal of die ligging van die mark vas of vloeibaar is (🗸) om die koste van die bestuur van sake te bestuur / om bybetalings uit te skakel. (🗸)
· sy / haar kwalifikasies ontwikkel om die onderneming te bestuur / om dienste aan te bied (🗸) aangesien dit 'n entrepreneur in staat kan stel om beproefde metodes te gebruik om die produktiwiteit van die onderneming te verbeter. (🗸) 

   Enige TWEE van bogenoemde vir TWEE punte elk                                     	  (2x2) (4)
   (d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)


3.4. [bookmark: _Hlk115102033][bookmark: _Hlk95398149]Stel TWEE maniere voor waarop skole leerders vir hoër onderwys kan voorberei.  (2x2) (4)
 							       (Hoër Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE (🗸 🗸) punte vir 'n goeie, omskrywende antwoord

Skole kan ...

· die ontwikkeling van onafhanklike- en kritiese denkvaardighede aanmoedig, (🗸) aangesien dit nodig sal wees om meer van hierdie vaardighede by tersiêre onderwysinstellings te gebruik. (🗸) 
· leerders help om vakke te kies wat hulle maklike toegang tot kursusse van hul keuse kan gee (🗸) aangesien irrelevante vakkombinasie kan veroorsaak dat hulle 'n kursus doen waarin hulle geen ambisies het nie. (🗸) 
· selfbestuursvaardighede soos stiptelikheid inskerp (🗸) wat nodig kan wees vir 'n mens om betyds klasse by te woon / opdragte in te dien / sperdatums na te kom. (🗸) 
· selfreguleringsvaardighede vestig (🗸) sodat hulle hulself kan bestuur te midde van die vele uitdagings by tersiêre instellings. (🗸)  
· hulle die waarde van doelwitstelling leer (🗸) waarsonder die suksesvolle voltooiing van hul kursusse 'n uitdaging kan wees. (🗸)  
· huidige vakaanbiedings teenoor hul vaardighede evalueer (🗸) sodat hulle kan leer om oor die vordering van hul leer by tersiêre onderwysinstellings te besin. (🗸) 
· hulle blootstel aan vakke soos basiese rekenaargeletterdheid/ gevorderde rekenaargeletterdheid (🗸) wat hulle in staat kan stel om maklik hul opdragte te skryf/navorsingswerk te doen/meer inligting oor die inhoud in opdragte te soek soos vereis deur die program van hul kursusse. (🗸)

Enige TWEE van bogenoemde vir TWEE punte elk  					(2x2) (4) 
(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)

                                 
[bookmark: _Hlk115102116][bookmark: _Hlk115102128][bookmark: _Hlk115102152]3.5. 	Adviseer nuwe entrepreneurs oor TWEE opkomende saketendense wat in hul besighede oorweeg kan word. Dui ook in jou antwoord aan hoe dit hul besigheid kan bevoordeel. 
                                                                                       				  (2x3) (6)
                                                                                                                              (Hoër Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
DRIE (🗸) punte vir 'n goeie, omskrywende antwoord



Entrepreneurs kan oorweeg ...
· om in die verkoop van unieke voedsame troeteldierprodukte te handel (🗸) aangesien meer mense bewus word van die voedsame waarde van goeie troeteldierprodukte vir die algemene gesondheid / welstand van hul geliefde troeteldiere / aangesien meer mense dringend goeie troeteldierkos benodig om hul troeteldiere gesond te hou (🗸) en as jy dit doen, kan dit jou besigheid van die res onderskei / dit kan jou besigheid in 'n opwaartse groeibaan / neiging plaas, wat nie baie besighede kan bereik nie. (🗸) 
· om 'n troeteldiervakansieverblyf te bestuur (🗸), aangesien werkende mense dit nie kan bekostig om hul troeteldiere alleen in hul tuin te laat nie (🗸) en die bestuur van so 'n diens kan meer troeteldierliefhebbers lok om jou dienste te gebruik, wat daartoe lei dat jou inkomstebasis verhoog / wat daartoe lei dat jy een of ander vorm van bevrediging kry omdat jy hulle gehelp het. (🗸)
· aanlyn-intekening op aanvraag vir gedrukte materiaal (🗸) aangesien nywerhede vinnige / doeltreffende drukwerk benodig vir handelsmerke / advertensies (🗸) en wat jou in staat kan stel om ekstra inkomste uit intekeninge te genereer. (🗸)

· NOTA AAN ONDERWYSER: Hierdie vraag is effens oop – aanvaar antwoorde wat in lyn is met bogenoemde, maar ander voorbeelde gebruik. 
     Enige TWEE van bogenoemde vir DRIE punte elk                                 	 	 (2x3) (6)
     (d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir die motivering en EEN punt vir die uitkoms.)

                                                                                                                                                     [20]
[TOTAAL AFDELING B: 40 PUNTE]



AFDELING C (Keuse)
Beantwoord enige TWEE vrae in hierdie afdeling.
Jou antwoorde moet uit paragrawe bestaan. 
Punte sal slegs toegeken word vir antwoorde wat in volsinne geskryf is.


Vraag 4

Afdeling C sal volg
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