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MEMORANDUM / NASIENRIGLYNE
GRAAD 12 LEWENSORIËNTERING
ONDERWERP:
Loopbane en loopbaankeuses (LL) &
SOSIALE- EN OMGEWINGSVERANTWOORDELIKHEID (SOV)
Kwartaal 1 en 2
2 Uur 							2022 					        100 punte
AFDELING A
Vraag 1.1

1.1.1	C ()
1.1.2	D ()
1.1.3	B ()
1.1.4	C ()
1.1.5   A ()												  (5x1) (5)
											         (Almal Laer Orde)

Vraag 1.2

1.2.1   Vrywilligerswerk ()
1.2.2   Leerlingskap ()
1.2.3   Nasionale regering ()
1.2.4   Nepotisme ()
1.2.5   Reëls ()											  (5x1) (5)
											         (Almal Laer Orde)
	
Vraag 1.3

1.3.1 	Verskaf TWEE hoofdoeleindes van die geld wat uit inkomstebelasting gegenereer word.             				   									(2x1) (2)
												       	      (Laer Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goed verduidelikde reaksie
	 
Inkomstebelasting word gebruik om ...

· salarisse van staatswerkers/amptenare/werknemers te betaal. ()
· die lopende koste van die land te verseker.  ()
· kapitaalprojekte uit te voer, soos om werksgeleenthede te skep.  ()
· basiese dienste soos elektrisiteit en water te befonds.  ()
· die deurlopende bou en instandhouding van infrastruktuur soos paaie te verseker. ()
· die ekonomie van die land te bou ()

          Enige TWEE van die bogenoemde vir EEN punt elk. 	

1.3.2 	Verduidelik die verantwoordelikheid van plaaslike regering in die voorsiening van veilige en gesonde leefomgewings.						 		 	(3x2) (6)
											    	   (Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
[bookmark: _Hlk103185541]TWEE () punte vir 'n goed verduidelikde reaksie

Die regering is verantwoordelik vir... 

· die voorsiening van basiese infrastruktuur soos skoon drinkbare water/sanitasiedienste/verwydering van afval () ten einde te verseker dat gemeenskappe beskerm word teen moontlike siekte wat deur swak gehalte dienste kan veroorsaak word.  ()
· die plasing van mense in bewoonbare ruimtes () sodat hulle beskerm word teen moontlike omgewingsgevare wat te eniger tyd kan voorkom.  ()
· die vestiging van gesondheidsdienste soos klinieke/hospitale () wat gebruik kan word wanneer gemeenskapslede siek / beseer word, ens.  ()
· die regulering van abattoirs () om te verseker dat menslike metodes van slagting gevolg word / om te verseker dat higiëniese metodes van slagting gevolg word.  ()
· afbakening van afvalverwyderingsterreine () wat maklike en beheerde maniere sal verseker om alle afval te verwyder.  ()
· die bou van voetgangeroorgange/ kruispaadjies () sodat gemeenskapslede beskerm word teen onnodige padongelukke ()
· instelling van ramprisikobestuursprosedures () sodat 'n ramp voorkom kan word of die risiko's verminder kan word.  ()
· fasilitering van die stigting van gemeenskapspolisiëringsforums () om gemeenskapslede by die stryd teen misdaad te betrek.  ()
· die voorsiening van sopkombuise en skuilings () om 'n basiese behoefte aan hawelose mense te voorsien en misdaad te verminder.  ()
· die bou van biblioteke () om 'n waardevolle hulpbron vir gemeenskapslede te bied om navorsing oor verskeie dinge te doen, insluitend hoe om hulself gesond en veilig te hou.  ()
· konstruksie en instandhouding van sportfasiliteite () wat gesonde ontspanningsaktiwiteite sal bied om gesonde leefstyle te bevorder.  ()

           Enige DRIE van die bogenoemde vir TWEE punte elk     	
           (d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)

1.3.3 	Stel EEN metode voor wat entrepreneurs kan gebruik om hul gemeenskappe te dien.  														(1x2) (2)		                                                                                                        	      (Hoër Orde)
[bookmark: _Hlk99025736]Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE ()  punte vir 'n goed verduidelikde reaksie

                                                                                                                                              
Die entrepreneur kan...

· 'n produk skep of 'n diens lewer wat deur die gemeenskap benodig word () teen bekostigbare pryse vir die meerderheid.  ()
· deeglike navorsing oor die dringende behoeftes van die gemeenskap doen () om 'n nis in die mark te identifiseer / om produkte direk aan te skaf wat aan die behoeftes van die gemeenskap voldoen.  ()
· winsoplewerings uit hul besighede gebruik () om aan die behoeftes van arm / behoeftige gemeenskapslede te voldoen () 
· 'n lojaliteitsprogram vir hul kliënte bedink () sodat hulle beloon word omdat hulle lojale kliënte is.  (). 
· op hoogte bly van veranderinge wat in hul gemeenskap plaasvind () sodat hy / sy sy / haar produkte aanpas volgens die behoeftes van die gemeenskap.  () 
· 'n gemeenskapsfondsinsamelingsprojek bestuur () om gemeenskapslede te help wat dringende finansiële hulp nodig het, soos registrasiegelde/ om gesinne te help wat deur rampe getref word / diegene wat nie kan bekostig om hul geliefdes te begrawe nie, ens.   ()
 
Enige EEN van die bogenoemde vir TWEE punte
(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)         			              
                                                                                                                                         (10)  
 
[TOTAAL AFDELING A: 20 PUNTE]
                                                                                                                                  















AFDELING B (Verpligtend)
Beantwoord al die vrae in hierdie afdeling. 
Skryf jou antwoord in volsinne neer.

Vraag 2
2.1  	Noem DRIE voordele van vroegtydige aansoek om aan tersiêre onderwysinstellings te 
studeer.				  	  						  (3x1) (3)
												        (Laer Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goed verduidelikde reaksie

Om vroegtydig aansoek te doen, kan ...

· jou kanse om tot jou gekose studieveld toegelaat te word, verbeter. ()
· die laaste-minuut-aansoek-doen elimineer, aangesien dit die potensiaal het om jou oorhaastig 'n studierigting te kies wat nie jou aanvanklike plan was nie.  ()
· jou in staat stel om op jou studies te konsentreer sonder om bekommerd te wees oor die toepassing daarvan. () 
· jou help om betyds die nodige reëlings vir tersiêre onderwysfondse te tref. ()
· jou help om betyds te weet van en voor te berei vir die skryf van NNT's of enige toelatingstoetse. ()

[bookmark: _Hlk99025871]     Enige DRIE van die bogenoemde vir EEN punt elk.                                                                    

2.2 	Verskaf DRIE nodige aansoekwenke om te oorweeg wanneer jy aanlyn of per e-pos vir 'n werk aansoek doen.                                             					  (3x1) (3)
											        (Laer Orde)
[bookmark: _Hlk99025958]Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goed verduidelikde reaksie

Jy kan ...

· die advertensie noukeurig lees sodat jy nie inligting vra wat reeds in die advertensie verskaf is nie.  ()
· [bookmark: _Hlk103334303]'n kort dekbrief met 'n opsomming van jou vaardighede en vermoëns wat op die werk van toepassing is, skryf sodat jou aansoek aantreklik is.  ()
· vasstel dat jy al jou inligting/aangehegte/nodige dokumente verskaf het voordat jy jou aansoek indien. ()
· jou aansoek maklik maak om te lees deur dit netjies en eenvoudig te hou.  ()
· spelling, grammatika en enige ander foute kontroleer vir die beste persoonlike indruk. ()
· die gebruik van snaakse e-posadresse vermy in voorkeur van 'n meer ernstige en ordentlike een. ()

           Enige DRIE van die bogenoemde vir EEN punt elk.                                                       

[bookmark: _Hlk99026027]2.3 	Verduidelik die belangrikheid van navorsing voordat jy verbind tot 'n besluit wat oor jou 
loopbaankeuse geneem is.									  (1x2) (2)
												     (Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
[bookmark: _Hlk95330031]TWEE () punte vir 'n goed verduidelikde reaksie

Navorsing sal jou in staat stel om ...

· om seker te maak dat die loopbaankeuse waartoe jy jou verbind, regtig is wat jy wil doen () omdat baie geld en tyd belê word wat vermors sal word indien jy dit staak.  ()
· die nodige inligting oor die beoogde loopbaan in te samel (), aangesien dit jou kan help om al die beskikbare opsies te oorweeg voordat jy die finale besluit neem.  ()
· waardevolle inligting oor wat jy moet doen / wat jy moet hê / waaraan jy moet voldoen te bekom () aangesien maatskappye verskillende vereistes het wat jou kan keuse om die werk te vat / die loopbaan te volg kan beïnvloed.  ()

[bookmark: _Hlk99026091]Enige EEN van die bogenoemde vir TWEE punte                                                                
(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)

[bookmark: _Hlk99026140]2.4 	Bespreek DRIE finansiële oorwegings om in gedagte te hou wanneer jy aansoek doen om aan hoëronderwysinstellings te studeer.				  			  (3x2) (6)
						                                                           (Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE () punte vir 'n goed verduidelikde reaksie

Moontlike antwoorde: 

· Jy moet vroegtydig aksie neem om die nodige fondse vir jou studies te verseker () aangesien die onvermoë om fondse vroegtydig te beveilig, 'n hindernis vir jou kan word om met jou studies te begin / jou studies te voltooi.  ()
· Werk die reis- en verblyfuitgawes betyds uit as jy dit oorweeg om deeltyds te werk, ()  aangesien dit ander uitdagings kan skep, soos die afstand tussen jou werk en studie-instelling / werksure met betrekking tot studietyd en lesings.  ()  
· Bepaal die geografiese situasie van die instelling () sodat jy reëlings kan tref soos hoe jy daar kan kom / waar jy vir die duur van jou studies kan bly.  ()
· Bepaal die tipe akkommodasie wat jy nodig het, as die instelling ver weg is () aangesien dit jou in staat sal stel om 'n besluit te neem oor of jy akkommodasie moet verander / om 'n kamer of 'n woonstel nader aan die universiteit te huur of die koste van verblyf by universiteitskoshuis te bepaal. ()
· Oorweeg die koste om na die universiteit te reis () aangesien dit jou laaste poging om daar te kom, kan belemmer indien jy dit nie doen nie / jou kan keer om na die instelling te reis / sodat jy alternatiewe reëlings kan tref, soos om vir familielede en vriende te vra vir hulp.  ()
· [bookmark: _Hlk103336859]Jy moet opsies vir verskillende hoëronderwysinstellings oorweeg, () aangesien die instelling die naaste aan jou moontlik nie die beste plek is om vir jou gekose loopbaan te studeer nie en daarom moet jy daarvolgens begroot.  ()
                  	
    Enige DRIE van die bogenoemde vir TWEE punte elk                                                    
    (d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)
        
[bookmark: _Hlk99026229]2.5 	Stel maniere voor waarop jy DRIE moontlike uitdagings kan oorkom om aan 
toelatingsvereistes vir aanvaarding aan hoëronderwysinstellings te voldoen. 	  (3x2) (6)
        (Hoër Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE () punte vir 'n goed verduidelikde reaksie

Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:  

· Om 'n laer telling te kry as wat deur die Toelatingspunttellingstelsel vereis word () wat kan vereis dat jy ander kursusse / opsies oorweeg / sommige vakke herskryf / 'n oorbruggingskursus doen.  ()
· Die onbeskikbaarheid van befondsing () wat oorkom kan word deur te soek na middele van befondsing soos 'n studielening, beurs, NSFAS, of om deeltyds te werk om geld voor die tyd te spaar ()
· As jy nie jou eerste keuse van studie kan volg nie () in welke geval jy miskien moet heroorweeg of dit regtig is wat jy wil doen / besluit of jy by verskillende instellings wil aansoek doen / aanlynkursusse oorweeg.  ()
· Vervoer- en verblyfuitdagings () wat sal vereis dat jy ander beskikbare opsies oorweeg, soos om hulp van familielede te vra / koste te oorweeg en te kyk of jou befondsing die koste sal dek.  ()
· As jy verantwoordelikhede tuis het () in welke geval jy kan reël dat iemand anders wat betroubaar is om na jou verantwoordelikhede om te sien terwyl jy weg is of dit oorweeg om aanlyn tuis te studeer.  ()
· As jy vakke moet herskryf om jou punt te verbeter om te kwalifiseer () in welke geval jy vrywilligerswerk kan oorweeg om soveel ervaring gedurende die jaar op te doen om met toekomstige aansoeke te help en nie al die tyd tuis mors nie.  ()
· As onderrigtaal nie jou huistaal is nie () in welke geval jy ekstra tyd kan spandeer om jou welsprekendheid van die taal te verbeter of hulp te soek as jy sekere terme nie verstaan nie.  () 

[bookmark: _Hlk99026268]     Enige DRIE van die bogenoemde vir TWEE punte elk                                                     
     (d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)
          (20)

Vraag 3

[bookmark: _Hlk99026328]3.1. 	Gee 'n definisie vir die term 'ingryping' en gee DRIE voorbeelde van intervensiemaatreëls wat in vloedgeteisterde gebiede oorweeg moet word.			                        (1+3) (4)                                                                                               
    (Laer orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n korrekte definisie. 




Intervensie word gedefinieer as ...

· enige aksie wat geneem word om die toestand van iets te verbeter.  ()
· enige maatreël wat geïmplementeer word om 'n problematiese gebeurtenis / situasie te hanteer ten einde die verwoestende gevolge daarvan te verminder. ()
· 'n remediërende aksie wat geneem word om die erns van 'n probleem / situasie te stop. ()
· enige hulp gegee aan diegene wat hulself in rampgeteisterde gebiede bevind. ()

[bookmark: _Hlk99026375]           Enige een van die bogenoemde vir EEN punt.                                                                     

EN

[bookmark: _Hlk99026390]Punte moet soos volg toegeken word:
Een () punt vir elke antwoord. 

Intervensies wat in vloedgeteisterde gebiede geïmplementeer word, sluit in ... 

· uitreiking van kospakkies en vars watervoorrade aan slagoffers ()
· voorsiening van tydelike behuising / skuiling vir diegene wat haweloos gelaat word ()
· gebruik van soek- en reddingspanne om na vermiste slagoffers te soek ()
· voorsiening van mediese sorg aan die beseerdes ()
· verspreiding van klere en komberse aan diegene wat alles verloor het ()
· ontruiming van oorlewendes na tydelike skuilings ()
		
Enige DRIE van die bogenoemde vir EEN punt elk

[bookmark: _Hlk99026517]3.2. 	Verduidelik TWEE negatiewe gevolge wat vloede op die emosionele gesondheid van die slagoffers kan hê. 										  (2x2) (4)
			                                                                                                        (Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE () punte vir 'n goed verduidelikde reaksie

Hulle kon...

· al hul persoonlike besittings / huise / motors / waardevolle items verloor () wat diep gevoelens van hopeloosheid / skuld kan ontwikkel ()
· hul geliefdes verloor () wat ondraaglike hartseer / selfverwyt kan ontwikkel omdat hulle hulle nie kon red nie () 
· al hulle beeste verloor het in die verspoeling () wat traumatiese stres kan veroorsaak.  ()
· hul landerye binne sekondes verloor () wat berou kan ontwikkel omdat hulle hul voedingsbron verloor het.  () 
· 'n tekort aan drinkbare water hê () wat angs kan ontwikkel wat verband hou met die siektes wat hulle van vuil water kan opdoen.  ()
· na 'n skuiling geskuif word () wat hul gevoelens van hulpeloosheid verder kan vererger.  () 

   Enige TWEE van die bogenoemde vir TWEE punte elk                                                          
   (d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)

[bookmark: _Hlk99026600]3.3. 	Bespreek DRIE maniere waarop verbeterde dienslewering die gevolge van sulke
 	rampe in die plaaslike gemeenskappe kon verminder het.		                        (3x2) (6)                                                                                                           
		                                                                                                                    	     (Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
TWEE () punte vir 'n goed verduidelikde reaksie

Verbeterde dienslewering kon verseker het dat ...

· groot volumes water kon deur die stormwaterdreineringstelsels vloei () sodat moontlike blokkasies tot die minimum beperk kon word.  ()
· die geboude omgewing behoorlik beplan is () sodat huise nie maklik deur geringe grondverskuiwings verskuif word nie.  () 
· die wet afgedwing word om nie woonplekke aan mense nader aan die riviere toe te ken nie (), sodat wanneer oewers swel/bars, mense en hul eiendomme nie weggevee kon word nie.  () 
· instandhouding van dienste soos brûe gereeld uitgevoer word () sodat dit nie geblokkeer word wanneer die watervlak styg nie.  ()
· die groei en ontwikkeling van dorpe volgens klimaatstoestande gedoen word () sodat mense/diere/eiendom nie kwesbaar kan wees vir swaar storms nie.  () 
· mense teen moontlike uiterste weerstoestande deur plaaslike mediaplatforms gewaarsku is () sodat hulle beter voorbereid kon wees of ontruim kon word.  ()
· die meerderheid arm mense voorsien was met hoë gehalte regeringshuise () sodat hul huise ongunstige weerstoestande kan weerstaan.  () 	
	                                                                                                       
[bookmark: _Hlk99026621]Enige DRIE van die bogenoemde vir TWEE punte elk                                                         
(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)

3.4. 	Stel twee maniere voor waarop jy kan bydra tot die bevordering van 'n volhoubare, veilige en gesonde leefomgewing.	 								  (2x3) (6)
                                                                                                                                         (Hoër Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
[bookmark: _Hlk96093584]DRIE () punte vir 'n goed verduidelikde reaksie

Jy kan ...

· elektrisiteit bespaar deur ligte af te skakel wanneer dit nie gebruik word nie / kook slegs die vereiste hoeveelheid water / gebruik sonkrag vir swaar elektrisiteitsverbruikende gereedskap () aangesien dit die hoeveelheid elektrisiteit wat deur alle huishoudings gebruik word, kan verminder () wat uiteindelik die aantal steenkool / omgewingsfossiele wat vir die opwekking van kragenergie gebruik word, kan verminder.  ()
· lugbesoedeling verminder deur middel van die optel van vullis / herwinning / hergebruik van plastieksakke vir inkopies / rapporteer plekke wat die omgewing besoedel / moenie bande verbrand of onwettig verbrand nie () aangesien dit die hoeveelheid afval wat in die omgewing gelaat word, kan verhoog () wat die natuurlike groei van natuurlike plante en diere (flora en fauna) kan beperk. ()
· die etiket op huishoudelike gereedskap lees wat die potensiaal het om gevaarlike kontaminante te bevat () aangesien behoorlike maniere om dit te verwyder, oorweeg kan word / sodat hulle nie in normale asblikke geplaas word nie () om te verseker dat hulle nie oral beland wat die omgewing sal besoedel nie.  ()
· groei plante om die hoeveelheid groen in jou tuin / gemeenskap te verhoog () aangesien groen plante / bome skoon suurstof vrystel wat nodig is vir mense en diere () wat uiteindelik die hoeveelheid gevaarlike koolstofdioksied wat in die atmosfeer vrygestel word, kan verminder.  () 
· groei slegs inheemse blomplante, bome en struike () aangesien inheemse plante voordelig is vir die grondkwaliteit en aangepas is vir ons klimaat () wat die inval van eksotiese plante in ons strome en natuurlike bos kan verminder wat die potensiaal het om ons varswaterstelsels te ontgin wat uiteindelik kwesbare spesies bedreig.  ()
· draai alle krane styf toe en herstel lekkende pype () ten einde die vermorsing van water in 'n waterskaars land te verminder () wat sal help om waterbronne te bespaar en meer waterbeskikbaarheid vir droë seisoene te verseker.  ()
· leer mense oor hoe om kerse, paraffienstowe of vure vir kook en verhitting te gebruik () aangesien dit die oorsaak van toevallige en vernietigende brande kan voorkom ()  wat rampspoedige veldbrande kan voorkom.  ()
[bookmark: _Hlk99026697]
     Enige TWEE van die bogenoemde vir DRIE punte elk                                                     
          (d.w.s. EEN punt vir stelling, EEN punt vir die motivering en EEN punt vir die uitkoms.)

                                                                                                                                                      (20)

[TOTAAL AFDELING B: 40 PUNTE]














AFDELING C (Keuse)
Beantwoord enige TWEE vrae in hierdie afdeling.
Jou antwoorde moet uit paragrawe bestaan. 
Punte sal slegs toegeken word vir antwoorde wat in volsinne geskryf is.

Vraag 4

Definieer die term 'werkloosheid' en stel DRIE maniere waarop werkloosheid 'n persoon se lewe beïnvloed.								  				 (1+3) (4)
        (Laer Orde)
[bookmark: _Hlk96264392][bookmark: _Hlk99026766]Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n korrekte definisie

Werkloosheid is wanneer...

· [bookmark: _Hlk103361985]'n persoon bereid is om te werk, gereed is vir werk en desperaat 'n werk wil hê, maar nie werk kan kry nie, want daar is net nie genoeg werk vir almal nie.  () 
· 'n mens die vaardighede/kennis/tegniese kundigheid het en is beskikbaar om te werk, maar kan net nie werk kry nie.  () 
· die ekonomie van 'n land nie alle werkloses kan akkommodeer wat bereid is om werk nie. ()

          Enige EEN van die bogenoemde vir EEN punt                                                                   

[bookmark: _Hlk96264415]EN

Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goed verduidelikde reaksie.

[bookmark: _Hlk99026817]Werkloosheid kan lei tot...

· verlies aan selfbeeld, selfrespek en motivering. ()
· verlies van jou gevoel van doel in die lewe / betekenis in die lewe. ()
· konflik in/tussen gesinne/ familielede/ geliefdes, ens.)
· egskeiding of mishandeling van die werklose persoon ()
· gevoelens om beheer oor ons lewe te verloor.  ()
· stres en onsekerheid en depressie ()
· verveling en gebrek aan motivering ()
· verhoging van skuld ()
· dwelm-, tabak- en alkoholmisbruik ()
· huishoudelike geweld / GBV-gevalle in gesinne ()
· negatiewe verhoudings in gesinne ()
· misdaad en sosiale onstabiliteit ()
· armoede en verlies van persoonlike waardevolle items ()
· minder belasbare inkomste vir die regering en minder geld om aan onderwys, hospitale, polisie en paaie te spandeer. ()
· honger en haweloosheid ()
· onvermoë om onderwys te bekostig ()
· verhoogde misdaadsyfers ()
· uitbuiting van die kwesbare lede van die gemeenskap ()
· mensehandel ()
· verhoogde aantal MIV- en vigs-gevalle ()
· kindermishandeling ()
· uitsluiting en eensaamheid ()

[bookmark: _Hlk99026859]     Enige DRIE van die bogenoemde vir EEN punt elk                                                            

Analiseer redes waarom jongmense vandag meer geneig is om werkloos te wees.	(2x4) (8)                                                                                 	  							                                     	   (Middel Orde)
[bookmark: _Hlk99026912]Punte moet soos volg toegeken word:
VIER () punte vir 'n goed verduidelikde reaksie

Moontlike antwoorde kan die volgende insluit: 

· [bookmark: _Hlk103365980]Besighede verkies werknemers wat reeds vaardighede en ervaring het () omdat onervare werknemers nie geredelik die verwagte werk verrig nie / dalk steeds vaardighede moet aanleer en ervaring opdoen.  () wat die maatskappy in stryd met sy kliënte kan plaas () en as dit gebeur, kan beleggers nie gretig wees om in so 'n maatskappy te belê nie.  ()  
· Sommige werkgewers beskou skoolopleiding nie noodwendig as 'n akkurate maatstaf van vermoëns nie () aangesien slaagpunte van die NSS deur sommige beskou word as van 'n baie lae gehalte () wat hulle matrikulante kan laat vermy wat moontlik graad 12 met goeie uitslae geslaag het () en as dit gebeur, mag die meeste matrikulante nie vir indiensneming oorweeg word nie.  ()   
· Verwagtinge van die jeug stem dalk nie ooreen met die werklikheid nie () aangesien sommige jongmense eerder nie sal werk nie as om 'n werk te doen wat vermoedelik benede hulle verwagtinge is () wat daartoe kan lei dat hulle geleenthede misloop om ervaring op te doen wat nodig is om aansoek te doen vir beter werk () en as dit gebeur, kan hulle vir ewig werksoekers bly.  ()
· Gebrek aan besighede wat bereid is om leerlingskappe te doen om jongmense vaardighede aan te leer () aangesien dit die enigste beskikbare middel kan wees om die nodige ervaring op te doen / die nodige vaardighede te ontwikkel () wat dan onervare jeug kan verhoed om vaardighede en kennis op te doen om hierdie werk te doen () en as dit gebeur, kan hulle moeg word om werk te soek as gevolg van 'n gebrek aan ervaring.  ()
· Jeug het 'n gebrek aan entrepreneuriese vaardighede / kennis () aangesien hulle dalk nie in staat is om nisse te identifiseer / geleenthede in die ekonomie te neem nie () waarmee hulle selfstandig kan wees () en as dit gebeur, sal hulle vir ewig werk soek wat nie bestaan nie, in plaas daarvan om hulle eie te skep ()  
· Sommige matrikulante het nie kennis oor hoe om aansoek te doen vir werk/ verdere studie by 'n hoëronderwysinstelling/ studielenings en leerderskappe nie () dié onvermoë kan hul pogings om 'n plek vir die aanleer van die nodige vaardighede te verseker belemmer () wat hul poging om werk te soek verder kan benadeel (), en as dit gebeur, kan hulle nie werk kry nie.  () 
· Sommige het 'n gebrek aan netwerkvaardighede / kan nie / is onwillig om die nodige inisiatief te neem om werk te soek () aangesien hulle verwag dat werkaanbiedings op 'n silwer bord aan hulle gelewer sal word / aangesien hulle verwag om genooi te word wanneer werksgeleenthede oop is  () wat dit moeilik kan maak vir maatskappye wat werkers soek om van hulle te weet / wat dit onmoontlik kan maak vir maatskappye om hulle te identifiseer  ()  en as dit gebeur, kan hulle aanhou rondsit terwyl hulle niks daaraan doen nie. ()
· Die jeug kan dit moontlik nie oorweeg om hul studies aan VOO-kolleges na te streef nie () aangesien die meeste jeugdiges tegniese / beroepsvaardighede benodig wat deur TVET-kolleges aangebied word om 'n werk te kry () wat onbereikbaar kan word as hulle aanhou om universiteite as die enigste bron van hoër onderwys te oorweeg () en as dit gebeur, mag hulle nie die nodige tegniese vaardighede aanleer wat hulle in staat kan stel om werk in hul gemeenskappe te verseker nie/ hulle mis die geleentheid om sommige beroepsvaardighede te bereik en bly werkloos. ()   
· Baie jeugdiges kom uit huise waar armoede algemeen voorkom, () as ouers / versorgers / ouer broers en susters werkloos is en staatmaak op toelaes () wat lei tot 'n gebrek aan fondse vir verdere kwalifikasies, geld om vir vervoer na werksonderhoude te betaal / om 'n CV te druk / lugtyd te koop / toegang tot aanlyn aansoekprosesse () en wanneer dit gebeur, heers die siklus van armoede en lei dit tot werkloosheid en verbeterde armoede.  () 
· Sommige jongmense maak hoë loonvereistes op intreevlak () aangesien werkplekke minimum lone op intreevlak aanbied () wat dalk nie deur die meeste jeugdiges waardeer word nie () en wanneer dit gebeur, kies die jeug om eerder tuis te sit en te wag vir beter kanse en bly sodoende werkloos.  ()
· Sommige jeugdiges het opgegee / opgehou om werk te soek () aangesien hulle moedeloos / gedemotiveerd word weens 'n gebrek aan positiewe reaksies op hul pogings () wat eintlik geleenthede oopgemaak het as hulle volhard het () en as dit gebeur, word hulle ontnugter / hou op om werk te soek / glo die narratief dat daar geen werk is nie en bly werkloos.  () 
· Hulle is geneig om maklik-haalbare kwalifikasies te mik () aangesien die bedoeling bloot is om te gradueer () wat die mark met dieselfde kwalifikasies kan oorstroom () en as dit gebeur, kan die meeste gekwalifiseerde gegradueerdes voortgaan om werk te soek waarvoor min werknemers benodig word.  () 
· Daar is te min universiteite om al die aansoekers te akkommodeer () aangesien die aantal studente wat in aanmerking kom vir verdere studies die kapasiteit van hoofstroomuniversiteite kan oorskry () wat die meerderheid jeugdiges sonder verdere opleiding en opvoeding laat () en wanneer dit gebeur, lei die hoeveelheid jeugdiges sonder verdere onderwys of opleiding tot verhoogde werkloosheid.  ()   	

Enige TWEE van die bogenoemde vir VIER punte elk.                               (2x4) (8)
(d.w.s. Om die volle VIER punte vir 'n ANALISE-vraag toe te ken moet kandidate: 
'n stelling gee, ()  uitbrei oor die stelling, () die stelling motiveer () en 'n 
uitkoms gee ())




Bespreek krities hoe jongmense vaardighede kan aanleer en ondervinding kan opdoen om hul kanse op werk te verbeter. 									(2x4) (8)                                                       
     (Hoër Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
VIER () punte vir 'n goed verduidelikde reaksie

[bookmark: _Hlk99027161]Jongmense kan... 
 
· Deeltyds begin werk tydens skoolvakansies / naweke / vakansie () aangesien dit hulle kan blootstel aan die wêreld van werk / sagte vaardighede / tegniese vaardighede kan leer () wat beskou kan word as 'n vorm van werkservaring () en wat hulle kan baat om werk te verseker / hulle bevoordeel teenoor ander werksoekers wat in diens geneem word.  ()
· vrywilligerswerk by enige toeganklike maatskappy/instellings/staatsdepartemente doen () aangesien dit hulle die geleentheid kan gee om hul waarde te bewys /waardes/houdings/sagte/vaardighede/tegniese vaardighede ten toon te stel () wat deur potensiële werkgewers/base/toesighouers opgemerk kan word () en dit kan hulle oortuig om hulle te oorweeg wanneer 'n geleentheid ontstaan.  ()  
· deeltydse werksgeleenthede oorweeg waarin hulle toegelaat kan word om vir 'n kort rukkie of vir 'n gedeelte van 'n dag of week te werk () aangesien dit potensiële werkgewers kan wys hoe toegewyd hulle is () wat hulle kan beïndruk / wat hulle in staat kan stel om hulle as 'n waardevolle werknemers te beskou () en as dit gebeur, kan hulle dit oorweeg om hulle voltyds in diens te neem / hulle kan hulle 'n beter aanbieding gee.  ()
· betrokke raak by gemeenskapswerk () aangesien dit hulle geleenthede kan bied om iets te doen om hul gemeenskap te bevoordeel () wat hulle kan help 'n om sekere stel vaardighede / ervaring in 'n spesifieke veld op te doen () en dit kan hulle goeie verwysings vir toekomstige werksaansoeke gee.  ()
· dit oorweeg om 'n entrepreneur te word () aangesien gemeenskappe altyd dienste sal benodig () wat hulle in staat kan stel om sulke dienste teen 'n fooi te lewer () en hulle kan uiteindelik inkomste genereer / hulle kan hul eie werkgewers wees ()  
· dit oorweeg om informele werk te doen wat gewoonlik korttermyn is en buigsame werksure het () aangesien dit hulle geleenthede sal gee om binne tydsraamwerke te werk wat geskik vir hulle is () wat hulle die opsie kan gee om in meer as een werk te werk () en as dit gebeur, kan hulle hul vaardigheidsbasis ontwikkel vir moontlike indiensneming in die toekoms.  () 
· inteken as 'n tydelike werknemer () aangesien dit hulle in staat kan stel om die nodige etiket te ontwikkel wat nodig is in 'n werkplek () wat hulle kan help om selfbemarking te doen () en met sodanige verwysing kan hulle hul geleenthede verbeter om 'n werk te verseker.  () 
· op die Departement van Arbeid se databasis as werklose werksoekers registreer () aangesien dit hulle in staat kan stel om hul vaardighede / belange vir sekere werksgeleenthede te publiseer () wat hul pogings om werk kan beveilig / aanvul () en uiteindelik kan baie maatskappye belangstel in hulle ()




Enige TWEE van die bogenoemde vir VIER punte elk                               (2x4) (8)
(d.w.s. Om die volle VIER punte vir 'n BESPREEK KRITIES-vraag toe te ken moet 
kandidate: 'n stelling gee, () uitbrei oor die stelling, () die stelling motiveer () en 
'n uitkoms gee ())

	                                                                                                                                     (20)

Vraag 5

Definieer die term "korrupsie" en nodm DRIE vorme van korrupsie.	         	  		  (1+3) (4)
        (Laer Orde)
[bookmark: _Hlk99027212]Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n korrekte definisie

Korrupsie is...

· oneerlike misbruik van openbare mag en geld vir private voordeel. ()
· 'n doelbewuste daad om persoonlike winste te verwag / te eis vir die lewering van sekere dienste. () 
· magsmisbruik om onnodig in die werkplek voordeel te trek () 

[bookmark: _Hlk99027230]           Enige EEN van die bogenoemde vir EEN punt 
[bookmark: _Hlk96277422]
EN

Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goed verduidelikde reaksie.

Die verskillende vorme van korrupsie kan insluit ...

· verwag omkoopgeld om dienste te lewer ()
· beïnvloeding vir persoonlike gunste. ()
· die uitoefening van nepotisme / kronisme / begunstiging ten einde sekere voordele te verkry. ()
· die toekenning van tenders aan diegene met wie jy verhoudings het om jou 'n sekere persentasie van die tenderbedrag te kry. ()
· beoefen / betrokke te raak in onwettige aktiwiteite, insluitend die steel van maatskappy se eiendom vir persoonlike gewin. ()
· om 'n maatskappy se waardevolle bates te laat gaan om geldelike voordele te kry. ()

           Enige DRIE van die bogenoemde vir EEN punt elk                                      



Analiseer hoe korrupsie 'n entrepreneur negatief kan beïnvloed.    				  (2x4) (8)
     (Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
VIER () punte vir 'n goed verduidelikde reaksie

Korrupsie...

· verhoog die koste van die verskaffing van openbare dienste () aangesien die geld wat vir sekere projekte bedoel is, met verskillende gewetenlose individue gedeel kan word () wat die entrepreneur dan met min besteebare kontant kan laat () en as dit gebeur, kan die entrepreneur goedkoop materiaal gebruik wat daartoe lei dat sy / haar beeld vir toekomstige besigheid geknou word.  ()
· verminder toegang tot dienste / openbare befondsing wat bedoel is om klein ondernemings te ondersteun () aangesien die meeste van hulle dalk nie aanvangskapitaal het nie () wat hul pogings kan belemmer om basiese dinge te doen wat deur hul besighede benodig word () en kan daartoe lei dat hul besigheid gesluit word / nie eens aan die gang kan kom nie.  ()
· lei tot mense / verbruikers wat nie vertroue in jou en jou vermoë om uiteindelik die werk te voltooi het nie () aangesien die kapitaal wat vir die projek bedoel is wanaangewend kan word om ander behoeftes te dien wat nie met die projek verband hou nie () wat 'n impak kan hê op die kwaliteit van die produkte wat gelewer word () en dit kan jou kanse om ander werk in die toekoms te kry, verminder.  () 
· lei tot die lewering van onbetroubare basiese dienste soos elektrisiteit () aangesien die meeste besighede staatmaak op sulke dienste vir hul bedrywighede () wat hul opbrengste negatief kan verminder () en dit kan 'n impak hê op die kontrak wat hulle met hul kliënte aangegaan het / wat kliënte kan afskrik om jou dienste te gebruik.  ()

          	Enige TWEE van die bogenoemde vir VIER punte elk.                               (2x4) (8)
(d.w.s. Om die volle VIER punte vir 'n ANALISE-vraag toe te ken moet kandidate: 
'n stelling gee, ()  uitbrei oor die stelling, () die stelling motiveer () en 'n 
uitkoms gee ())

Bespreek krities die impak van korrupsie op gemeenskappe.		   	  		  (2x4) (8) 
                  (Hoër Orde)  
Punte moet soos volg toegeken word:
VIER () punte vir 'n goed verduidelikde reaksie

Korrupsie...

· verminder befondsing () aangesien geld wat vir gemeenskapsdienste bedoel is, verminder kan word deur middel van onregmatige transaksies () wat dan kan lei tot swak diens wat gelewer word () en as dit gebeur, kan die lewensgehalte van baie gemeenskappe negatief geraak word.  ()
· [bookmark: _Hlk103411391]lei tot verhoogde werkloosheid () aangesien slegs diegene wat in die kring van korrupte amptenare is, geprioritiseer word vir werksgeleenthede / slegs min individue sal oorweeg word vir werksgeleenthede () wat daartoe kan lei dat die rykdom deur min individue gekumuleer word / lei tot 'n klein groep individue wat voordeel trek uit sulke geleenthede ( ) en as dit gebeur, sal die groter gemeenskap gelaat word om vir hulself te sorg/ sal ly terwyl dié individue die buit van korrupsie geniet. ()
· lei befondsing af wat bedoel is vir projekte / werkskepping () aangesien dit minimum fondse kan laat vir kritieke dienste soos die skep van werksgeleenthede () wat dan 'n klein groepie individue kan bevoordeel () en as dit gebeur, sal meer mense werkloos bly.  () 
· kan optree teen algemene gemeenskapsontwikkeling / vrede / stabiliteit () aangesien baie min individue rykdom kan versamel wat bedoel is vir die lewering van gemeenskapsdienste () wat ander gemeenskapslede woedend kan maak () en as dit gebeur, kan die gemeenskap infrastruktuur / winkels plunder / verbrand, ens.  ()  
· kan 'n paar mense ryk maak ten koste van die groter gemeenskap () aangesien hulle diegene kan wees aan wie die buit gegee word () wat slegte gevoelens in die gemeenskap kan skep () en dit kan lei tot konfrontasie / stryd / haat.  ()  
· destabiliseer gemeenskappe () aangesien 'n paar gewetenlose gemeenskapsleiers hul eie onregmatige verdienste kan oorbenut () wat moontlik die meerderheid kan ontneem om aan die ekonomie deel te neem () en as dit gebeur, kan dit sosiale/politieke stabiliteit binne gemeenskappe negatief beïnvloed. () 

Enige TWEE van die bogenoemde vir VIER punte elk                               (2x4) (8)
(d.w.s. Om die volle VIER punte vir 'n BESPREEK KRITIES-vraag toe te ken moet 
kandidate: 'n stelling gee, () uitbrei oor die stelling, () die stelling motiveer () en 
'n uitkoms gee ())

	          	      (20)

Vraag 6

Definieer die term 'persoonlike missiestelling' en noem DRIE kernwaardes wat deel kan vorm van 'n persoonlike missiestelling.                                             		 			  (1+3) (4)                                                  
 (Laer Orde)
[bookmark: _Hlk99027537]Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n korrekte definisie

'n Persoonlike missiestelling is 'n ...

· versameling van jou doelwitte en waardes in die lewe wat jou beïnvloed om 'n bepaalde aksie in die lewe te neem. ()
· opsomming van jou belange /doelwitte/waardes/aspirasies/wense/morele kode wat jou idiosinkrasieë vorm in interaksie met mense/instellings/wêreld, ens. ()  
· persoonlike verkorte verklaring gemaak op grond van jou waardes / belangstellings / doel wat jou benadering tot dinge / verhouding met mense en die wêreld vorm. ()
· beskrywing van wie jy is gebaseer op jou waardes, drome, houdings en doelwitte wat jou voorneme om in die wêreld te wees, vergestalt. ()

           Enige EEN van die bogenoemde vir EEN punt 

EN
Punte moet soos volg toegeken word:
EEN () punt vir 'n goed verduidelikde reaksie.

Kernwaardes wat deel vorm van 'n persoonlike missiestelling kan insluit ...

· Eerlikheid ()
· Verantwoordelikheid ()
· Lojaliteit ()
· Waarheid ()
· Integriteit ()
· Stiptelikheid ()
· Verantwoordbaarheid ()
· Betroubaarheid ()
· Vriendelikheid ()
· Respek ()
· Getrouheid ()
· Hardwerkend ()
· Moedig ()
· Empatie ()

[bookmark: _Hlk99027330][bookmark: _Hlk99027572]     Enige DRIE van die bogenoemde vir EEN punt elk                                                        


[bookmark: _Hlk103209513]Analiseer waarom waardes 'n belangrike deel van jou persoonlike missiestelling is.  	  (2x4) (8)
     (Middel Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
VIER () punte vir 'n goed verduidelikde reaksie

Waardes is belangrik omdat ...

· hulle die keuses beïnvloed waarvolgens mense kies om hulle lewe te leef () aangesien alle mense sekere voorkeure het oor dinge waarmee hulle identifiseer / alle mense verbind met sekere dinge wat vir hulle belangrik is () wat hul status in die lewe kan bepaal () en wat hulle dan in staat kan stel om hul gedrag te monitor terwyl hulle met ander mense en die wêreld omgaan.  () 
· hulle uitlig wat 'n persoon wil hê / waarin hulle belangstel () aangesien die lewe mense met verskillende uitdagings / situasies bied  () wat vereis dat 'n bepaalde benadering met sekere wysers / rigting gebruik word () en dit is noodsaaklik om met selfvertroue die wêreld te waag deur leiding van daardie stel beginsels.  () 
· hulle kan bydra tot die skepping van 'n persoon se identiteit () aangesien hulle die vermoë het om die manier te bepaal waarop die publiek jou kan sien / nader () wat jou in staat kan stel om 'n gepaste manier te skep om die lewe te benader / verhoudings met sekere mense te maak () en dit kan jou dan help om jouself te omring met soortgelyke mense vir die bereiking van jou persoonlike doelwitte in die lewe.  () 
· hulle jou optrede in die lewe kan lei () aangesien aksies gewoonlik gebaseer is op dinge wat jy wil hê / koester () wat jou in staat stel om al jou daaglikse aktiwiteite op 'n  sekere manier te organiseer () en dit kan dien as 'n meter / monitor van die manier waarop jy dinge doen.  () 
· hulle 'n unieke manier kan vorm om kulturele voorkeure uit te druk () aangesien 'n persoon se uitkyk op die lewe grootliks afhanklik is van kulturele oortuigings () wat die pad wat 'n persoon in die lewe kan volg, kan inlig () en dit kan bepaal hoe 'n mens hom / haarself organiseer vir die verwesenliking van 'n selfvervullende lewe.  ()

[bookmark: _Hlk99027425]          	Enige TWEE van die bogenoemde vir VIER punte elk.                               (2x4) (8)
(d.w.s. Om die volle VIER punte vir 'n ANALISE-vraag toe te ken moet kandidate: 
'n stelling gee, ()  uitbrei oor die stelling, () die stelling motiveer () en 'n 
uitkoms gee ())


Bespreek krities hoe 'n persoonlike missiestelling jou kan help om die spanning om in graad 12 te wees, effektief te hanteer.                                                                 		  		  (2x4) (8)   
              (Hoër Orde)
Punte moet soos volg toegeken word:
[bookmark: _Hlk96087509]VIER () punte vir 'n goed verduidelikde reaksie

'n Persoonlike missiestelling kan graad 12-leerders in staat stel om ...
· voortdurend die nut van hul opvoedkundige waardes in die hantering van die uitdagings om groot volumes werk te bestudeer, krities evalueer () aangesien verskillende vakke verskillende uitdagings kan bied () wat die ontwikkeling van relevante leerbenaderings kan vereis () en as dit gebeur, mag die meeste leerders nie sukkel om die verskillende aspekte van die verskillende vakke aan te pak nie.  ()
· die voordele van 'n gebalanseerde lewenstyl te waardeer () aangesien aspekte soos voeding, slaap en ontspanningsaktiwiteite fisiese en sielkundige gesondheid kan bevorder () wat kan lei tot gesonde liggame / gedagtes () en as dit die geval is, kan hulle in 'n goeie posisie wees om die stres van graad 12 te verduur () 
· hul sielkundige welstand voortdurend te monitor () aangesien dit hulle in staat kan stel om op hul doelwitte te fokus () wat hul besluit kan versterk om hul studies met vertroue te konfronteer () en as dit gebeur, kan hulle hul nugter gedagtes gebruik om struikelblokke te oorkom wat graad 12 kan bring.  () 
· soliede / gesonde verhoudings met vriende / familie / skoolmaats te bou () aangesien hulle 'n stel waardes kan hê om op te leun wanneer hulle beïnvloed word om negatiewe keuses te maak () wat nadelige gedrag kan voorkom () en as dit gebeur, kan hulle onder minder stres van groepsdruk wees wat dit vir hulle makliker maak om onderwys te prioritiseer.  ()  
· doelwitte te stel en tot hulle verbind () aangesien hulle 'n visie vir hul toekoms het () wat hulle kan inspireer / deursettingsvermoë bevorder () en as dit gebeur, kan hul gevestigde doel hulle in staat stel om die stres wat verband hou met die uitdagings van probleme vakke op graad 12 te oorkom.  () 
· hul houdings voortdurend te evalueer () aangesien positiewe houdings positiewe pogings kan bevorder om goed te doen () wat selfmotivering kan inboesem om voort te gaan () en as dit gebeur, kan hulle die nodige drang hê om die stres van dreigende mislukking te oorkom deur meer moeite uit te oefen.  () 


           Enige TWEE van die bogenoemde vir VIER punte elk                               (2x4) (8)
(d.w.s. Om die volle VIER punte vir 'n BESPREEK KRITIES-vraag toe te ken moet 
kandidate: 'n stelling gee, () uitbrei oor die stelling, () die stelling motiveer () en 
'n uitkoms gee ())

	                (20)
[TOTAAL AFDELING C: 40 PUNTE]
TOTAAL = 20 + 40 + 40 = 100
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Nasionale regering


 


(


ü


)


 


1.2.4   


Nepotisme


 


(


ü


)


 


1.2.5   


Reëls


 


(


ü


)
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Vraag 1.3


 


 


1.3.1 


 


Verskaf TWEE hoofdoeleindes van die geld wat uit inkomstebelasting gegenereer word.             


 


 


 


 


   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


(2x1) (2)


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


    


   


 


      


(Laer 


O


rde)


 


Punte moet soos volg toegeken word


:


 


EEN (


ü


) 


punt


 


vir 'n goed verduidelikde reaksie


 


 


 


 


Inkomstebelasting word gebruik om ...


 


 


·


 


salarisse van staatswerkers/amptenare/werknemers te betaal. (


ü


)


 


·


 


die lopende koste van die land


 


te v


erseker


.  (


ü


)


 


·


 


kapitaalprojekte uit te voer, soos om 


werksgeleenthede te skep.  (


ü


)


 


·


 


basiese dienste soos elektrisiteit en water


 


te be


fonds


.  (


ü


)


 


·


 


die deurlopende bou en instandhouding van infrastruktuur soos paaie


 


te 


verseker


. 


(


ü


)
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