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Geagte Lewensoriëntering Onderwysers,

Hierdie Lesplan dek die volgende onderwerpe volgens die Graad 8 ATP van 2023/2024:

· Week 1: Basiese higiëniese beginsels. Identifiseer en pas eie leerstyl toe (selfbestuursvaardighede)
· Week 2-6:
· Ses loopbaankategorieë: ondersoekend, ondernemend, realisties, kunstig, konvensioneel en sosiaal (identifiseer kategorie noodsaaklike werkers)
· Belangstellings en vermoëns wat verband hou met elke beroepskategorie.
· Dink- en leervaardighede wat deur elke beroepskategorie vereis word.
· Skoolvakke wat verband hou met elke beroepskategorie.
· Die rol van werk in verhouding tot Suid-Afrika se sosiale en ekonomiese behoeftes.
· Identifiseer behoeftes in die gemeenskap en die land.
· Hoe werk kan voorsien in die sosiale en ekonomiese behoeftes in Suid-Afrika.

ONDERWYSER NOTA : Hierdie onderwerp is nou SES weke (2023/2024 ATP) in plaas van DRIE weke (2022 - Herstel ATP). Ons wou nie ekstra werk byvoeg nie, aangesien inhoud wat gedek moet word dieselfde bly. Dit is eerder 'n geleentheid om die ekstra tyd te gebruik om kennis te konsolideer deur middel van informele assesserings aktiwiteite, wat bygevoeg is tot die verskillende lesse.

Hierdie lesplan bestaan ​​uit die volgende dokumente:
1. Lesvoorbereiding
2. Onderwyser Lesnotas (Omvattend)
3. Les 1 – PowerPoint
4. Les 1 – Werkkaart
5. Les 2 – PowerPoint
6. Les 2 – Werkkaart 1 (Skyfie 2 – Inleidende aktiwiteit)
7. Les 2 – Werkkaart 2
8. Les 2 – Werkkaart 2 MEMO
9. Les 3 – PowerPoint
10. Les 3 – Werkkaart
11. Les 3 – Werkkaart MEMO
12. Les 4 – PowerPoint
13. Les 4 – Aktiwiteit (Kort toets)
14. Les 4 – Werkkaart
15. Les 4 – Werkkaart MEMO
16. Les 5 - PowerPoint
Op Les 5 - PowerPoint:Werkkaart (Sleutelvrae)
17. Les 5 – Werkkaart 1 (met MEMO) – Kort geskrewe aktiwiteit
18. Les 5 – Werkkaart 2 Finale Besinning / Refleksie
19. Inhoudsopsomming (leerdernotas)

Vir die YouTube-video's:
Die skakels is soos volg (hulle is ook in die PowerPoint-notas)
Les 1 PowerPoint
Holland se persoonlikheidstipes
· https://www.youtube.com/watch?v=NI9tVEKXQdQ  (5 min)

Les 3 PowerPoint
Hoe om 'n loopbaan te kies op grond van belangstellings
· https://www.youtube.com/watch?v=scgqCyxe1QY (1min 45s)

Alternatiewelik gebruik YTD Downloader https://www.ytddownloader.com/(dis 'n maklike aflaai) – jy kan dan die les vooraf aflaai wat die advertensies en buffering uitsluit.

Alternatiewe video-opsies vir Les 1:
https://www.youtube.com/watch?v=aSZSW5qPpO8 
https://www.youtube.com/watch?v=D9SKD7DIqNc	



Lesuiteensetting:

	LES 1
	LES 2
	LES 3

	· Ses loopbaankategorieë:
ondersoekend, ondernemend, realisties, artistiek / kunstig, konvensioneel en sosiaal (identifiseer kategorie van noodsaaklike werkers)
	· Ses loopbaankategorieë:
ondersoekend, ondernemend, realisties, artistiek, konvensioneel en sosiaal (identifiseer kategorie noodsaaklike werkers)
(konsolidasie)
	· Belangstellings en vermoëns wat verband hou met elke loopbaankategorie

	Lesvoorbereiding
Onderwyser Lesnotas
Les 1 - PowerPoint
Les 1 – Werkkaart

	Lesvoorbereiding
Onderwyser Lesnotas
Les 2 - PowerPoint
Les 2 – Werkkaart 1 (telling)
Les 2: Memo
[Hele Klasaktiwiteit – uiteengesit in Lesontleding + werkblad]
Les 2 – Werkkaart 2

	Lesvoorbereiding
Onderwyser Lesnotas
Les 3 - PowerPoint












	LES 4
	LES 5

	· Dink- en leervaardighede wat deur elke loopbaankategorie vereis word
· Skoolvakke wat verband hou met elke loopbaankategorie
	· Die rol van werk in verhouding tot Suid-Afrika se sosiale en ekonomiese behoeftes
· Identifiseer behoeftes in die gemeenskap en die land.
· Hoe werk kan voorsien in sosiale en ekonomiese behoeftes in Suid-Afrika.

	Lesvoorbereiding
Onderwyser Lesnotas
Les 4 - PowerPoint
Les 4 – Aktiwiteit (Kort toets)
Les 4 – Werkkaart
Les 4 – Werkkaart MEMO

	Lesvoorbereiding
Onderwyser Lesnotas
Les 5 - PowerPoint
Op Les 5 – PowerPoint:Werkkaart (SLEUTELVRAE)
Les 5 – Werkkaart 1 (met MEMO)
Les 5 – Werkkaart 2 Finale Besinning
Inhoudsopsomming



Onderwysers, vergewis u asseblief van die PowerPoint-lesse voor hierdie Les sowel as die Omvattende Onderwyser-notas. Die Onderwysernotas het meer in gedetailleerde inligting vir jou in teenstelling met die korter Leerderinhoudopsomming.
Die Onderwysernotas gebruik u in oorleg met die PowerPoint-aanbiedings  terwyl u die werk aan u klasse verduidelik en deurgaan. Dit sal  voordelig wees as u die Onderwysernotas  laat uitdruk as hulp terwyl u die PowerPoint aanbied.
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	 Les
	Inhoud
	Onderrigplan
	Tyd
	Hulpbronne
	Leerderaktiwiteite

	1
	
Kort inleiding met opsomming van wat voorheen gedek is – Leerstyle.

	Inleiding
	5
min
	Onderwyser Notas
PowerPoint
	Besprekings wat leerdergesentreer is. 
Gebruik die Onderwyser notas om leerders te lei en om bespreking te fasiliteer.

	
	
Video – Hollandse Teorie

Ons sal die loopbaankategorieë dek en die  noodsaaklike werkers binne elke kategorie identifiseer:
· Realisties
· Ondersoekend
· Artisties / Kunstig
· Sosiaal
· Ondernemend
· Konvensionele
	Liggaam
	15
min
+
5 min video
	
	

	
	Kort Samevatting  en trek al die drade saam.

Aktiwiteit 1 (Les 1 – Werkkaart)
Huiswerk

	Slotsom/ Afsluiting
	5
min
	
 Gee aan leerders die geleentheid om vrae te vra, verdere insette te lewer of bydraes te maak.

 









	Les
	Inhoud
	Onderrigplan
	Tyd
	Hulpbronne
	Leerderaktiwiteite

	2
	
Kort vrae oor loopbaankategorieë –
· Definieer loopbaankategorie 

         Les 2 – Werkkaart 1
(Skyfie 2 – Inleidende aktiwiteit)

	Inleiding
	10
min
	Onderwyser Nota
PowerPoint
	Bespreking wat Leerdergesentreerde is.
Gebruik Onderwysernotas om leerders te lei
en bespreking te fasiliteer.



	
	
Vandag sal ons die ses kategorieë hersien en seker maak dat ons die noodsaaklike werkers binne elke kategorie ken
	Liggaam
	15
min


	
	

	
	Trek alle die drade saam en hersien

Les 2 – Werkkaart 2
Les 2 – Werkkaart 2 MEMO
	Slotsom /Afsluiting

Aktiwiteit
	5
min

10
min
	Gee aan leerders 'n kans om vrae te vra, byvoegings te maak of  verdere insette te lewer.
Les 2 - Werkkaart 2
Sodra hierdie aktiwiteit voltooi is – kan jy kies
om elke kategorie 'n kleur toe te ken en leerders hul "passende kleure" te laat vind. Dit kan 'n goeie manier wees vir leerders om met leerders te kommunikeer wat hulle nog nie ken nie.

Leerders moet onvolledige werk wat nie in klas gedoen is nie, voltooi vir huiswerk.







	Les
	Inhoud
	Onderrigplan
	Tyd
	Hulpbronne
	Leerderaktiwiteite

	3
	
Vra kortliks vrae oor wat gedek is.
Enigiets waaroor leerders onseker mag wees voordat daar met les voortgegaan word


	Inleiding
	5
min
	Onderwyser Nota
PowerPoint
	Bespreking wat leerdergesentreer is
gebruik Onderwyser notas om leerders te lei en bespreking te fasiliteer.



	
	
Belangstellings en vermoëns wat verband hou met elke Loopbaankategorie


[Onderwysernota het skermkiekies van PPT en bykomende inligting]

Video – hoekom is dit alles belangrik?
	Liggaam
	15
min

3 min
	
	

	
	Kort opsomming en trek alle drade saam

Les 3 – Werkkaart
Les 3 – Werkkaart MEMO
	Afsluiting

Aktiwiteit
	5
min

10 min
	Gee leerders 'n kans om vrae te vra, byvoegings te maak of verdere insette te lewer.

Les 3 – Werkkaart
Leerders moet onvolledige werk wat nie in klas gedoen is nie, voltooi vir huiswerk










	
	Les
	Inhoud
	Onderrigplan
	Tyd
	Hulpbronne
	Leerderaktiwiteite

	4
	
Kort vrae oor wat gedek is.
Behandel enigiets waaroor leerders onseker mag wees voordat die les voortgaan
	Inleiding
	5
min
	Onderwyser Nota
PowerPoint
	
Bespreking wat leerdergesentreer is
Gebruik die Onderwyser notas om leerders te lei en bespreking te fasiliteer.



	
	
Dink- en leervaardighede wat deur elke beroepskategorie vereis word
Skoolvakke wat verband hou met elke loopbaankategorie.

	Liggaam
	15
min


	
	

	
	Kort opsomming en trek alle drade saam

Les 4 – Werkkaart
Les 4 – Werkkaart MEMO
	Afsluiting


Aktiwiteit




Refleksie / Besinning
	5
min

10 min



5
min
	Om leerders 'n kans te gee om vrae te vra, byvoegings te maak of r verdere insette te maak.

Les 4 - Aktiwiteit
Beantwoord as 'n klas en bespreek enige onsekerhede.

Les 4 – Werkkaart

Leerders moet onvolledige werk wat nie in klas gedoen is nie, voltooi vir huiswerk








	Les
	Inhoud
	Onderrigplan
	Tyd
	Hulpbronne
	Leerderaktiwiteite

	5
	
Kort vrae oor wat gedek is
Behandel enigiets waaroor leerders onseker mag wees voordat daar met die  les voortgegaan word.

	Inleiding
	5
min
	Onderwyser Nota
PowerPoint
	
Bespreking wat leerdergesentreer is
Gebruik Onderwyser notas om Leerders te lei en bespreking te fasiliteer.



	
	
Die rol van werk in verhouding tot Suid-Afrika se sosiale en ekonomiese behoeftes
Identifiseer behoeftes in die gemeenskap en land
Hoe werk kan voorsien in sosiale en ekonomiese behoeftes in Suid-Afrika
	Liggaam
	15
min


	
	

	
	

Ter afsluiting  en om alle drade saam te trek.
SLEUTELVRAE(op PowerPoint Skyfie 7)

Les 5 – Werkkaart 1
Les 5 – Werkkaart 1 MEMO




Les 5 – Werkkaart 2 Finale Besinning / Refleksie 

	Afsluiting


Aktiwiteit




Refleksie
	5
min

10 min



5
min
	

Gee  leerders 'n geleentheid  om vrae te vra,  byvoegings te maak  of verdere insette te lewer.

Beantwoord as 'n klas en bespreek die Sleutelvrae(op Les 5 – PowerPoint Skyfie 7)

Les 5 – Werkkaart 1
Leerders moet onvolledige werk wat nie in klas gedoen is nie, voltooi vir huiswerk

Les 5 – Werkkaart 2 Finale Besinning / Refleksie 







SKYF vir SKYFIE UITEENSETTING per les
	Les
	Inhoud
Onderwysersgids
	Skyfie
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1
	Loopbaankategorieë inleiding tot die Les
In hierdie eerste twee lesse sal ons die Ses Verskillende Loopbaankategorieë dek en leer waaroor elkeen gaan en hoe hulle van mekaar verskil.
	1

	
	As samevatting - in ons vorige les (dws Week 1) het ons geleer van verskillende leerstyle en hoe leerstyle ons leer beïnvloed.
Vra leerders wat leerstyle is, en of iemand 'n voorbeeld van elkeen  kan gee.
Die hoofleerstyle is Visueel (leer deur te sien, kyk of lees), Ouditief (leer deur wat hulle ook hoor en luister) en Kinesteties (aksieleerders wat leer deur te doen).
	2

	
	Hollands Loopbaankategorieë
Loopbane word bepaal deur 'n interaksie tussen ons persoonlikheid en die omgewing volgens John Holland se Teorie van Loopbaankeuses. Ons wil werk hê met mense soos ons.
John Holland se Teorie van Loopbaankeuses handhaaf die idee dat in die keuse van 'n loopbaan, mense werk verkies waar hulle naby ander kan wees wat soos hulle is. Hulle soek werksomgewings wat hulle sal toelaat om hul vaardighede en vermoëns te gebruik, en hul houdings en waardes uit te druk, terwyl hulle rolle aanneem wat hulle geniet  en probleme oplos. Gedrag word bepaal deur 'n interaksie tussen persoonlikheid en omgewing.

· Holland het 'n teorie voorgestel dat persoonlikheidsfaktore van 'n individu hul loopbaankeuses beïnvloed.
· Mense beoog om saam te werk met andere wat dieselfde voorkeure as hulle by die werk het, hul keuse van werk is waar hul huidige vaardighede en vermoëns optimaal gebruik kan word om hul loopbaangrafieke te verbeter, terwyl hulle ook werkprestasie bevrediging kry.
· Ons sterkpunte sal ons help om uit te vind in watter kategorieë ons val.
	3

	
	Video– Ses loopbaankategorieë (skakel verskaf)

Holland se persoonlikheidstipes
· https://www.youtube.com/watch?v=NI9tVEKXQdQ (5 min) Onderwyser Nota: Wil dalk net 'n gedeelte wys om tyd te bespaar.
	4

	
	Holland se seskantige /heksagoon model
Holland het 'n seskantige model geskep wat die verband tussen die persoonlikheid tipes en omgewings toon. Die tipes persoonlikhede naaste aan mekaar op die seshoek, het die meeste eienskappe in gemeen.
Jy kan dit die duidelikste sien wanneer jy die persoonlikhede teenoor mekaar vergelyk, op die seshoek / heksagoon
	5

	
	'n Ander voorstelling van die model

Dit is belangrik om leerders bloot te stel aan veelvuldige bronne, infografika en hulpbronne kan op verskeie maniere voorgestel word en dieselfde of soortgelyke inligting wys.
Die onderstaande model het meer inligting, so dit verskil effens van die vorige een.
	6

	
	Grafiek 1 en 2:

Terwyl jy hierdeur gaan, vra leerders waar hulle hulself kan sien, watter vrae sal vir hulle die maklikste wees om te beantwoord? Watter kategorie voel hulle is die beste in lyn met hul vermoëns?
Lees saam met die klas deur.
	7

	
	

[image: ]‘n Doener neig om tradisie na te volg, hulle is prakties aangelê gebruik hul gesonde verstand. Hulle is realisties in hul benadering en kry dinge gedaan.
Moontlike beroepe: Toerleier, Haarkapper, Skrynwerkers,
Skoonheidsterapeut, kok, sjef, landskapontwerper, Tuinboukundige


























[image: Calendar

Description automatically generated with medium confidence]Sosiaal
· Sien jy jouself as vriendelik en betroubaar?
· Is jy samewerkend en ondersteunend?
· Hou jy daarvan om ander te genees?
· Hou jy daarvan om ander te help itv onderrig, berading, verpleging of om inligting oor te dra?
· Hou jy daarvan om in ‘n span te werk?
· Hou jy van sosiale probleemoplossing?
‘n Helper: help ander en is gewoonlik mense wat goeie luisteraars en uitstekende kommunikeerders is. Hulle is sosiaal georiëer en liefdadig.
Moontlike beroepe sluit in: bejaarde sorg, verpleging, kindersorg, sport, rekreasie en fiksheid, gemeenskapsdiens, onderwys, jeugwerk, gestremdheidswerk, onderrig-assistant, oefening en assessering.
Ondernemend
· Is jy sosiaal, energiek en ambisieus?
· Stel jy belang in leierskap, besigheid en politiek?
· Is jy kompeterend, oortuigend en motierend?
· Hou jy daarvan om produkte of idees te verkoop?
· Hou jy van mag, status en risiko’s?
‘n Oorreder: geniet openbare gesprekke en om mene te ontmoet. Ondernemende mense word beskou as oorreders en neem inisiatief in die lewe.
Moontlike beroepe sluit in: besigheidsasministrasie, bestuur, rekenaars, modeontwerp, gasvryheid, toerisme, haarkapper, skoonheidsterapie, kleinhandel en argitektuur.
· Is jy ‘n detail georiënteerde persoon wat georganiseerd, akkuraat en effektief is?
· Hou jy daarvan om met geskrewe rekords, syfers, sisteme en masjinerie op ‘n ordelike wyse te werk?
· Geniet jy data, syfers, prosesse en prosedures?
‘n Organiseerder: hou daavan om dinge te organiseer. Hulle het goeie implementerings- en opvolgvaardighede en volg ‘n gesktrureerde en metodiese benadering tot die lewe.
Moontlike beroepe sluit in: besigheidsadministrasie, rekenaars, rekeningkunde, rekeningadministrasie, skrynwerk, eketronika, mynbou en hulpbronne en laboratoriumtegnikus.
Konvensioneel




Terwyl jy hierdeur gaan, vra leerders waar hulle hulself kan sien, watter vrae sal vir hulle die maklikste wees om te beantwoord? Watter kategorie voel hulle is die beste in lyn met hul vermoëns?
Lees saam met die klas deur.
	8

	
	Dit was 'n OMVATTENDE les en ons het nogal 'n aansienlike hoeveelheid inligting gedek – kom ons dink aan hoe dit waarna ons gekyk het op JOU van toepassing is.
Watter kategorie dink jy pas die beste by JOU? Waar sien jy JOUSELF?
Voltooi Aktiwiteit 1 en Huiswerk (op Les 1 – Werkkaart) sal jou help om presies dit uit te vind – kom ons doen dit nou.

	9




	Les
	Inhoud
Onderwysersgids
	Skyfie
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2
	Verwelkom die klas terug en vra leerders vir enige terugvoer rakende Aktiwiteit 1 en Huiswerk (Les 1 – Werkkaart).
	1

	
	In ons laaste les het ons geleer oor verskillende loopbaankategorieë en wat dit beteken.
Voltooi Les 2 – Werkkaart 1 – vra leerders of hulle dit kan onthou – laat hulle dit neerskryf, en ruil met die persoon langs hulle om te sien of hulle antwoorde ooreenstem.
	2

	
	Om saam te vat:
Realisties
· Hou daarvan om met diere, gereedskap of masjiene te werk; oor die algemeen vermy sosiale aktiwiteite soos onderrig, genesing en om ander in te lig.
· Het goeie vaardighede om met gereedskap, meganiese of elektriese tekeninge, masjiene of plante en diere te werk.
Sosiaal
· Hou daarvan om dinge te doen om mense te help -- soos onderrig, verpleging of noodhulp gee, inligting verskaf; oor die algemeen vermy die gebruik van masjiene, gereedskap of diere om 'n doel te bereik.
· Is goed met onderrig, berading, verpleging of inligting verskaf.
Ondersoekend
· Hou daarvan om te studeer en wiskunde- of wetenskapprobleme op te los; in die algemeen vermy hulle leierskaprolle, verkope of om mense te oorreed.
· Hulle verstaan  wetenskap- en wiskundeprobleme goed en kan dit oplos.
Ondernemend
· Hou daarvan om mense te lei en te oorreed, en om goed en idees te verkoop; vermy oor die algemeen aktiwiteite wat noukeurige waarneming en wetenskaplike, analitiese denke vereis.
· Is goed om mense te lei en goed of idees te verkoop.
Kunstig
· Hou daarvan om kreatiewe aktiwiteite soos kuns, drama, kunsvlyt, dans, musiek of kreatiewe skryfwerk te doen; maar oor die algemeen vermy hulle hoogs geordende of herhalende aktiwiteite.
· Het goeie artistieke vermoëns -- in kreatiewe skryfwerk, drama, kunsvlyt, musiek of kuns.
Konvensionele
· Hou daarvan om op 'n vasgestelde, gestruktureerde manier met nommers, rekords of masjiene te werk; vermy oor die algemeen dubbelsinnige, ongestruktureerde aktiwiteite
· Is goed om met geskrewe rekords en getalle op 'n sistematiese, geordende manier te werk.

	3

	
	Om dit anders te stel:

REALISTIES – Doeners
SOSIALE – Helpers
ONDERSOEKEND – Denkers
ONDERNEMEND – Oorreders
ARTISTIES – Skeppers
KONVENSIONELE - Organiseerders

	4

	
	MAKLIKE MANIER OM TE ONTHOU:
Onthou: ROOKKS as jy ooit vashaak.

RealisitiesOndersoekendOndernemendKunstigKonvensioneelSosiaal

'n Geheuetegniek kan 'n nuttige hulpmiddel wees om iets te onthou. Jy kan selfs die leerders 'n rympie laat uitdink om die letters te onthou. (Dit kan ook as ‘n klas gedoen word.)  

Byvoorbeeld:
Regte Oulike Onafhanklike Kinders Kies Self
Of
Rare Oosterse Olifante Kan Kos Slurp

	5

	
	Noodsaaklike werkers:
Ons kan "noodsaaklike werkers" identifiseer as diegene wat 'n reeks bedrywighede en dienste in nywerhede uitvoer wat noodsaaklik is om die kontinuïteit van kritieke funksies te verseker - dit kan binne die openbare of private sektor wees.
Vra leerders wat bedoel ons hiermee – wat weet hulle van noodsaaklike werkers, kan hulle voorbeelde gee?

In watter loopbaankategorie dink hulle pas noodsaaklike werkers in? Hoekom?
Pas verskillende soorte noodsaaklike werkers in dieselfde kategorie of verskillende katogorieë?

Die lys van noodsaaklike werkers het soveel gegroei – afhangend van die tipe werk, kan ons hulle in verskeie kategorieë plaas:



BYVOORBEELD:
Realisties
· Hou daarvan om met diere, gereedskap of masjiene te werk; oor die algemeen vermy sosiale aktiwiteite soos onderrig, genesing en om ander in te lig.
· Het goeie vaardighede om met gereedskap, meganiese of elektriese tekeninge, masjiene of plante en diere te werk.
· Waardeer praktiese dinge wat jy kan sien, raak en gebruik soos plante en diere, gereedskap, toerusting of masjiene; en
· Beskou jouself as prakties, meganies en realisties.
Sosiaal
· Hou daarvan om dinge te doen om mense te help -- soos onderrig, verpleging of noodhulp gee, inligting verskaf; oor die algemeen vermy die gebruik van masjiene, gereedskap of diere om 'n doel te bereik.
· Is goed met onderrig, berading, verpleging of inligting gee.
· Waardes om mense te help en sosiale probleme op te los; en
· Beskou jouself as behulpsaam, vriendelik en betroubaar.
Ondersoekend
· Hou daarvan om te studeer en wiskunde- of wetenskapprobleme op te los; vermy gewoonlik om mense te lei, te verkoop of te oorreed.
· Is goed om wetenskap- en wiskundeprobleme te verstaan ​​en op te los.
· Waardes wetenskap; en
· Sien homself as presies, wetenskaplik en intellektueel.
Ondernemend
· Hou daarvan om mense te lei en te oorreed, en om goed en idees te verkoop; vermy oor die algemeen aktiwiteite wat noukeurige waarneming en wetenskaplike, analitiese denke vereis.
· Is goed om mense te lei en goed of idees te verkoop.
· Waardeer sukses in politiek, leierskap of besigheid; en
· Sien jouself as energiek, ambisieus en gesellig.
Kunstig
· Hou daarvan om kreatiewe aktiwiteite soos kuns, drama, kunsvlyt, dans, musiek of kreatiewe skryfwerk te doen; oor die algemeen vermy hoogs geordende of herhalende aktiwiteite.
· Het goeie artistieke vermoëns -- in kreatiewe skryfwerk, drama, kunsvlyt, musiek of kuns.
· Waardeer die kreatiewe kunste -- soos drama, musiek, kuns of die werke van kreatiewe skrywers; en
· Sien self as ekspressief, oorspronklik en onafhanklik.
Konvensionele
· Hou daarvan om op 'n vasgestelde, ordelike manier met nommers, rekords of masjiene te werk; vermy oor die algemeen dubbelsinnige, ongestruktureerde aktiwiteite
· Is goed om met geskrewe rekords en getalle op 'n sistematiese, ordelike manier te werk.
· Waardeer sukses in besigheid; en
· Sien jouself as ordelik en goed om 'n vasgestelde plan te volg.
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	Besinning en konsolidasie:

Voltooi Les 2 – Werkkaart 2

Verwys na die Les 2 - Werkkaart 2 MEMO vir moontlike antwoorde op bladsy 3 van Les 2 - Werkkaart 2

ONDERWYSER NOTA: As daar tyd is aan die einde van Les 2 of aan die begin van Les 3, sodra Les 2 – Werkkaart 2 voltooi is – kan jy kies om elke kategorie 'n kleur toe te ken en leerders hul “ooreenstemmende kleure” te vind. Dit kan 'n goeie manier wees vir leerders om met ander leerders te kommunikeer wat hulle nog nie ken nie.
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	Inleiding:
Vraag:Wie is die denkers / kunstenaars / sosiale en die doeners in die klas? Wie het ons nie ingesluit?
	1-2

	
	Belangrik om te onthou:
Ken jy jouself? Om sulke belangrike besluite te neem is dit belangrik om jouself te ken!
Onthou jy kwartaal een: selfkonsep (Graad 8 kwartaal 1 Week 1-3)?
	3

	
	Vir elke kategorie neem ons die volgende aspekte in ag:
· Loopbane in elke kategorie
· Jou belangstellings – wat is die belangstellings wat verband hou met kategorieë
· Jou vermoëns - die tipe vermoëns wat nodig is
· Dink- en leervaardighede wat benodig word
· Vakke wat verband hou met die kategorie.
	4

	
	Kom ons oorweeg iets:
ONDERWYSER NOTA: Hierdie skyfie is 'n interaktiewe een – dit moet in aanbiedingsmodus wees

Vra die vraag: Is alle beroepe en kategorieë dieselfde vir almal??
Luister na watter antwoorde die leerders gee, vra hulle redes vir hul antwoorde.

Vra elke leerder om hul gekose letter te skryf en hul antwoord op te hou – Klik dan EERSTE op 'A'(in aanbiedingsmodus) en dit sal jou na 'n skyfie neem en sê dat die antwoord verkeerd is, klik terug na vasvra.

Klik dan op 'B' (in aanbiedingsmodus) en dit sal jou na 'n skyfie neem wat sê:
Die antwoord is korrek!
Elkeen van ons is UNIEK en ANDERS, dit beteken dat ons almal verskillende sterkpunte en vermoëns het.

	5-7

	
	Video – Waarom dit belangrik is om jou belangstellings in ag te neem wanneer jy 'n loopbaan kies

Hoe om 'n loopbaan te kies op grond van belangstellings
https://www.youtube.com/watch?v=scgqCyxe1QY(1min 45s)

	8

	
	Slotgedagtes:

Wat jy is, is 'n mens, sensitief en lewendig, met genialiteit binne jou. Nie net dit nie jy is enig in jou soort. Daar was nog nooit iemand soos jy nie. Jy sien die wêreld op 'n unieke manier omdat jy unieke gawes het. Dit is hoe die natuur jou gemaak het. En dit sal soos niks minder voel nie as om jou roeping te vervul om daardie gawes te volg na 'n ryk en opwindende lewe, met ‘n doel, betekenis en genot. (Barbara Sher – vry vertaal)

Dit is belangrik dat leerders hul verskille verstaan ​​en trots daarop moet wees. Nie almal kan 'n dokter of 'n prokureur wees nie, die wêreld het ambagsmanne, vakmanne, skrywers en skeppers nodig.

	9

	
	Refleksie tyd:

'n Suksesvolle loopbaanrigting of keuse eendag in die toekoms lyk dalk nou so ver weg, MAAR 'n ingeligte besluit gee ons altyd 'n beter kans om sukses te behaal!!

Teen hierdie tyd weet jy min of meer watter beroepskategorie  JOU die beste pas?
VOLTOOI Aktiwiteit 1 – Besinning oor die Les 3 – Werkkaart om jou te help om meer inligting in te win!

Begin Aktiwiteit 2 (Les 3 – Werkkaart) en voltooi vir huiswerk indien dit nie in die klas voltooi is nie.

ONDERWYSER NOTA: Antwoorde vir Aktiwiteit 2 is beskikbaar in die Les 3 – Werkkaart MEMO
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	Dit is ons tweede laaste les oor Loopbaankategorieë. So, kom ons herhaal kortliks.
	1-2

	
	
Vir elke loopbaankategorie neem ons die volgende aspekte in ag:
· Loopbane in elke kategorie
· Jou belangstellings – wat is die belangstellings wat verband hou met kategorieë.
· Jou vermoëns - die tipe vermoëns wat nodig is
· Dink- en leervaardighede wat vereis word
· Vakke wat met die kategorie verband hou

In ons vorige les het ons gefokus op jou belangstellings en vermoëns – in besonder deur die Refleksie- Aktiwiteit 1 (Les 3 – Werkkaart)

	3

	
	Kom ons vind uit wat dink en leervaardighede beteken?

· Dinkvaardighede: kognitiewe prosesse wat ons gebruik om probleme op te los, verskillende besluite te neem, vrae te vra, planne te maak, te organiseer en inligting te skep

· Leervaardighede: beskryf die take betrokke by leer, insluitend tydsbestuur, aantekeninge,  effektiewe lees, studievaardighede en skryf van toetse

· Die 4K's (leer- en denkvaardighede) word na verwys as die 4de Industriële Revolusie-vaardighede -Kreatiewe,Kommunikasie,Kooperatief en Kritiese denke.

(Onderwyser Nota: Dit is miskien nodig om te verduidelik wat met die 4de Industriële Revolusie bedoel word)

	4-5

	
	Aktiwiteitstyd:
Toets jouself! Voltooi Les 4 – Aktiwiteit voordat jy met die persoon langs jou omruil. Dit is 'n vinnige aktiwiteit.

	6

	
	Elke kategorie sal verskillende sterkpunte, vermoëns en belangstellings hê wat vir verskillende redes geskik is.
Verduidelik aan leerders hoe die kategorieë ooreenstem met verskillende vaardighede en vakke.

Die volgende dien slegs as gids  en voorbeelde:
Realisties Tegniese Tekening, Wiskunde, Ingenieurswese, Fisiese Wetenskap, Landbouwetenskap, Inligtingstegnologie, Rekenaartoepassingstegnologie
· Hou daarvan om met diere, gereedskap of masjiene te werk; oor die algemeen vermy sosiale aktiwiteite soos onderrig, genesing en om ander in te lig.
· Het goeie vaardighede om met gereedskap, meganiese of elektriese tekeninge, masjiene of plante en diere te werk.
· Waardeer praktiese dinge wat jy kan sien, raak en gebruik soos plante en diere, gereedskap, toerusting of masjiene; en
· Beskou jouself as prakties, meganies en realisties.
Sosiaal Tale, Geskiedenis, Besigheidstudies, Lewenswetenskappe, Wiskunde, Verbruikerstudies, Lewensoriëntering, Fisiese Wetenskap, Verbruikerstudies, Godsdiensstudies
· Hou daarvan om dinge te doen om mense te help -- soos onderrig, verpleging of noodhulp gee, inligting verskaf; oor die algemeen vermy die gebruik van masjiene, gereedskap of diere om 'n doel te bereik.
· Is goed met onderrig, berading, verpleging of inligting gee.
· Waardes om mense te help en sosiale probleme op te los; en
· Beskou jouself as behulpsaam, vriendelik en betroubaar.
Ondersoekend Wiskunde, Fisiese Wetenskap, Lewenswetenskappe, Inligtingstegnologie, Landbouwetenskap
· Hou daarvan om te studeer en wiskunde- of wetenskapprobleme op te los; vermy gewoonlik om mense te lei, te verkoop of te oorreed.
· Is goed om wetenskap- en wiskundeprobleme te verstaan ​​en op te los.
· Waardes wetenskap; en
· Sien homself as presies, wetenskaplik en intellektueel.
Ondernemend Tale, Besigheidstudies, Verbruikerstudies, Gasvryheidstudies, Geografie, Geskiedenis, Ekonomie
· Hou daarvan om mense te lei en te oorreed, en om goed en idees te verkoop; vermy oor die algemeen aktiwiteite wat noukeurige waarneming en wetenskaplike, analitiese denke vereis.
· Is goed om mense te lei en goed of idees te verkoop.
· Waardeer sukses in politiek, leierskap of besigheid; en
· Sien jouself as energiek, ambisieus en gesellig.
Kunstig Dramatiese Kunste, Visuele Kunste en Ontwerp Musiek, grafika, tale
· Hou daarvan om kreatiewe aktiwiteite soos kuns, drama, kunsvlyt, dans, musiek of kreatiewe skryfwerk te doen; oor die algemeen vermy hoogs geordende of herhalende aktiwiteite.
· Het goeie artistieke vermoëns -- in kreatiewe skryfwerk, drama, kunsvlyt, musiek of kuns.
· Waardeer die kreatiewe kunste -- soos drama, musiek, kuns of die werke van kreatiewe skrywers; en
· Sien self as ekspressief, oorspronklik en onafhanklik.
Konvensionele Wiskunde, RTT, IT, Rekeningkunde
· Hou daarvan om op 'n vasgestelde, ordelike manier met nommers, rekords of masjiene te werk; vermy oor die algemeen dubbelsinnige, ongestruktureerde aktiwiteite
· Is goed om met geskrewe rekords en getalle op 'n sistematiese, ordelike manier te werk.
· Waardeer sukses in besigheid; en
· Sien jouself as ordelik en goed om 'n vasgestelde plan te volg
	7-8

	
	[image: 84AM Afrikaanse Musiek Plakkers - Stick-M]Finale gedagtes oor loopbaankategorieë:

VOLTOOI Aktiwiteit 1 op Les 4 – Werkkaart

Begin Aktiwiteit 2 (Les 4 – Werkkaart) en voltooi die informele assessering vir huiswerk indien dit nie in die klas voltooi is nie.

ONDERWYSER NOTA: Antwoorde vir Aktiwiteit 2 is beskikbaar in die Les 4 – Werkkaart MEMO
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	Die rol van WERK met betrekking tot SA se sosiale en ekonomiese behoeftes

Begin deur vir leerders te vra: Wat is werk en Wat beteken dit?
Indien moontlik, gee hulle 'n paar minute om hul antwoorde op die witbord te skryf – gee  eers die klas (leerders) geleentheid  om antwoord te vind
	1

	
	Werk en SOSIALE en EKONOMIESE BEHOEFTES

Herinner leerders aan wat BEHOEFTES is – die basiese daaglikse behoeftes sluit dinge soos water, kos, klere en skuiling in. Daar is ander dinge waarsonder ons nie kan oorleef nie. Behoeftes is 'n noodsaaklikheid – dit is dinge waarsonder ons nie kan klaarkom nie.

Behoeftes en begeertes is twee verskillende dinge – begeertes is om luukse items te besit, dinge wat ons dalk graag wil hê, maar nie noodsaaklik is nie.

Dan kan ons kyk na ons maatskaplike en ekonomiese behoeftes:

· SOSIALE BEHOEFTES: Dit is die behoeftes van groepe mense - byvoorbeeld sekuriteit, gesondheidsorg, onderwys, vervoer, ontspanning.
· EKONOMIESE BEHOEFTES:Mense het geld nodig om in hul basiese sowel as maatskaplike behoeftes te voorsien. As mense werkloos is, verdien hulle nie geld nie en is hul nie in staat is om hul ekonomiese behoeftes te bevredig nie.


	2

	
	Om deel te wees van 'n GEMEENSKAP:

· As 'n individu behoort jy aan baie verskillende gemeenskappe - sommige gemeenskappe is baie klein, terwyl ander baie groot is. Die kleinste daarvan is jou gesin of jou woonbuurt, dit kan jou skool wees en van daar af is jou woongebied, jou provinsie en die grootste gemeenskap waarvan jy deel is;  jou land.
· Elke enkele gemeenskap het behoeftes, hierdie behoeftes word bevredig deur die verskaffing van goedere en dienste.
· Suid-Afrika se vernaamste sosiale en ekonomiese uitdagings is om in die behoeftes van werkloses te voorsien en armoede teë te werk.
· Die Suid-Afrikaanse regering moet goedere en dienste lewer soos behuising, sekuriteit, gesondheidsorg, onderwys, ontspanning en Vervoer.

	3

	
	Hoe voldoen werk aan ons BEHOEFTES?
Soos bespreek, het ons almal basiese behoeftes - en om dit te bevredig, moet ons daarvoor kan betaal. 
Om dit te bewerkstellig, moet mense werk en geld verdien. 
In ruil vir die werk wat ons doen, ontvang ons VERGOEDING (betaling in die vorm van salarisse en lone). Sommige mense het hul eie besighede en verdien 'n inkomste uit hul werk.  
Twee van SA se grootste ekonomiese behoeftes is indiensneming en geld. As mense werkloos is, kan hulle nie vir goedere en dienste betaal nie.
Mense wat in diens is, dra positief by tot die land se ekonomie deur: BELASTING TE BETAAL, GELD TE SPANDEER EN WERK TE SKEP.
	4

	
	MAATSKAPLIKE BEHOEFTES 
Dit word deur die regering bevredig omdat hulle dienste soos water, elektrisiteit, behuising, polisiëring, gesondheidsdienste, onderwys, ontspanning en vervoer lewer.
Daardie dienste word befonds deur BELASTING - die hoofbron van regeringsinkomste. 
Daar is drie hooftipes belasting: inkomstebelasting, maatskappybelasting en belasting op toegevoegde waarde (BTW).
Belasting word aan die Suid-Afrikaanse Inkomstediens (SAID) betaal.

	5

	
	BELASTINGS
Mense werk en in ruil daarvoor kry hulle 'n SALARIS / LOON Van daardie salaris betaal hulle BELASTINGBelasting word deur die SAID ingevorder en vorm die regering se grootste inkomsteDie Regering gebruik dan daardie BELASTING om dienste aan die publiek te verskaf.

	6

	
	Voltooi SLEUTELVRAE oor Les 5 – PowerPoint (Skyfie 7)

Leerders kan hierdie SLEUTELVRAE saam met 'n maat of binne 'n gegewe tydraamwerk beantwoord en dit nasien met SELFASSESSERING – hulle kan mekaar se werk nasien en by mekaar leer.

Leerders het Les 5 - Werkkaart 1 (met MEMO) wat 'n paar vorige eksamenvrae is (vir informele assessering).

Laastens, Les 5 – Werkkaart 2 Finale Besinning – dit is 'n BESINNING en baie belangrik. Dit sal verseker dat leerders 'n kans kry om te internaliseer wat oor die afgelope VYF lesse geleer is.
	7
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Hou jy van praktiese aktiwiteite?
Hou jy daarvan om met gereedskap te
wer?

Hou jy daarvan om met toerusting en

masjinerie te werk?

Hou jy daarvan om dinge te bou?

Hou jy daarvan om dinge te verbeter?
Hou jy daarvan om buite te werk?

Is jy analities, intellektueel en
verkennend?

Hou jy van wetenskap?

Hou jy van navorsing?

Hou jy van analises en
probeemoplossing?

Het jy goeie wiskundige vaardighede?

Is jy kreatief, oorspronklik in jou denke
en stel belang in selfuitdrukking?

Hou jy van kuns, drama, dans, musiek of
kreatiewe skryfwerk?

Gebruik jy graag jou verbeelding?
Stel jy belang in visuele kuns, taal en

skryf?

A Doer. Doers tend to follow tradition, are practical with of
common sense. Realistc in their approach, doers usually
like to get things done.

Possible careers might be: Hospitality, Tourism,
Cookery, Land & Conservation, Horticutture, Mining &
Resources, Automotive, Carpentry, Electrical, Engineering,
Welding, Bricklaying, Building & Construction, Plumbing,
Hairdressing, Beauty Therapy, Health & Safety.

n Denker: is geneig om onafhanklik te wees en is nuuskierig oor
hoe dinge werk. Hulle volg dikwels n ondersoekende benadering
tot die lewe.

Moontlike beroepe sluit in: besigheid en rekenaars,
rekeningkunde, bewaringsbestuur, tuinbou, mynbou en
hulpbronne, motors, skrynwerk, wyn, elektronika,
ingenieurswese, sweiswerk, gesondheid en sekuriteit,
toegepaste wetenskap, opmeting en webgebaseerde tegnologie.

‘n Skepper: verkies loopbane wat meer onafhanklik en
minder gestruktureerd is en word beskou as kreatiewe
wesens wat ‘n kunstige lewenshenadering het.
Moontlike beroepe sluit in: haarkapper,
binnenshuisversiering, skoonheidsterapie, kuns,
modeontwerp, argitektuur, toerisme, meubels maak en
visuele kuns.
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