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Graad 9 Wêreld van Werk: Kwartaal 2 Week 6 – 9

GRAAD 9 EN DAARNA

Lesvoorbereiding
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Geagte Lewensoriëntering onderwysers,
Hierdie afdeling van werk is van kritieke belang vir graad 9 leerders - dit is so 'n belangrike deel van hul sillabus. Oor 'n paar maande sal hulle besluite neem wat 'n impak kan hê op hul toekomstige keuses en die pad wat hulle eendag neem. 
Daar is baie inligting vervat in hierdie Lesvoorbereiding; jy ken jou leerders die beste en sal presies weet hoe om  hierdie stel lesse aan te pas by jou unieke en individuele klasse.

Hierdie lesplan dek die volgende onderwerpe volgens die 2023-2024 ATP:

· Opsies beskikbaar na voltooiing van Graad 9:
· Nasionale Senior Sertifikaat (NSS – Graad 10 – 12) en 
· Nasionale Vaardigheidsertifikaat (NVS – VOO Kolleges) -kwalifikasies 
· Implikasies van keuses: Keuse tussen NSS en NVS 
· Kennis van die wêreld van werk: Regte, verantwoordelikhede en geleenthede in die werkplek 

Hierdie lesplan bestaan uit die volgende dokumente:

· Lesvoorbereiding
· Les 1 - PowerPoint
· Les 1 - Vergelyking tussen die NSS en NVS
· Les 1 – Werkkaart
· Les 1 – Werkkaart MEMO
· Les 2 - PowerPoint
· Les 2 - Klasaktiwiteit PowerPoint
· Les 2 - Klasaktiwiteit MEMO & Onderwysersgids
· Les 2 - Klasaktiwiteit Antwoordblad 
· Les 2 - Werkkaart
· Les 2 - Werkkaart MEMO
· Les 3 - PowerPoint
· Les 3 - Werkkaart
· Les 3 - Werkkaart MEMO
· Les 4 - PowerPoint
· Les 4 - Werkkaart
· Les 4 - Werkkaart MEMO
· Les 4 - Werkkaart Refleksie 
· Inhoudsopsomming
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	Les 1
	Les 2

	Opsies beskikbaar na voltooiing van Graad 9:
(NSS – Graad 10 – 12) en 
(NVS – TVET Kolleges) kwalifikasies
	Implikasies van keuses: 
Keuse tussen NSS en NVS

	Les 1 - PowerPoint
	Les 2 - PowerPoint

	Les 1 – Werkkaart
Les 1 – Werkkaart MEMO
Les 1 - Vergelyking tussen die NSS en NVS

	Les 2 - Werkkaart
Les 2 - Werkkaart MEMO
Les 2 - Klasaktiwiteit PowerPoint
Les 2 - Klasaktiwiteit MEMO & Onderwysersgids
Les 2 - Klasaktiwiteit Antwoordblad 




	Les 3
	Les 4

	Kennis van die wêreld van werk:
Regte en verantwoordelikhede in die werkplek
	Kennis van die wêreld van werk:
Geleenthede in die werkplek

	Les 3 - PowerPoint
	Les 4 - PowerPoint

	Les 3 - Werkkaart
Les 3 - Werkkaart MEMO

	Les 4 - Werkkaart
Les 4 - Werkkaart MEMO
Les 4 - Werkkaart Refleksie 
Inhoudsopsomming




Vergewis jouself asseblief van die PowerPoint Lesse voordat jy hierdie onderwerp begin, y jy ken jou leerders die beste en weet watter punte jy dalk wil uitbrei.
Die SKYFIE-VIR-SKYFIE UITEENSETTING (bl 4) is vir jou om te gebruik in samewerking met die PowerPoint aanbiedings as jy verduidelik en deur die werk met jou klasse gaan. Dit sal voordelig wees om jou SKYFIE-VIR-SKYFIE UITEENSETTING uit te druk sodat jy saam met hulle kan werk terwyl jy die PowerPoint gebruik.
Niemand ken jou leerders beter as jy nie - jy sal weet wat om te beklemtoon en wat die waardevolste vir jou leerders is.
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Geniet hierdie les en alles van die beste!
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	Les
	Inhoud
	Onderrigplan
	Tyd 
	Hulpbronne
	Leerderaktiwiteite

	1
	Opsies beskikbaar na voltooiing van Graad 9:
(NSS – Graad 10 – 12) en 
(NVS – TVET Kolleges) kwalifikasies
	Inleiding
	5 min
	Lesvoorbereiding & Inhoudsopsomming
	Lei klasbespreking en kommunikeer met leerders – stuur leerders na lesdoelwitte.

	
	
	Liggaam
	10-15 min
	Les 1 - PowerPoint
	

	
	
	
	10 min
	Les 1 - Vergelyking tussen die NSS en NVS
	

	
	
	Gevolgtrekking
	5 min
	Enige vrae of navrae wat leerders het
	

	
	Res van les: Sien Les-uiteensetting
	Les 1 – Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 1 - Werkkaart MEMO

	2
	Implikasies van keuses: 
Keuse tussen NSS en NVS
	Inleiding
	5 min
	Lesvoorbereiding & Inhoudsopsomming
	Lei klasbespreking en kommunikeer met leerders – stuur leerders na lesdoelwitte.

	
	
	Liggaam
	10 min
	Les 2 - PowerPoint
	

	
	
	
	10 min
	Les 2 - Klasaktiwiteit PowerPoint
	

	
	
	Gevolgtrekking
	5 min
	Les 2 - Klasaktiwiteit MEMO 
Les 2 - Klasaktiwiteit Antwoordblad
Aktiwiteit-antwoorde en waarom sekere antwoorde korrek is.
	

	
	Res van les: Sien Les-uiteensetting
	Les 2 – Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 2 – Werkkaart (Aktiwiteit 2)
Les 2 - Werkkaart MEMO

	3
	Kennis van die wêreld van werk: 
Regte en verantwoordelikhede in die werkplek
	Inleiding
	5 min
	Lesvoorbereiding & Inhoudsopsomming
	Lei klasbespreking en kommunikeer met leerders – stuur leerders na lesdoelwitte.

	
	
	Liggaam
	10 min
	Les 3 - PowerPoint
	

	
	
	
	10 min
	Informele Assesseringsaktiwiteit
Les 3 – Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 3 - Werkkaart MEMO
	

	
	
	Gevolgtrekking
	5 min
	Enige vrae of navrae wat leerders het
	

	4
	Kennis van die wêreld van werk: Geleenthede in die werkplek
	Inleiding
	5 min
	Lesvoorbereiding & Inhoudsopsomming
	Lei klasbespreking en kommunikeer met leerders – stuur leerders na lesdoelwitte.

	
	
	Liggaam
	10 min
	Les 4 - PowerPoint
	

	
	
	
	10 min
	Informele Assesseringsaktiwiteit
Les 4 – Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 4 - Werkkaart MEMO
	

	
	
	Gevolgtrekking
	5 min
	Les 4 - Werkkaart Refleksie
	


SKYFIE-VIR-SKYFIE UITEENSETTING per Les
	Les
	Inhoud
Onderwysersgids 
	Skyfie

	Die tema van hierdie les is "Die padkaart na jou toekoms" en die vooruitsigte na hul eie individuele padkaarte.
Dit is belangrik dat leerders weet wat hul opsies is as hulle hul reis deur graad 9 maak.
Die doel van hierdie Les is om leerders te kry om hul moontlikhede te ondersoek, om te leer wat dit is en die besluite wat hulle sal moet neem. Deur hulle te bemagtig met die kennis, sal hulle ietwat ingeligte besluite kan neem. 
Ons almal wil die beste vir elke leerder hê is en dit is ons verantwoordelikheid om hulle so goed as moontlik in te lig en hulle te help om hierdie besluite te neem.

INHOUD:
Opsies beskikbaar na voltooiing van Graad 9: (NSS – Graad 10 – 12) en (NVS – VOO Kolleges) kwalifikasies
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1
	Om mee te begin, stel die onderwerp bekend wat bespreek sal word - GRAAD 9 EN DAARNA.
Verduidelik dat jy sal praat oor wat daar buite in die groot wye wêreld vir hulle wag - herinner hulle dat skool nie vir ewig aangaan nie; eendag sal hulle almal die skool verlaat.
 
	1

	
	Vra leerders of hulle weet wat ná graad 9 gebeur; wat weet hulle of wat het hulle gehoor?
Dit sal jou help om te bepaal wat hulle weet en enige valse inligting wat hulle mag hê. Dit is belangrik dat hulle die regte inligting het en dat dit akkuraat is! Dit sal nuttig wees om enige misverstande uit die weg te ruim.

	2

	
	'n Kruispad:

Sodra jy graad 9 voltooi het, is daar twee paaie waaruit jy sal moet kies.
Beide is baie waardevol en baie belangrik, aangesien jou toekoms daarvan afhang.
Jy kan jouself by hierdie kruispad bevind en onseker wees oor watter pad om te kies.
Weet jy wat hierdie paaie behels?

	3

	
	Die kern daarvan:
Die Nasionale Senior Sertifikaat (NSS) en die Nasionale Vaardigheidsertifikaat (NVS) – dit is terme wat hulle dikwels hier mag hoor, maar dalk nie ten volle verstaan nie. 


	4

	
	Op hierdie punt - die verskil tussen die twee kwalifikasies moet onderskei word. Beklemtoon die term KWALIFIKASIE, aangesien albei eintlik kwalifikasies is, albei word op 'n NKR-Vlak 4 ingedeel.

Ons wil nie hê dat leerders moet dink dat die een beter of slegter is as die ander is nie, of minder belangrik nie. 

Daar is 'n vergelyking tussen die twee kwalifikasies (Les 1 - Vergelyking tussen die NSS en NVS)

	5

	
	
	6

	
	
	7

	
	Kortom:

'n NSS gee leerders meer algemene onderrig, met 'n sterker fokus op akademie.

'n NVS is gerig op beroepsopleiding. Leerders bestudeer vaardighede in 'n spesifieke werksveld. Dit is ook belangrik om  die waarde van VOO-kolleges bekend te stel en hoe dit in die stelsel pas.

Beide het verpligte vakke en neem dieselfde tyd om te voltooi.

Daar is 'n opsomming van een bladsy van die belangrikste verskille tussen die twee kwalifikasies (Les 1 - Vergelyking tussen die NSS en NVS) - jy kan dit as 'n bevestigende spreekpunt gebruik. Daar is een ingesluit in die Inhoudsopsomming.
	8

	
	Gevolgtrekking:

Wat reg is vir een persoon is dalk nie reg vir 'n ander nie - julle is almal uniek en sal verskillende voorkeure belangstellings hê.
Nie almal sal dieselfde roete volg nie – dit is belangrik om na JOUSELF te kyk en watter TOEKOMS JY vir JOUSELF wil hê!
Of dit nou die NSS of die NVS is, die pad wat jy kies sal waardevol en die moeitewerd wees.
Dit is JOU pad en dit is JOU verantwoordelikheid om jou drome te volg en om ongelooflik te wees!

Ons probeer om die belangrikheid en waarde van individuele uniekheid te beklemtoon - en weer, sommige leerders sal die NSS en ander die NVS volg - beide is waardevol en belangrik. Dit is so belangrik om te verseker dat ons nie min of meer waarde op die een of die ander plaas nie. Sowel as om leerders te laat dink dat hulle minderwaardig sou wees deur een of die ander te kies. 
	9

	
Aan die einde van die les - na enige vrae, moet leerders Les 1 – Werkkaart (Aktiwiteit 1) voltooi.

Jy kan saam met hulle deur die Les 1 - Werkkaart gaan en miskien selfs sommige van die antwoorde as 'n klasbespreking bespreek - en laat hulle dan daarna hul eie antwoorde neerskryf. 
Die Les 1 – Werkkaart MEMO  word voorsien.



	Les
	Inhoud
Onderwysersgids 
	Skyfie

	Die tema van hierdie les is "Die padkaart na jou toekoms" en die vooruitsigte na hul eie individuele padkaarte.
Dit is belangrik dat leerders weet wat hul opsies is as hulle hul reis deur graad 9 maak.
Die doel van hierdie Les is om leerders te kry om hul moontlikhede te ondersoek, om te leer wat dit is en die besluite wat hulle sal moet neem. Deur hulle te bemagtig met die kennis, sal hulle ietwat ingeligte besluite kan neem. 
Ons almal wil die beste vir elke leerder hê is en dit is ons verantwoordelikheid om hulle so goed as moontlik in te lig en hulle te help om hierdie besluite te neem.

INHOUD:
Implikasies van keuses: Keuse tussen NSS en NVS
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2
	Hierdie les sal kyk na die NSS en NVS in 'n bietjie meer detail sowel as die keuses tussen hulle.

	1

	
	Hierdie keuses word beskou as ‘n kruispad - en die keuse is nou watter pad om te volg. 

	2

	
	'n Kort inleiding tot die Suid-Afrikaanse Skoolstelsel:

Die Suid-Afrikaanse skoolstelsel word in twee fases verdeel, Algemene Onderwys en Opleiding (dit is waar jy nou is) en Verdere Onderwys en Opleiding (of VOO) van graad 10 tot 12.
Na graad 9 gaan sommige leerders voort na die VOO-fase en voltooi graad 10, 11 en 12; terwyl ander die tegniese en beroepsopleidingroete volg deur wat bekend staan as 'n TBOO-kollege.

Hoe kies jy nou wat die beste is? Hoe maak jy 'n keuse tussen hulle? 

	3

	
	[image: Making A Big Decision Quotes. QuotesGram]
Waak daarteen om leerders bang te maak - hulle moet weet dat dit 'n groot besluit is en nie een wat ligtelik geneem moet word nie. 

Dit is belangrik om na hul voorkeure en sterk punte te kyk, hul swakhede, wat hulle eendag wil doen, wat hulle interesseer - wanneer hulle hierdie besluit neem. 


	4

	
	Breek dit so eenvoudig as moontlik af:

DOEL VAN DIE NSS-KWALIFIKASIE
Voorsien leerders van die vaardighede, inligting en waardes wat hulle nodig het om selfbevrediging en betekenisvolle betrokkenheid in die samelewing te bereik en die oorgang na die werkplek makliker te maak.
Die NSS stel leerders in staat om toegang tot 'n verskeidenheid naskoolse geleenthede te verkry, afhangend van hul prestasie in graad 12. Die geleenthede sluit intreevlak-indiensneming, toelating tot leerderskappe en internskappe; en toelating tot kolleges, universiteite en ander hoëronderwysinstellings in.

DOEL VAN DIE NVS-KWALIFIKASIE
Voorsien leerders van die praktiese vaardighede, toegepaste bevoegdheid en inligting wat nodig is vir indiensneming in 'n sekere beroep of handel en maak die oorgang na die werkplek so glad as moontlik.
Die NVS sluit belangrike akademiese dissiplines in wat leerders op skool moet studeer; soos tale, wiskunde en wiskundige geletterdheid, asook lewensoriëntering. Leerders ontvang nie net vaardigheidsgerigte, praktiese onderwys en werkplekopleiding nie, maar ontvang ook die meeste van die kern beginsels wat van 'n tipiese skool verwag word.

	5

	
	Voordele van die NSS:

· Jy het dit nodig om ‘n universiteit of kollege by te woon. 'n Matrieksertifikaat is die wetlike minimum vereiste vir toelating tot 'n paar van die kursusse wat by enige Suid-Afrikaanse universiteit aangebied word. Dit beteken, as jy enige graad aan enige universiteit wil studeer, moet jy matrieksertifikaat hê. Afhangend van jou uitslae, sal dit bepaal of jy 'n oorbruggingskursus moet voltooi om jou punte te verbeter of nie.
· Jy het krediete nodig om ‘n gekose kursus te studeer.
Jy moet sekere vakke op 'n sekere vlak van krediete slaag om aan die inskrywingsvereistes te voldoen. Universiteite het 'n puntestelsel in plek – leerders kry 'n sekere aantal punte volgens hul finale matriekuitslae. Verskillende kursusse vereis verskillende hoeveelhede punte.
· Dit maak 'n verskeidenheid werksgeleenthede oop.
Vir baie werksgeleenthede, is die minimum toelatingsvereistes om 'n matrieksertifikaat te hê. Jy kan dadelik begin werk sodra jy hoërskool voltooi het en jou pad opwerk in 'n veld waaroor jy passievol is.
	6

	
	Voordele van die NVS:

· Leerders kan 'n Nasionale Vaardigheidsertifikaat verower deur 'n spesifieke stel vaardighede te bemeester ter voorbereiding van die werkplek. Dit beteken dat selfs al voltooi studente nie matriek nie, sal hulle die geleentheid kry om hul talente te ontwikkel en 'n suksesvolle loopbaan te bou.
· Om 'n NVS-kwalifikasie te hê, beteken dat jy meer werksgeleenthede in jou veld sal hê. Met die hoogste NVS-kwalifikasie, sal jy ook meer werksgeleenthede hê as wat jy met 'n tradisionele matrieksertifikaat sou hê.

	7
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Die rede vir hierdie skyfie - om die versperring te breek om te dink dat vaardigheidstudies vir diegene is wat nie kan studeer nie, of dat dit vir "dom" mense bedoel is.

Raak ontslae van die "stigma" dat dit vir mense bedoel is wat nie matriek kan slaag nie.

Dit spreek tot die voordele van beroepsopleiding.



	8

	
	Dit is belangrik om daarop te let dat daar oorvleueling tussen die twee is: hulle is nie so ver uitmekaar nie, ons wil weer die belangrikheid beklemtoon dat albei relevante kwalifikasies is.

	VAKKE:
	NSS
	NVS

	Huistaal
	
	EEN TAAL

	Eerste addisionele taal
	
	

	Wiskunde of Wiskundige Geletterdheid
	
	

	Lewensoriëntering
	
	

	Bykomende vakke
	DRIE VAKKE:
(Keusevakke) gekies uit goedgekeurde lys van vakke
	VIER VAKKE:
(Drie verpligte en EEN keusevak) 



Dus, terwyl hulle twee verskillende kwalifikasies is, het hulle ooreenkomste en hulle is albei volle NKR-Vlak 4 kwalifikasies.

	9

	
	SPREEKPUNTE: SPREEKPUNTE

Om dialoog te skep, vra leerders hierdie vrae en kyk wat hulle dink. Gebruik dit as 'n belangrike punt om oor hierdie dinge te praat en regtig te herhaal wat ons gedek het.

Wat is die voordele om vir 'n NVS te studeer?
· Vaardighede en praktiese opleiding; dit is nie anders as die studies van 'n NSS-vak nie. Dit gaan steeds tyd en moeite 
verg. Dit gaan steeds leer en deursettingsvermoë verg. 
Wie kan baat vind by die studering van 'n NVS?
· Leerders wat meer prakties aangelê is en verkies om te leer deur te doen. 
Sal die NSS of NVS sukses waarborg?
· Sukses kom van binne en om die meeste te maak van wat jy geleer het en wat jy het. Net omdat jy 'n NSS of 'n NVS het, beteken dit nie outomaties "jy het dit gemaak" of dat jy "gerat is vir sukses" nie. Sukses kom van harde werk en om te doen wat nodig is; om nooit moed op te gee nie. 

	10

	
	[image: Robin S. Sharma Quote: “Dream Big. Start small. Act now.”]
Droom groot. Begin klein. Neem NOU aksie.

'n Finale gedagte – almal is uniek en daar is so 'n wye verskeidenheid talente tussen ons. Die wêreld het al hierdie talente nodig en vir mense om hierdie talente te gebruik en te doen waarin hulle die beste is.




	11

	
Aan die einde van die les - na enige vrae, wys die Les 2 - Klasaktiwiteit PowerPoint.  Verwys na die Les 2 - Klasaktiwiteit MEMO & Onderwysersgids vir hoe hierdie aktiwiteit uitgevoer moet word, sowel as die antwoorde. 
 Die Les 2 – Klasaktiwiteit-antwoordblad (twee per bladsy - kopieer en deel met 'n maat - PDF- en Word-kopie) moet uitgedeel word vir leerders om hul antwoorde neer te skryf.
Die Les 2 - Klasaktiwiteit PowerPoint het die vrae; lees elke vraag en die opsies deur - laat leerders besluit en hul antwoorde neerskryf.
Wanneer jy deur die antwoorde gaan (wat leerders deur groepassessering voltooi), bespreek waarom die gegewe antwoorde korrek is as 'n klasbespreking.

Laat hulle die reflekse-blok onderaan hul antwoordblad invul en hul antwoordblaaie inhandig  - kyk na 
die antwoorde in die refleksie-blok voordat jy dit teruggee - sodat hulle dit in hul werkboeke kan plak.

Daarna het leerders hul eie Padkaart (Aktiwiteit 1) en Informele Assesseringsaktiwiteit (Aktiwiteit 2) in Les 2 – Werkkaart om te voltooi.
Die Les 2 – Werkkaart  MEMO  word voorsien.










	Les
	Inhoud
Onderwysersgids 
	Skyfie

	INHOUD:
Kennis van die wêreld van werk: Regte en verantwoordelikhede in die werkplek
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	Eendag wanneer jy jou kwalifikasies voltooi het en jy alles gedoen het wat jy uiteengesit het om te doen, sal jy begin werk. En soos alles in die lewe, is dit ook waar dat jy in die werkplek sekere regte en verantwoordelikhede sal kry. 

Kom ons kyk nou na wat dit alles beteken - dit klink redelik belangrik en skrikwekkend in 'n verklaring soos hierbo. 

	1

	
	ONDERWYSERS: let asseblief daarop dat die WETTE net vir agtergrondkennis is, maar nie inhoud is wat assesseer sal word nie. Hulle sal in graad 12 hierdie wette in meer detail bespreek.

Suid-Afrikaanse werknemers en werkgewers geniet baie regte, danksy die Wet op Basiese Diensvoorwaardes. Die Suid-Afrikaanse Grondwet maak voorsiening vir basiese regte vir werkers. Die Wet op Arbeidsverhoudinge (WAV) brei uit op hierdie basiese regte. Daarbenewens poog die Wet op Basiese Diensvoorwaardes (WBD) om kwesbare werkers te beskerm. Die voorwaardes wat in die WAV en die WBD uiteengesit word, is nie onbuigsaam nie; wat beteken dat werkgewers beter, maar nie slegter, werkstoestande kan bied.

WBD kortliks:
Wet op Basiese Diensvoorwaardes
Die WBD verhoed werkgewers om hul werknemers uit te buit, asook werknemers wat voordeel trek uit werkgewers. Nie een van die partye kan die voorwaardes van die wet ignoreer nie en indiensnemingskontrakte moet sy bepalings weerspieël en eerbiedig. Enige vrae of bekommernisse rakende diensvoorwaardes kan oor die algemeen beantwoord word deur die WBD te raadpleeg. Dit word aanbeveel dat werknemers hulself vergewis van die Wet, wat aanlyn afgelaai kan word sodat hulle 'n goeie begrip het van wat is en nie onredelik is wanneer dit by werk kom nie.





WAV kortliks:
Wet op Arbeidsverhoudinge
Volgens die amptelike Suid-Afrikaanse regering se aanlyn webwerf (www.gov.za) is die Wet op Arbeidsverhoudinge van toepassing op werkers, werkgewers en vakbonde. Die doel van die WAV is nie net om almal in die werkplek te beskerm nie, maar ook om ekonomiese ontwikkeling, billike arbeidspraktyke, vrede, demokrasie en maatskaplike ontwikkeling te bevorder.

	2

	
	Dit is belangrik dat leerders kan onderskei tussen WERKGEWER en WERKNEMER:

BELANGRIKE FEITE: 
WERKGEWER - die persoon of organisasie wat mense in diens neem vir 'n sekere funksie of rol. 
WERKNEMER - die persoon wat 'n spesifieke werk doen in ruil vir 'n soort betaling in die vorm van salarisse of lone. 

In wese is daar 'n werksverhouding wat gevorm word wanneer mense saamwerk, so daar is dinge wat in plek gestel is om daardie verhoudings te reguleer.

	3

	
	SPREEKPUNTE:SPREEKPUNTE

Om dialoog te skep, vra leerders hierdie vrae en kyk wat hulle dink. Gebruik dit as 'n belangrike punt om oor hierdie dinge te praat en waarvan leerders bewus is en wat hulle nie weet nie.

Wat dink jy sal reg of verkeerd wees in die werkplek? Hoe moet mense mekaar behandel?

Antwoorde sal verskil, maar moet bou op wat jou klas sê, om hulle te lei na wat jy wil hê hulle moet weet. 

	4

	
	Die belangrikste raad vir enige werker is om jou kontrak te lees en te verstaan. Alhoewel 'n kontrak streng gesproke nie nodig is nie, beskerm dit beide die werkgewer en die werknemer. 'n Kontrak wat deur beide partye onderteken word, is wetlik bindend.

Elke werknemer het die reg:
· om nie onbillik ontslaan te word nie.
· om met waardigheid en respek behandel te word.
· om die ooreengekome vergoeding op die ooreengekome datum en op die ooreengekome tyd betaal te word.
· om van toepaslike hulpbronne en toerusting voorsien te word om hom/haar in staat te stel om die werk te doen.
· om ‘n veilige werksomstandighede te hê.
· tot billike arbeidspraktyke.
· om nie geviktimiseer te word in die eis van regte en die gebruik van prosedures nie.
· tot al die beskerming en voordele van die Wet op Basiese Diensvoorwaardes.
In die werkswêreld het beide die werkgewer en die werknemer regsverpligtinge en -verantwoordelikhede. Wanneer jy werk, lewer jy 'n soort diens aan 'n maatskappy of 'n instelling; byvoorbeeld werk vir 'n regering as onderwyser, dokter, 'n ambagsman of 'n ketelmaker. Oor die algemeen word jy met formele indiensneming gevra om 'n dienskontrak te lees en te onderteken. Hierdie kontrak verklaar wat deur beide partye vereis word - dit sluit beide die werkgewer en die werknemer in. Dit word gesien as 'n regsdokument wat albei partye beskerm. ‘n Indiensnemingskontrak sal basies uitlig wie, wat, waar, wanneer, waarom en hoe van die werk verrig moet word. Dit is die fondasie van die werksverhouding.
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	Net soos werknemers hierdie regte en verantwoordelikhede het, het werkgewers dit ook – hulle moet seker maak dat hulle hul werknemers voorsien van wat binne die WBD en die WAV uiteengesit word. 

Werkgewers se verantwoordelikhede sluit in die verskaffing van: 'n geskikte werksomgewing, veilige werkstelsels, veilige toerusting en opleiding vir die hantering van risiko's en monitering van werknemers se gesondheid en veiligheid by die werk

'n Werkgewer se hoofverantwoordelikheid is om seker te maak dat die werkplek veilig is en dat enigiemand wat in die werkplek werk of dit besoek, nie blootgestel word aan gevare of deur die werk benadeel word nie.

Byvoorbeeld, die werkgewer moet:
· seker maak dat werkareas, masjinerie en toerusting in 'n veilige toestand gehou word.
· Maniere organiseer om veilig te werk.
· inligting, onderrig, opleiding en toesig van werknemers verskaf sodat hulle veilig kan werk.
· Seker maak dat werknemers bewus is van moontlike gevare.
· beskermende klere en toerustingverskaf waar gevare nie vermy kan word nie.
· saam met gesondheids- en veiligheidsverteenwoordigers en ander werknemers by die werkplek werk en hulle gereeld raadpleeg.
· werknemers inlig oor gevare in die werkplek en hul begrip van veilige werksprosedures te verbeter. (Die inligting hoef nie altyd geskryf te word nie - dit kan geverbaliseer word, of in die vorm van video's en opnames gedeel word.)
· nuwe werknemers van gespesialiseerde induksie-opleiding voorsien om hulle te help om vertroud te raak met hul nuwe werksomgewing, prosedures, toerusting en materiale sodat hulle hul werk veilig kan doen. Induksie moet baie meer wees as om met jou toesighouer te gesels, 'n paar vorms in te vul en aan jou werksmaats voorgestel te word.
· inligting oor gevare en die aksies wat geneem word verskaf om werkplekrisiko's te beheer (insluitend die gebruik van persoonlike beskermende toerusting, waar nodig).
· toesig te hou om te verseker dat werknemers nie aan gevare blootgestel word nie. Toesig moet gereelde kontrole insluit om seker te maak gesondheids- en veiligheidsinstruksies word gevolg.
· werknemers raadpleeg om gevare in werkplekke te identifiseer en te beheer. Werknemers wat ervare in ‘n spesifiekew werk is, sal gewoonlik weet wat verkeerd kan gaan, en waarom.
· werknemers en gesondheids- en veiligheidsverteenwoordigers raadpleeg oor gesondheids- en veiligheidsaangeleenthede.
· Seker maak dat toerusting en materiale gebruik, gestoor, vervoer en veilig weggedoen word.
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	DIE BELANGRIKSTE WEGNEEMPUNTE:
· Regte en verantwoordelikhede is belangrik in die werkplek. 
· Een van die hoofredes is dat werknemers op geen manier deur werkgewers mishandel of uitgebuit word nie en hul veiligheid.
· Dit stel grense in die werkplek.

HIERDIE IS BELANGRIKE KONSEPTE
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	Jy kan nou saam met hulle deur Aktiwiteit 1 (Les 3 – Werkkaart) gaan en miskien selfs van die antwoorde as 'n klasbespreking bespreek - en laat hulle dan daarna hul eie antwoorde neerskryf. 
Die Les 3 – Werkkaart MEMO  word voorsien.
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	INHOUD:
Kennis van die wêreld van werk: Geleenthede in die werkplek
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	Eendag wanneer jy jou kwalifikasies voltooi het en jy alles gedoen het wat jy uiteengesit het om te doen, sal jy begin werk. Kom ons kyk nou na geleenthede wat vir jou beskikbaar is. 
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Geleenthede in die werkplek

Persoonlike ontwikkelingsgeleenthede
Persoonlike ontwikkeling help jou om bewus te word van jou swakhede, sterk punte en vermoëns. Soos jy jou negatiewe en positiewe houdings verstaan en hoe dit ander beïnvloed, leer jy hoe om meer produktief en anders op te tree en sodoende jou werkplekverhoudings te verbeter.

Die voordele van selfontwikkeling:
Dit is nie verbasend dat selfontwikkeling toeneem as jy die volgende oorweeg nie:

· Verbeter werknemers se vaardighede en prestasie
· Skep 'n opwaartse mobiele arbeidsmag, wat jou in staat stel om meer gereeld interne bevorderings te maak
· Verhoog produktiwiteit, maksimeer die waarde van werknemers aan jou organisasie
· Help jou organisasie om verandering meer doeltreffendte hanteer, aangesien werknemers hul vaardighede voortdurend opdateer

Selfontwikkeling is ook nie net voordelig vir werkgewers nie. Dit help ook werknemers om hul eie loopbaandoelwitte en belange na te streef, vertroue op te bou en meer outonoom te wees.
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	Die belangrikheid van geleenthede vir werknemers:
Wanneer werkers voel dat hul werkplek omgee vir hul groei en ontwikkeling, is hulle meer geneig om hulle tot hul doelwitte en die organisasie te verbind, asook om groter werksbevrediging te ervaar.

Enkele voorbeelde van geleenthede vir werknemergroei en -ontwikkeling sluit in:
· Voortgesette onderwyskursusse
· Klasgeldvergoeding
· Loopbaanontwikkeling of voorligtingsdienste
· Vaardigheidsopleiding wat intern of deur buite-opleidingsentrums verskaf word
· Geleenthede vir bevordering en interne loopbaanbevordering
· Afrigtings-, mentorskap- en leierskapsontwikkelingsprogramme
· Persoonlike ontwikkeling; insluitend vaardighede soos emosionele intelligensie, kommunikasie of fisiese gesondheid
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	Ter opsomming:
· Die werkplek bied baie geleenthede vir baie mense; dit is belangrik dat werkers hierdie geleenthede erken en daarop reageer. 
· Ekstra moeite kan tot bevordering lei, of selfs 'n soort aansporing, want jy sal gesien word as iemand wat bereid is om uitdagings aan te pak en hulp te verleen wanneer dit nodig is. 
· Werknemers wat die ekstra myl loop, is goeie werknemers en werkgewers sal dit erken. Om 'n goeie spanslid te wees en iemand wat ekstra rolle aanpak, wys dat jy bereid is om die tyd en moeite in te sit. 
· Sommige maatskappye bied kursusse aan wat jy kan voltooi, veral as dit iets relevant of geskik is vir jou werk. Om vaardighede op te doen en nuwe konsepte te leer, maak jou baie nuttiger van onskatbare waarde vir die werkplek. 
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SPREEKPUNTE:
Waarom is dit 'n goeie idee om voordeel te trek uit werkplekgeleenthede?
Wat kan jy doen en hoe kan dit jou help?
Dit is 'n ideale klasbespreking - met behulp van die woorde ‘voordele’ en ‘winste’. Lei die leerders tot die punt waar hulle verstaan dat dit vir hulle voordelig sal wees. Vra hulle vrae en kry hul mening, dit sal jou ook help om hul begrip en kennis van hierdie onderwerp te meet.
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	[image: Choose a job you love]Kies ‘n werk waarvan jy hou en jy sal nie ‘n dag in jou lewe hoef te werk nie.

In die algemeen, is dit belangrik. Julle sal almal ongetwyfeld baie hard werk het om te kom waar jy eendag wil wees.
Onthou dat jy baie tyd by die werk sal bestee, om hierdie rede wil jy iets doen waarvoor jy lief is, iets wat werk aangenaam sal maak.
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	Aan die einde van hierdie les kan jy die inhoudsopsomming uitdeel en dit vinnig met jou klas deurhardloop. Kyk of hulle enige vrae het of iets moet opklaar.

Jy kan saam met hulle deur Aktiwiteit 1 (Les 4 – Werkkaart) gaan en miskien selfs van die antwoorde as 'n klasbespreking bespreek - en laat hulle dan daarna hul eie antwoorde neerskryf. 
Die Les 4 – Werkkaart MEMO  word voorsien.

Les 4 – Werkkaart Refleksie - help leerders om te sien wat hulle deur hierdie vier lesse geleer het en ook om te sien waar hulle in terme van hierdie inhoud is.
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The decisions you make today can
affect your way of life tomorrow,
always think carefully before making
any big decisions:
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small. Act now.

Robin S Sharma





image7.jpeg
i i




image8.jpeg




image9.png
Choose a job you love, and
you will never have to
work a day in your life.

-Confucius
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