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                                                                  Les 2 - Werkkaart 2

Noudat ons die SES LOOPBAANKATEGORIEË gedek het, sal die volgende aktiwiteit jou help om te bepaal watter loopbaankategorieë die beste by jou pas.

Toets jou begrip deur die kolomme by mekaar te pas:

	LOOPBAANKATEGORIE
	BESKRYWING

	A
	Realisties

	1
	Mense wat nuuskierig is oor hoe dinge werk.


	B
	Ondersoekend


	2
	Hierdie tipe loopbane vorm dikwels die basis of raamwerk vir die ander soorte loopbane.

	C
	Kunstig


	3
	Mense wat aangetrokke is tot hierdie tipe loopbaan hou daarvan om met hul hande te werk en is prakties aangelê. 

	D
	Sosiaal

	4
	Diegene wat van die uitdaging hou om idees in die werklikheid te skakel.


	E
	Ondernemend

	5
	Mense wat daarvan hou om met mense te werk en hul lewens te verbeter.


	F
	Konvensioneel


	6
	Dikwels hoogs kreatief en verbeeldingryk. Hulle loopbane behels werk met formele ontwerpe en patrone. Hulle hou daarvan om betekenis in kuns te verken.



	Vul jou antwoorde in die spasies hieronder in:

	Kategorie
	REALISTIES
	ONDERSOEKEND
	KUNSTIG
	SOSIAAL
	ONDERNEMEND
	KONVENSIONEEL

	Antwoord
	
	
	
	
	
	


   
Instruksies:

1. Lees deur die eienskappe van elke loopbaankategorie waaroor jy geleer het - as jy voel dat dit ‘n eienskap is waroor jy beskik, kan jy die eienskap onderstreep, uitlig of merk. 
Sodra jy dit voltooi het, skryf die totale aantal merkies vir elke kategorie neer.
[Aangepas vanaf:
www.hopkinsmedicine.org%2Ffac_development%2F_documents%2Flisa_heiser_faculty_development_handout.pdf&clen=98687
Aangepas uit A. Saddoris, 1985 & gebaseer op J. Hollands Making Vocational Choices]

	REALISTIES (R)
	
	TOTAAL: 

	Is jy ... ?
	Kan jy ... ?
	Hou jy daarvan om ... ?

	· prakties
· atleties
· eenvoudig
· meganies 
· 'n natuurliefhebber
· nuuskierig oor die fisiese wêreld
	· elektriese toestelle regmaak
· meganiese probleme oplos
· 'n tent opslaan
· 'n sport beoefen
· 'n bloudruk lees
· gereedskap en masjinerie bedryf
	· met masjiene te peuter
· buite te werk
· fisies aktief te wees
· met jou hande te werk
· dinge te bou
· op motors te werk

	ONDERSOEKEND (OS)
	
	TOTAAL: 

	Is jy ... ?
	Kan jy ... ?
	Hou jy daarvan om ... ?

	· nuuskierig
· analities
· wetenskaplik
· oplettend
· logies
· presies
	· abstrak dink
· wiskundige probleme oplos
· fisika-teorieë verstaan
· komplekse berekeninge doen
· 'n mikroskoop gebruik
· Formules interpreteer
	· idees te verken
· rekenaars te gebruik
· onafhanklik te werk
· laboratorium-eksperimente uit te voer
· wetenskaplike of tegniese tydskrifte te lees
· data te ontleed

	
	
	

	KUNSTIG (KU) 
	
	TOTAAL: 

	Is jy … ?
· kreatief
· intuïtief
· verbeeldingryk
· innoverend
· sensitief
· 'n individualis
	Kan jy … ?
· skets, teken, verf
· jou intuïsie gebruik
· 'n musiekinstrument speel
· stories, poësie, musiek skryf
· nuwe idees, benaderings ontwikkel
· klere of versierings ontwerp
	Hou jy daarvan om … ?
· probleme op oorspronklike maniere op te los
· fiksie, toneelstukke, poësie te lees
· verbale vermoëns te gebruik om te praat, op te tree, te vermaak
· foto's te neem
· visualiseringsvermoëns te gebruik
· jouself kreatief uit te druk

	
	
	

	SOSIAAL (S)
	
	TOTAAL: 

	Is jy ... ?
	Kan jy ... ?
	Hou jy daarvan om ... ?

	· vriendelik
· behulpsaam
· idealisties
· ‘n goeie mensekenner
· spontaan met ander
· simpatiek
	· ander leer of oplei
· jou gevoelens duidelik uitdruk
· 'n groepsbespreking lei
· geskille oplos
· goed saam met ander werk
· goed in groepe of spanne werk
	· sosiale en interpersoonlike vaardighede te gebruik
· mense met hulle probleme te help
· groepe te lei
· kommunikasievaardighede te gebruik
· ander te leer of op te lei
· ondersteuning of empatie te bied

	
	
	

	ONDERNEMEND (ON)
	
	TOTAAL:

	Is jy ... ?
	Kan jy ... ?
	Hou jy daarvan om ... ?

	· selfversekerd
· selfgeldend
· gesellig
· oortuigend
· entoesiasties
· energiek
	· projekte inisieer
· mense oortuig om dinge op jou manier te doen
· items verkoop of idees bevorder 
· praatjies of toesprake lewer
· aktiwiteite en gebeure organiseer
· 'n groep lei
	· besluite te neem wat ander raak
· energie of dryfkrag te gebruik
· toesprake of praatjies te lewer
· te argumententeer of ‘n debat te voer
· risiko's te neem
· ander te organiseer en te lei

	
	


	

	KONVENSIONEEL (KO)
	
	TOTAAL:

	Is jy ... ?
	Kan jy ... ?
	Hou jy daarvan om ... ?

	· goed georganiseerd
· akkuraat met betrekking tot besonderhede en getalle
· metodies
· pligsgetrou oor feite
· effektief 
	· goed binne 'n hiërargiese  sisteem of organisasie werk
· verslae skryf
· akkurate rekords hou
· 'n rekenaar gebruik
· berekeninge doen
· data versamel, organiseer en rapporteer
	· gedefinieerde prosedures te volg
· kaarte, tabelle en grafieke te teken
· met getalle te werk
· te tik of woordverwerking te doen
· inligting te klassifiseer en te organiseer
· verantwoordelik te wees vir detail




2. Bereken jou totale puntetelling vir elke kategorie en vul dit in die spasie hieronder in:
    
	KATEGORIE:
	TOTAAL:

	REALISTIES (R)
	

	ONDERSOEKENDE (OS)
	

	KUNSTIG (KU)
	

	SOSIAAL (S)
	

	ONDERNEMEND (ON)
	

	KONVENSIONEEL (KO)
	




3. Dra nou die tellings vir jou loopbaanpersoonlikheid  oor na die  onderstaande grafiek en –kleur elke staaf in. 
Dit sal jou sterk punte aandui en wat die beste by jou pas.
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[Aangepas en vertaal vanaf: The Position Classification Inventory Professional Manual; Gottfredson & Holland, 1991]
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