
Graad 10 LOOPBANE EN LOOPBAANKEUSES

LESVOORBEREIDING
Diversiteit in werksgeleenthede, werksomgewings, werk in rekreasie-, fiksheids- en sportbedrywe

KWARTAAL 3
3 x 40 min lesse
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	Diversiteit in werksgeleenthede:
Ondersoek die beroepe in die ekonomiese sektore: 
- Primêr (rou materiale) 
- Sekondêre (verwerkte produkte of goedere)
- Tersiêr (infrastruktuur en dienste)

	Inleiding 
	1 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfie 1)
	
	Dinkskrum
Klasbespreking

	
	
	Onderrig 
	4 min
	Les 1 - PowerPoint (Skyfies 2-4) 
	
	

	
	
	Klasbespreking & Onderrig
	5 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfie 5)
	
	Dinkskrum

	
	
	Onderrig & Video /  
Groep Aktiwiteit 
	10 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfie 6)
Les 1 – Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 1 - Werkkaart MEMO
Kyk: 5x YouTube-video's           
	
	Groep aktiwiteit
Klasbespreking
Werkkaart

	
	
	Bespreking & Individuele Aktiwiteit

	15 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfies 7-8)
Les 1 – Werkkaart (Aktiwiteit 2&3) 
Les 1 – Werkkaart MEMO
	Informele Assessering
	Individuele aktiwiteit 
Werkkaart


	
	
	Refleksie
	       5 min 
	Les 1 – PowerPoint (Skyfie 9)
Les 1 – Werkkaart (Aktiwiteit 4)
Huiswerk 
	
	Werkkaart


	
	Voor die les:
	Leerders moet enige uitstaande aktiwiteite op Les 1 – Werkkaart vir huiswerk voltooi.
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	Werksomstandighede: 
Doen navorsing oor werksomstandighede en -toestande: binnenshuis en buitenshuis
Ondersoek die aktiwiteite wat by elke loopbaan van toepassing is: 
· ontwerp 
· monteer 
· kweek
Versameling van inligting: 'n ontleding van vaardighede en bevoegdhede wat in loopbane vereis word

	Inleiding 
	5 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfies 1-3)
	
	Klasbespreking 

	
	
	Groep Aktiwiteit
	5 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfie 4)
Les 2 – Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 2 - Werkkaart MEMO
	
	Groep Aktiwiteit
Werkkaart

	
	
	Onderrig  & Klasbespreking
	7 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfies 5-6)
	
	Klasbespreking

	
	
	Onderrig
	3 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfies 7-8)

	
	

	
	
	Groepwerk
	17 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfie 9)
Les 2 – Werkkaart (Aktiwiteit 2) 
Les 2 – Werkkaart MEMO
	Informele Assessering
	Groep Aktiwiteit
Werkkaart

	
	
	Refleksie
	3 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfie 10)
Les 2 – Werkkaart (Aktiwiteit 3)
Huiswerk
	
	Selfrefleksie

	
	Voor die les:
	Leerders moet werkkaarte voltooi wat nie in die klas voltooi is nie – doen enige navorsing wat hulle vir die volgende les wil doen.





	
 

    
 

3



     




	Geleenthede binne verskillende loopbaanvelde, insluitend werk in rekreasie-, fiksheids- en sportbedrywe: 
Doen navorsing oor die volgende met betrekking tot die fiksheids- en sportbedryf: 
• Vereiste vaardighede
• Salarispakket
• Bevorderingsmoontlikhede
• Verdere studievooruitsigte 

	Inleiding
	5 min
	
Les 3 – PowerPoint (Skyfies 1-2)

	
	Klasbespreking

	
	
	Onderrig en Bespreking  
	5 min
	
Les 3 – PowerPoint (Skyfie 3)

	
	Klasbespreking

	
	
	Individuele Aktiwiteit
	5 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfie 4)
Les 3 – Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 3 – Werkkaart MEMO
	
	Dinkskrum
Individuele Aktiwiteit
Werkkaart

	
	
	Navorsingsaktiwiteit
	       22 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfie 5)
Les 3 – Werkkaart (Aktiwiteit 2)
Les 3 – Werkkaart MEMO
	Informele Assessering
	Klas navorsing
Groep aktiwiteit / Werkkaart

	
	
	Refleksie
	       3 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfie 6)
Les 3 – Werkkaart (Aktiwiteit 3)
	
	Selfrefleksie
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GRAAD 10 LOOPBANE EN LOOPBAANKEUSES

Diversiteit in werksgeleenthede:
Ondersoek die beroepe in die ekonomiese sektore: 
· Primêr (rou materiale) 
· Sekondêre (verwerkte produkte of goedere)
· Tersiêr (infrastruktuur en dienste)

(Les 1)


Werksomstandighede: 
· Doen navorsing oor werksomstandighede en -toestande: binnenshuis en buitenshuis
· Ondersoek die aktiwiteite wat by elke loopbaan van toepassing is: ontwerp, monteer en kweek
· Versameling van inligting: 'n ontleding van vaardighede en bevoegdhede wat in loopbane vereis word
(Les 2)

Geleenthede binne verskillende loopbaanvelde, insluitend werk in rekreasie-, fiksheids- en sportbedrywe: 
Doen navorsing oor die volgende met betrekking tot die fiksheids- en sportbedryf: 
•    Vereiste vaardighede
•    Salarispakket
•    Bevorderingsmoontlikhede
•    Verdere studievooruitsigte 

(Les 3)







INLEIDENDE AANTEKENINGE:
Die Les 1 – PowerPoint- tot Les 3 – PowerPoint- dokumente dek saam die DRIE lesse en en bevat gedetailleerde notas vir elke skyfie wat jou (die onderwyser) deur die aktiwiteite sal lei. Gebruik die onderstaande LESVOORBEREIDING om te help met betrekking tot jou tydsberekening.

Die volgende aantekeninge sal 'n opsomming van die DRIE LESSE wees:
· Hierdie lesse is ook opgestel om baie geleentheid vir leerderinteraksie tydens die lesse te skep. Leerders kan die werkkaarte voltooi terwyl hulle deur die herhalende PowerPoint-skyfies werk. 
· Elke werkkaart (bv. Les 1 - Werkkaart) dien as 'n informele assessering om te bepaal of 'n leerder die konsepte verstaan wat in daardie les gedek word.
· Sommige van die groepaktiwiteite kan ook as individuele aktiwiteite voltooi word as jy meer informele assesseringsgeleenthede wil hê.
· Deel slegs die Inhoudsopsomming uit sodra al DRIE lesse voltooi is.
· Voordat jy hierdie module onderrig, neem tyd om die YouTube-snit te kyk en deur elke PowerPoint-aanbieding, Werkkaart, Wekkaart MEMO en die Inhoudsopsomming te werk -  en sodoende jouself deeglik voor te berei om elke les aan te bied.  

As opvoeder, maak seker dat: 
· leerders weet dat die klaskamer ‘n veilige plek is en almal moet respek toon vir mekaar se verskille.
· jy leerders aanmoedig om 'n joernaal te hou om alle vrae neer te skryf wat hulle ongemaklik is om in die klas te vra.
· konsepte gebruik word om jou onderrig saam te vat en jy moet altyd die leerders se begrip van die konsepte monitor. 
· jy diversiteit bestuur op 'n sensitiewe manier om hindernisse vir leer en onderrig, verskillende ouderdomsgroepe en ervarings te akkommodeer.
· jy leerders se taalvaardghede in ag neem (om alle taalvlakke van leerders te akkommodeer, is nie moontlik nie, die taalbevoegdheidsvlakke van leerders is te uiteenlopend, maar jy moet daarop ingestel wees dat betekenisvolle leer wel plaasvind.)




LES 1:  
Voorbereiding (voor die les):
· Herinner leerders om hul notaboeke beskikbaar te hê om aantekeninge te maak waar relevant.
· Verdeel leerders in groepe van 4-6 vir hierdie les. Dit is vir algemene besprekings en groepaktiwiteite.
· Druk kopieë  Les 1 – Werkkaart en deel aan die begin van die les uit. 
· Onderwyser kan die  Les 1 – PowerPoint en Les 1 -Werkkaart  met leerders deel om self deur te werk indien leerders aanlyn is.
· Lees deur Les 1 - Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteit 1 tot 3
· [bookmark: _heading=h.30j0zll]Moenie die Inhoudsopsomming tot aan die einde van Les 3 uitdeel nie.
· KYK: 5x YouTube-video’s
How is it made – Butter 
https://www.youtube.com/watch?v=qwb2uZLSLhw (5 min 6s)
How is it made – Peanut butter 
https://www.youtube.com/watch?v=4iUduCtx7cA (4 min 49s)
How is it made – Cherry jam
https://www.youtube.com/watch?v=GAl35MeWODk (4 min 51s)
             How is it made – Bread
             https://www.youtube.com/watch?v=CDlUiCIHLf0 (6 min 21s)
             How is it made – Flatware
             https://www.youtube.com/watch?v=r0ZXcfrUzGo (5 min 17s)
[bookmark: _heading=h.1fob9te]
Lestyd: 
     1.	INLEIDING (1 min)               			   				   (Skyfie 1)
             Maak seker dat die klas in groepe van 4-6 verdeel is VOORDAT jy met die les begin.

· Skyfie 1: 
Welkom Graad 10's. Vir die volgende drie weke sal ons fokus op loopbane binne verskillende ekonomiese sektore, gevolg deur die verkenning van werkplekomgewings en uiteindelik geleenthede binne verskillende loopbaanrigtings.  

Vir vandag se les is die tema "Hoe word dit gemaak?" – ons gaan kyk na die verskillende ekonomiese sektore en hoe hulle saamwerk om ons met die produkte wat ons daagliks gebruik en verbruik te voorsien.  

     2.	ONDERRIG (4 min)               			   				   (Skyfies 2-4)
· Skyfie 2: 
As jy vanmiddag aanbied om vir my 'n toebroodjie te maak – wat sal jy nodig hê om vir my 'n grondboontjiebotter- en konfyttoebroodjie te maak? 
Moontlike antwoorde...
· Brood
· Botter
· Grondboontjiebotter
· Konfyt
· Broodmes en bottermes
· Broodbord
· Bord

· Skyfie 3: 
Laat ons nou 173 jaar gelede teruggaan - Watter gereedskap en bestanddele sal jy moontlik in 1850 nodig hê om dieselfde grondboontjiebotter- en konfyttoebroodjie te maak?

Buiten die messe, broodbord en bord...
· Sal ons die brood moet maak – wat is die grondstowwe wat gebruik word om brood te maak?  Hoe sou ons dit bak?
· Ons sal die botter moet maak – hoe maak 'n mens botter?
· Ons sal die grondboontjiebotter moet maak – Weet iemand hoe grondboontjiebotter gemaak word?
· En wat van konfyt?

Wat noem ons hierdie basiese bestanddele gesamentlik?  
(Laat leerders toe om te noem wat hulle weet)
 
Opsomming: "Die basiese bestanddele vir voedsel is grondstowwe."

· Skyfie 4: 
Onderwysersnota: Gebruik die volgende vrae om uit te vind wat jou leerders weet. Jy kan dan 
tydens die les hierop voortbou. 

· Die ekonomie het drie sektore: Weet iemand wat ons hierdie sektore noem?
(Primêr, Sekondêr, Tersiêr)
· Weet iemand wat 'n SEKTOR is? Kom ons kyk of ons met 'n definisie vir die woord "SEKTOR" vorendag kan kom. 
('n Sektor  is 'n gebied van die ekonomie waarin besighede dieselfde of verwante besigheidsaktiwiteit, produk of diens deel. Sektore verteenwoordig 'n groot groepering van maatskappye met soortgelyke besigheidsaktiwiteite, soos die ontginning van natuurlike hulpbronne en landbou. (Hayes, 2022))

· Wat gebeur in die Primêre sektor?
· Hoe mense grondstowwe/bestanddele versamel (soos die bestanddele vir die maak van brood) is deel van die PRIMÊRE SEKTOR van die ekonomie.
· Maatskappye wat by die primêre sektor betrokke is, is tipies besig met ekonomiese aktiwiteite wat die aarde se natuurlike hulpbronne benut, wat aan verbruikers of kommersiële ondernemings verkoop word.
· Maatskappye wat by die verwerking en verpakking van grondstowwe betrokke is, word ook binne die primêre sektor gekategoriseer.

· Kan jy enige primêre sektor besigheidsaktiwiteite of NYWERHEIDSEKTORE noem?
· (Antwoorde sluit in: 
· Mynbou en steengroef
· Vissery
· Landbou
· Bosbou
· Jag)

3.	KLASBESPREKING EN ONDERRIG (5 min)                                         		(Skyfie 5)
· Vinnige bespreking:
Lys werke wat ons in vandag se tyd in die primêre sektor nodig het wat betrokke is by die maak van 'n grondboontjiebotter en konfyttoebroodjie.
(Laat leerders toe om verskillende poste te lys wat by die proses betrokke sal wees)

· Deel hierdie aanhaling: 
"Ontwikkelende ekonomieë is geneig om 'n groter hoeveelheid ekonomiese aktiwiteit en indiensneming binne die primêre sektor te hê teenoor meer gevorderde ekonomieë. Aan die ander kant is ontwikkelde lande geneig om masjinerie en tegnologie in hul primêre sektor aktiwiteite te gebruik, wat beteken dat die primêre sektor nie 'n groot deel van die bevolking se indiensneming verteenwoordig nie."

· Vra: Weet enigiemand hoekom ons in 'n ontwikkelende ekonomie (soos Suid-Afrika) 'n groter hoeveelheid ekonomiese aktiwiteit en indiensneming in die primêre sektor het as ander gevorderde ekonomieë.
(Dit is interessant om te sien of leerders sommige van die redes ken en verstaan.
Antwoorde kan insluit:  Die primêre sektor vereis nie hoë vlakke van onderwys en vaardighede nie. Ontwikkelende ekonomieë het dikwels genoeg arbeid wat goedkoper is om in diens te neem as om in duur masjinerie of tegnologie te belê om dieselfde funksie te verrig.)  

· Vra: Wat weet jy van die sekondêre sektor?
(Sodra hulle hul kennis gedeel het - korrigeer wanopvattings, lei die bespreking en deel die volgende skyfie.)


4. ONDERRIG EN VIDEO/GROEP AKTIWITEIT (10 min)                   		          (Skyfie 6)

· Skyfie 6: Die sekondêre sektor
· Dit word ook die industriële sektor genoem en hierdie sektor vervaardig bruikbare eindprodukte. 
· Hier word grondstowwe wat reeds in die primêre sektor voorberei is verwerk.
· Dit is 'n sektor wat gemoeid is met vervaardiging, verwerking en konstruksie.
· Die sekondêre bedryf omskep een vorm van ’n produk in ’n ander om meer nut daaruit te put.
· Die sekondêre sektor sluit die nywerhede in wat basiese materiale gebruik om gevorderde materiale te maak. Byvoorbeeld, die vervaardiging van staal, waar grondstowwe uit die primêre sektore verkry word, word gebruik om beter materiale te maak.
· Hierdie nywerhede gebruik groot masjinerie en het produksie-aanlegte (fabrieke) om die gefinaliseerde produk te produseer.
· Sommige van die aktiwiteite sluit in: smelting, motorproduksie, tekstielproduksie, chemiese en ingenieursbedrywe, lugvaartvervaardiging, energieverbruik, ingenieurswese, brouerye en botteleerders, konstruksie en skeepsbou. 
Kyk in julle groepe na die video: "How it’s made" en beantwoord die vrae in Aktiwiteit 1 (Les 1 – Werkkaart).

Nota aan onderwyser: 
· Die doel van hierdie video is om 'n bespreking rondom die vervaardiging van produkte te ontlok. Baie van ons leerders het nie 'n idee hoe produkte by ons as verbruikers uitkom nie. Dit het die doel om 'n belangstelling in werksgeleenthede en loopbane in hierdie sektor aan te wakker.
· Besluit hoe hoe hierdie aktiwiteit die beste in jou klas sal werk. Jy kan EEN video vir die hele klas speel of die groepe skei om na verskillende video's te kyk. Elke video is ongeveer 5 minute lank – jy sal miskien slegs 'n deel van 'n video vir tydsdoeleindes wil wys.

Sien Les 1 – Werkkaart MEMO vir algemene antwoorde op Aktiwiteit 1.

Welgedaan graad 10’s! Kom ons kyk nou na die laaste sektor.

Die tersiêre sektor  
· Die derde en mees gevorderde sektor is die tersiêre sektor, ook bekend as die dienstesektor. Dit bied ondersteuningsdienste aan sekondêre en primêre nywerhede en aan besighede en verbruikers. Die sektor lewer waardevolle dienste aan beide sektore vir hul funksionering.
· Dit is 'n georganiseerde sektor.
· Die dienste sluit in: kleinhandel, vervoer, pakhuise, kommunikasie, advertensies, bankwese, finansies, groothandel en verspreiding, vaste eiendom, hotelle, toerisme, sekuriteit, versekering, gesondheidsorg, vermaak, restaurante, klerklike dienste, regte en media.
· Die tersiêre sektor sluit nywerhede in wat die materiaal wat deur die sekondêre sektore vervaardig word, verkoop.
· Die produkte wat deur die sekondêre sektore ontwikkel word, word uiteindelik deur die tersiêre sektore aan die verbruikers verskaf. 

5. BESPREKING EN INDIVIDUELE AKTIWITEIT (3 min + 12 min) 			(Skyfies 7-8)

Skyfie 7:  
Kom ons kyk nou na 'n werklike voorbeeld oor die drie sektore van die ekonomie en hul onderlinge verband. Lees die artikel  "Walmart arriveer in Suid-Afrika" in Aktiwiteit 2 (Les 1 – Werkkaart) en beantwoord die vrae. 
       
       Sien Les 1 - Werkkaart MEMO vir algemene antwoorde op Aktiwiteit 2.


· Skyfie 8: 
Fantastiese werk Graad 10's. Dit is 'n goeie geleentheid vir ons om te sien hoe dit wat ons vandag gedek het, in die eindjaareksamens getoets kan word. Voltooi Aktiwiteit 3 (Les 1 - Werkkaart).

Sien Les 1 – Werkkaart MEMO vir algemene antwoorde op Aktiwiteit 3.




6. REFLEKSIE AKTIWITEIT (5 min)		                                                                            (Skyfie 9)			 
Soos ons hierdie les afhandel, lees deur en beantwoord die volgende vrae in Aktiwiteit 4 (Les 1 - Werkkaart). Reflekteer oor die volgende:

· Nadat jy van die drie ekonomiese sektore geleer het, in watter een van die sektore sal jy graag wil werk? Verduidelik jou keuse.
· Wees oop om werk en loopbane in alle sektore na te vors. 
· Baie skoolleerlinge dink net aan die tersiêre sektor wanneer hulle eendag verdere studies en
loopbane oorweeg. Neem die uitdaging aan om 'n bietjie verder ondersoek in te stel.

· HUISWERK:
Voltooi enige aktiwiteite wat nie in vandag se les voltooi is nie.




LES 2: 
Voorbereiding (voor die les):
· Herinner leerders om hul notaboeke beskikbaar te hê om aantekeninge te maak waar relevant.
· Verdeel leerders in groepe van VIER. Dit is vir algemene besprekings en groepaktiwiteite.
· Druk Les 2 - Werkkaart en deel dit aan die begin van die les uit.
· Druk Les 2 – Advertensies vir groepwerk (1 per groep).
· Onderwysers kan die  Les 2 - PowerPoint en Les 2 - Werkkaart met leerders deel om self deur te werk indien leerders aanlyn is.
· Lees deur Les 2 – Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteit 2.
    

Lestyd: 
1. INLEIDING & KLASBESPREKING (5 min)                      	                              (Skyfies 1-3)

Maak seker dat die klas in groepe van VIER verdeel is VOORDAT jy met die les begin.

· Skyfie 1
· Welkom terug graad 10’s.
· Hopelik onthou julle laas week se les – ‘Hoe word dit gemaak?’  (Les 1) waar ons die 3 ekonomiese sektore en werk in hierdie primêre, sekondêre en tersiêre sektore bespreek het.
· Vandag gaan ons kyk na ‘Waar word dit gemaak?’ (Les 2). Ons sal leer oor werkplekomgewings, binnenshuise- en buitelug werk en die aktiwiteite, vaardighede en bevoegdhede wat by kweek, montering en ontwerp betrokke is. 

· Kom ons begin deur te onderskei tussen binne- en buitewerk. 
Kyk na die prente op skyfie 1. 
(Vra leerders om te identifiseer watter prente voorbeeld vir binnenshuise werk en watter voorbeelde van buitelug werk is)
Soos ons op die foto's kan sien, is nie alle binnenshuise werk dieselfde nie en nie alle buitelug werk is dieselfde nie. Die buitelug werk het verskillende toestande en ander omgewings, net soos die binnenshuise werk wat hier uitgebeeld word.  

· Skyfie 2: 
· Bespreking – laat leerders toe om vinnig antwoorde wat in hul koppe opduik oor wat 'n werkplekomgewing is, hardop uit roep. Toets wat leerders weet deur 'n vinnige bespreking, en lei hulle deur ander leidende vrae te vra:

· Wat is ‘n werksomgewing?

· Wat is werkplektoestande? 

Vra nou vir leerders om dinge te lys wat hulle dink 'n verskil aan elk van die volgende aspekte 
van 'n werksomgewing sal maak:

· Waar jy werk - fisiese omgewing 
As jy die werkplekomgewing in twee dele kan verdeel – wat dink jy sal dit wees?
· Binne vs. buite – dink aan verskillende soorte binnenshuise omgewings en verskillende soorte buitelug omgewings

· Hoe jy werk – maatskappy kultuur



· Skyfie 3: 
(Vul leemtes in waar leerders onseker is.) 
Verduidelik die elemente van werkomgewings en -toestande: 

Werksomstandighede - Werksomstandighede is die omgewing, sosiale kenmerke en fisiese toestande waarin jy jou werk verrig. Hierdie elemente kan gevoelens van welstand, werkplekverhoudings, samewerking, doeltreffendheid en werknemergesondheid beïnvloed. Hier is die belangrike aspekte van 'n werksomgewing:

· Fisiese omgewing: Hierdie element bestaan uit die grootte, uitleg en ligging van 'n werkplek, of werk binne of buite gedoen word, die fasiliteite wat in 'n werkplek beskikbaar is en die toerusting  wat tydens die werk gebruik word.
· Maatskappykultuur: Hierdie element verwys na die manier waarop 'n onderneming en sy werknemers funksioneer, insluitend: hoe effektiewe kommunikasie tussen verskillende vlakke van personeel lyk, werknemers se perspektief van maatskappyleiers, die maatskappy se doelwitte en dinge wat die organisasie waardeer.
· Werkstoestande: Hierdie element sluit in: die formele bepalings waaronder personeellede aangestel word, soos die salarisskaal, dienskontrak en lengte van die werksdag. Dit kan ook ontspanningsaktiwiteite en ander inisiatiewe wat 'n gesonde werkplek bevorder, dek.

SOMMIGE FAKTORE om oor na te dink t.o.v. 
· die fisiese omgewing,
· is dit ‘n veilige perseel (noem veiligheid t.o.v. koronavirus en PBT), 
· houding van bestuur,
· houding van werknemers,
· is daar voldoende hulpbronne,
· tevredenheid met vergoeding. 

2. GROEPAKTIWITEIT (8 min)                                                                 			(Skyfie 4)
(NOTA AAN ONDERWYSER: Die volgende aktiwiteit (Aktiwiteit 1) is nuttig, maar nie noodsaaklik nie. As jy bekommerd is dat jy nie deur al die lesinhoud gaan kom nie, kan hierdie aktiwiteit uitgelaat word. Daar is geen MEMO vir hierdie aktiwiteit nie) 

· Skyfie 4: 
Ons gaan nou loopbane navors wat 'n buitelug-werkplekomgewing het (in teenstelling met dié van binnenshuise werk). 

Ons gaan in groepe werk en na buitelug werk "op die water" kyk.

Onthou: Buitelug werk kan oor die algemeen beskryf word as een waar 'n werker 'n groot deel van hul werksdag bestee om take buite te doen.         

		Gebruik die inligting wat in die artikel en die Tabel in Aktiwiteit 1 (Les 2 – 
Werkkaart) verskaf word en beantwoord die vrae wat volg rakende verskillende 
werksomgewings

· Lys  'n paar van die moontlike voordele van buite of op die water te werk.
· Lys moontlike nadele of negatiewe aspekte om in hierdie omgewing te werk.
· Pas elkeen van die poste in die tabel by een van  die bedryfsektore wat in die artikel beskryf word.
· Analiseer wat die werkgroeivooruitsigte in hierdie buitelug werksomgewing tussen 2014-2024 is. 
· Bespreek ander werksomstandighede wat iemand kan beïnvloed wat in hierdie omgewing werk.
· Watter soort kwalifikasies of sertifisering, vaardighede en opleiding word benodig om in die buitelug op water te werk. 



3. ONDERRIG & KLASBESPREKING (4 min)     						(Skyfies 5-6)
· Skyfie 5: 
Ons gaan nou na VAARDIGHEDE en BEVOEGDHEDE kyk.
Wat dink jy beteken hierdie terme?
Hoe beïnvloed hulle die ontwikkeling van jou loopbaan? 

(Gee leerders die geleentheid om die vrae te bespreek en moontlike antwoorde te verskaf)

Deel inligting oor verskillende vaardighede en hoe vaardighede en bevoegdhede salarispakket, bevordering en verdere studies beïnvloed. 


· Skyfie 6: 
Vaardighede: 
· is spesifieke, aangeleerde vaardighede wat jy nodig het om ’n spesifieke taak te voltooi (soos programmering en projekbestuur)
· Die vaardigheid om iets te doen as gevolg van opleiding, 
· is aangeleer en geoefen. 
· Voorbeelde sluit in: Gesyferdheidsvaardighede, Geletterdheidsvaardighede, Tegnologiese vaardighede, Kommunikasie vaardighede
· Drie van die belangrikste vaardighede is: 
a) versameling van inligting
b) ontleding van inligting
c) instruksie



Bevoegdheid: 
· is die vermoëns en vaardighede om iets goed te doen
· is meer gedetailleer as vaardigheid
· kombineer kennis, vaardighede, vermoëns en gedrag wat ‘n persoon in staat stel om hulle werk uit te voer.
· bevat faktore wat op spesifieke rolle van betrekking is (soos prestasieverwagtinge, houding, gedrag).

             Terwyl vaardighede meer spesifiek is t.o.v. die definisie van presiese vermoëns, het 
bevoegdheid 'n breër fokus en bestaan dit uit baie vaardighede.

             Hoe kan vaardighede en bevoegdheid jou loopbaanvordering beïnvloed? 
        
Vaardighede en bevoegdhede bepaal jou:

1) Salarispakket: 
Dit verwys na die totale betaling wat 'n werkgewer bereid is om die werknemer se te betaal en kan die volgende insluit:      
· Basiese salaris en aftrekkings soos pensioen, WVF en belasting. 
· Dit kan ook 'n 13de tjek en die volgende toelae insluit: mediese fonds, motor, reis, selfoon en behuising
 
2) Bevordering: 
     Dit beteken om 'n salarisverhoging te kry en / of hoër rang te kry

3) Verdere studievooruitsigte: 
- Baie loopbane bied verdere studievooruitsigte. 
- Jy kan jou vaardighede en kwalifikasies opgradeer terwyl jy werk. 
- Jy kan op 'n leerlingskap doen, of voltyds of deeltyds universiteit toe gaan

4. ONDERRIG (3 min) 								(Skyfies 7-8)
· Skyfie 7:
Vroeër het ons loopbane ondersoek wat op verskillende werkplekomgewings (soos buitelug werk en binnenshuise werk) gebaseer is. Ons gaan nou kyk na loopbane wat op die tipe aktiwiteite wat in hierdie poste uitgevoer word, gebaseer is.

Die aktiwiteite waarna ons gaan kyk, is: 
1. Ontwerp  
2. Montering
3. Kweek

Watter tipe werk dink jy kan onder elkeen van hierdie aktiwiteite val? 
(Gee leerders die geleentheid om te reageer en voorstelle te maak)        




· Skyfie 8:
Kom ons kyk in meer diepte na hierdie terme.

Ontwerp: 
· Beplan en neem besluite oor iets wat gebou of geskep moet word
· Voorbeelde: Beeldhouer, bloemis, rokontwerper, juwelier, binnenshuise versierder, argitek, grafiese ontwerper

Monteer:
· Verbind of heg verskillende dele tot ‘n eenheid
· Voorbeelde: Bouer, konstruksiewerker, werktuigkundige, loodgieter, ingenieur, elektrisiën

             Kweek:
· Plant, broei, versorg
· Voorbeelde: Tuinier, beesteler, bosbouer, wynmaker



5.  GROEP AKTIWITEIT (3 min) 								(Skyfie 9)
· Skyfie 9: 
(Deel EEN van die Les 2 - Advertensies vir werksgeleenthede aan elke groep uit.) 

Ons volgende aktiwiteit behels dat ons inligting insamel en die vaardighede en bevoegdhede 
ontleed wat nodig is in poste wat ontwerp, monteer en kweek behels.)  

Lees die advertensie vir ‘n werksgeleentheid in een van die volgende areas: kweek, monteer en ontwerp. Beantwoord dan die vrae in Aktiwiteit  2 (Les 2 - Werkkaart) wat met die werk wat aan jou gegee is, verband hou.

1. [bookmark: _Hlk136112195]Watter van die volgende aktiwiteite beskryf die werk in die advertensie die beste: Monteer, ontwerp of kweek?				         	 
2. Watter ekonomiese sektor en nywerheidsektor word deur die geadverteerde werk 
 verteenwoordig?     						 
3. Noem TWEE skoolvakke wat nuttig sal wees vir 'n leerder wat eendag hierdie pos sal 
 wil beklee. Motiveer die aanbevelings. 						   
4. Kies EEN van die belangrikste bevoegdhede in die advertensie. Analiseer hoe hierdie sleutelbevoegdheid die suksesvolle aansoeker met hul daaglikse aktiwiteite sal help.
5. Beveel TWEE stokperdjies of aktiwiteite aan vir 'n Graad 10 leerling wat in die toekoms die vaardighede wat vir hierdie werk benodig word, wil ontwikkel. 		
 
Sien (Les 2 - Werkkaart MEMO)  vir algemene antwoorde op Aktiwiteit 2 
(MEMO kan met leerders gedeel word indien daar nie klastyd is om antwoorde na te sien nie)





 6. REFLEKSIE (3 min) 									(Skyfie 10)

· Skyfie 10: Soos ons aan die einde van die les kom, reflekteer oor die volgende vrae in 
[bookmark: _Hlk135572434]Aktiwiteit 3 (Les 2 - Werkkaart) rakende jou eie vaardighede en belangstellings. 

· Watter aktiwiteite doen jy graag?
· Het jy enige natuurlike aanleg of vaardighede wat jy dink jy eendag in jou werk kan nastreef?
· Het enige van die werk of werksomgewings tydens vandag se les vir jou uitgestaan?
· Skryf een area van die wêreld van werk of 'n werk/loopbaan neer wat jy graag verder wil navors. 

(Nota aan onderwyser- moedig die klas aan om in hierdie tyd stil te wees. Dit kan selfs help om musiek te speel. Sê vir die klas om stil te bly totdat jy sê hulle kan praat.)


HUISWERK:
Voltooi enige aktiwiteite wat nie vandag in die les voltooi is nie.































LES 3: 

Voorbereiding (voor die les):
· Herinner leerders om hul notaboeke beskikbaar te hê om aantekeninge te maak waar relevant.
· Druk Les 3 – Werkkaart en Inhoudsopsomming. Deel Les 3 – Werkkaart aan die begin van die les uit en die Inhoudsopsomming aan die einde van die les. 
· Onderwysers kan die  Les 3 - PowerPoint en Les 3 – Werkkaart met leerders deel om self deur te werk indien leerders aanlyn is.
· Lees deur Les 3 – Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteit 2.


Lestyd:
     1. INLEIDING (5 min)                  						         (Skyfies 1-2)

· Skyfie 1 
Welkom terug by ons laaste les oor hierdie onderwerp. 
Vandag gaan ons kyk na geleenthede binne verskillende beroepsrigtings – met die fokus op werk in die rekreasie-, fiksheids- en sportbedryf. 
Voor ons dit doen, kom ons hersien wat ons in die afgelope twee lesse geleer het

· Skyfie 2
(Onderwysersnota: Afhangende van jou tyd, vra 'n paar informele vrae, met behulp van ‘Die lewe van 'n sokkerbal’ (Skyfie 2) om die vrae te fasiliteer en hersiening te vergemaklik.) 

· Kan jy die Primêre, Sekondêre en Tersiêre sektore identifiseer wat by die lewe van 'n sokkerbal betrokke is?
· Wat is die grondstowwe wat gebruik word om 'n sokkerbal te maak? Watter bedrywe is betrokke by die maak van ‘n sokkerbal? 
· ‘n Bal word vervoer na waar dit gebruik word om sokker te speel – onder watter ekonomiese sektor val vervoer – primêr, sekondêr, tersiêr?
· Watter van die primêre sektor werk is binnenshuise werk en watter is buitelug werk?

Daar is baie werke in die "Die lewe van ‘n sokkerbal" betrokke - insluitend die sokkerspeler. Gestel die sokkerspeler is 'n professionele sokkerspeler. 
· Watter werk (i.t.v. al die werk wat by die lewe van ‘n sokkerbal betrokke is) dink jy het die grootste aantal vaardighede en bevoegdhede nodig? Hoekom?
· Wie sou in hierdie hele proses van die lewe van ‘n sokkerbal die bes betaalde persoon wees? 
· Waar, in die lewe van 'n sokkerbal, sou jy die ontwerp fase vind?

         Daar is geen memo-antwoorde vir bogenoemde besprekingsvrae nie.







2. ONDERRIG EN KLASBESPREKING (5 min)                        				(Skyfie 3)
· [bookmark: _Hlk136008572]Skyfie 3: Soos vroeër genoem, gaan ons vandag kyk na geleenthede binne verskillende loopbaanrigtings. Daar is baie verskillende geleenthede in baie verskillende loopbaanrigtings daarbuite. 

Rekreasie-, fiksheids- en sportbedrywe bied ook baie geleenthede – soms is ons nie daarvan bewus nie. Vandag sal ons hierdie beroepsveld uitlig.

Maar voordat ons dit doen, kom ons kyk na skyfie 3:
· Waarom sou die persoon op die foto sokker speel? 
· Hoekom betaal mense om stadions toe te gaan om te kyk hoe sokkerwedstryde gespeel word?
· Waarom bied skole sokker as 'n naskoolse aktiwiteit aan?

Antwoord: Mense is betrokke by sokker as 'n sport vir fiksheid, rekreasie en ook soms as 'n loopbaan. 

So, wat sou dan die basiese verskil tussen sport, fiksheid en rekreasie en dan sokker as loopbaan wees?

(Laat leerders toe om met hierdie vraag te worstel – dit sal jou help om te sien waar die leemtes is in wat hulle reeds weet – Vul die leemtes in kennis deur die definisies van sport, rekreasie en fiksheid te deel.)

Antwoord: Die sokkerspeler speel sokker as 'n loopbaan.

Belangrikheid om bewus te wees van salarispakket en moontlike bevorderingsgeleenthede 

Wanneer jy loopbane in enige loopbaanrigting (sport of ander) verken, is daar 'n paar dinge wat jy MOET navors om te bepaal of dit 'n langtermyn lewensvatbare opsie is om na te streef. Jy moet weet wat die potensiële salarispakket (vergoeding) en geleenthede vir bevordering is.
(Herinner leerders daaraan dat jy dit kortliks in Les 2 aangeraak het  – toe vaardighede en bevoegdhede bespreek is)

Kom ons kyk in meer detail daarna: 

· 'n Salarispakket - Dit is die hoeveelheid geld wat jy sal verdien. Dikwels word dit as 'n maandelikse of jaarlikse bedrag uiteengesit. Dit sal waarskynlik jou bruto salaris wees waaruit jou aftrekkings sal kom, soos: Inkomstebelasting (verpligtend), WVF Werkloosheidsversekeringsfonds (verpligtend) en enige ander aftrekkings soos mediesefondsbydrae en pensioenfondsbydrae.

Sommige werksgeleenthede bied toelae (geld vir spesifieke uitgawes):
· Reis
· Brandstof
· Selfoon en data
· Motor
· Vermaak

Dit is belangrik om te verstaan hoe jou salarispakket gestruktureer sal word sodat jy weet 
hoeveel geld jy gaan verdien en hoeveel jy sal ontvang, insluitend toelaes, minus aftrekkings.

Bevordering: Elke werk of loopbaan kan jou geleenthede bied om jou vaardighede en 
lak van opvoedings verbreed en te ontwikkel. Sodoende kan jy na die volgende vlak bevorder 
word en meer geld ontvang vir die hoër vlak van werk wat jy doen. 

Verdere studies word dikwels aan bevordering gekoppel. Jy kan jou vaardighede en 
kwalifikasies verbeter terwyl jy nog werk. Dit bevoordeel jou en die werkgewer aangesien 
maatskappye en organisasies by die opgegradeerde vaardighede van hul werknemers baat. 
Dikwels betaal werkgewers vir hierdie studie- en vaardigheidontwikkelingsgeleenthede. 


     3.    INDIVIDUELE AKTIWITEIT (5 min)                                        	                           	(Skyfie 4)

· Op jou Les 3 – Werkkaart, voltooi Aktiwiteit 1.

· Dink aan werke en loopbane wat met rekreasie, fiksheid en sport verband hou wat gekoppel kan word aan 'n sokkerwedstryd en 'n groot stadion. Lys soveel as moontlik daarvan in die spasie wat verskaf word.

· Skryf dan soveel poste / loopbane neer jy waaraan kan dink wat verband hou met elk van die opskrifte (d.w.s. sport, rekreasie, fiksheid).  

               Sien Les 3 - Werkkaart MEMO vir algemene antwoorde op Aktiwiteit 1.               
  (Skyfie 5 verskaf ook 'n lys van 28 poste in sport en fiksheid) 

    
4. NAVORSINGSAKTIWITEIT (22 min)                                			                         (Skyfie 5)

· Skyfie 5: 
Vandag gaan ons kyk na een van hierdie werksopsies: Sokkerafrigter

Jy sal navorsing oor hierdie spesifieke werk / loopbaan met behulp van die Bron 1 - Sokkerafrigter-dokument op bladsy 8 van jou Les 3 - Werkkaart doen. Dan moet jy die nodige inligting in Aktiwiteit 2 op Les 3 - Werkkaart invul.

Jy sal dan Jy sal dan Bron 2 – Hoe om 'n Fisioterapeut te word – gebruik om dieselfde vrae vir hierdie loopbaan (d.w.s. Fisioterapeut) vir huiswerk te beantwoord.

	Jou navorsing moet die volgende inligting aanspreek:
· Die naam van die werk wat jy ondersoek.
· Die kwalifikasies en opleiding wat iemand nodig het om hierdie werk te doen. 
· Die persoonlike eienskappe en (fisiese) vereistes het jy nodig om in hierdie beroep 
	suksesvol te wees.
· Die vaardighede wat vir hierdie sport of fiksheidswerk benodig word.
· Watter soort salarispakket vir hierdie werk aangebied word.
· Moontlike van bevorderingsgeleenthede binne hierdie pos. 
· Is hierdie loopbaan in aanvraag?

Sien Aktiwiteit 2 (Les 3 – Werkkaart MEMO)


     5. REFLEKSIE (3 min)                                                                            	                                        (Skyfie 6)

Skyfie 6: 
Soos ons hierdie les afsluit, oorweeg dit om die spasie wat in Aktiwiteit 3 (Les 3 – Werkkaart) verskaf is te gebruik om verdere navorsing op jou eie oor enige ander sport-, fiksheids- of rekreasieverwante loopbaan te doen.

· Het jy al ooit aan 'n loopbaan gedink in enige van dié wat ons in vandag se les bespreek het?

        Hoe meer navorsing jy doen, hoe meer sal jy toegerus word om jou toekomstige 
loopbaanbesluite te neem.
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