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Aktiwiteit 1: Werksomstandighede
Lees deur die onderstaande artikel en bestudeer die tabel wat volg. 
	Werk vir mense wat daarvan hou om buite te wees
Sommige mense kan hulle nie voorstel om heeldag binnenhuis te werk nie. Vir hulle is daar goeie nuus: hulle kan by die duisende werkers aansluit wat die buitelewe hul kantoor noem.
Buitelugloopbane pas dikwels nie in ‘n boksie nie. Sommige werkers bestee hul tyd op 'n enkele plek, laai vragte af of bou huise. Ander is dalk heeldag aan die beweeg, deur pos af te lewer of om deur natuurreservate te loop om plante te katalogiseer.
HET JY GEWEET: volgens  die Amerikaanse Buro vir Arbeidsstatistiek (BLS) het byna die helfte van alle poste in 2016 buitelugwerk vereis. Vir die doeleindes van hierdie artikel is 'n buitelugloopbaan een waarin werkers 'n groot deel van hul werksdag take buite geboue doen. Bedryfsektore met geleenthede vir werk in die buitelug sluit in:
· Landbou, bosbou, vissery en jag
· Konstruksie
· Rekreasie en gasvryheid
· Mynbou, steengroewery, olie- en gasontginning
· Vervoer en pakhuise
· Nutsdienste
Natuurlik is nie alle werkers in hierdie bedryfsektore buite nie. Selfs mense wat hoofsaaklik buite werk, kan egter ten minste 'n deel van hul tyd binnenshuis deurbring.
Daar is 'n goeie gidsprojeksie in baie van die bedryfsektore met geleenthede vir werk in die buitelug. Die rekreasie- en gasvryheidsektor - wat gholfbane, natuurreservate en rekreasiekampe insluit - sal na verwagting die meeste nuwe werksgeleenthede oor die 2014-'24-dekade toevoeg.
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Sommige werkers in hierdie veld het nie formele opleiding nodig om hierdie beroepe te betree nie.  Algemene olie- en gaswerkers leer byvoorbeeld gewoonlik die vaardighede wat hulle benodig terwyl hulle werk.( Indiensopleiding) In ander beroepe, soos kommersiële duikers, benodig werkers gewoonlik 'n sertifikaat of ander post-sekondêre toekenning. Werkservaring in 'n verwante beroep kan ook belangrik wees. Skeepsoffisiere moet byvoorbeeld eers as seemanne gewerk het voordat hulle vir die hoër vlak posisie kan kwalifiseer. Selfs in sektore wat na verwagting ‘n afname in indiensneming sal hê - soos landbou, bosbou, vissery en jag - word verwag dat werksgeleenthede sal voortspruit uit die behoefte om werkers te vervang wat aftree of hul beroep om ander redes verlaat.

[Verwerk vanaf: https://www.bls.gov/careeroutlook/2017/article/outdoor-careers.htm Toegangsdatum: 1 Junie 2023]










      Gebruik die inligting in die artikel en Tabel 1 en beantwoord die volgende vrae.
· [bookmark: _Hlk136110632]Lys  'n paar van die moontlike voordele van buite of op die water te werk.
[bookmark: _Hlk137999808]__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Lys moontlike nadele of negatiewe aspekte om in hierdie omgewing te werk.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Pas elkeen van die poste in die tabel by een van  die bedryfsektore wat in die artikel beskryf word.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Analiseer wat die werkgroeivooruitsigte in hierdie buitelugwerksomgewing tussen 2014-2024 is. 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Bespreek ander werksomstandighede wat iemand kan beïnvloed wat in hierdie omgewing werk.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Watter soort kwalifikasies of sertifisering, vaardighede en opleiding word benodig om in die buitelug op water te werk. 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Leerders sal persoonlike reaksies op hierdie aktiwiteit hê.
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Aktiwiteit 2:
Jou onderwyser sal vir jou groep een van die posadvertensies van www.indeed.com ('n
indiensnemingswebwerf wat loopbaanhulp bied en waar plaaslike poste geadverteer word) gee. 
[bookmark: _Hlk135572098]Lees as groep deur die posadvertensie en beantwoord die volgende vrae.

1. [bookmark: _Hlk136112195]Watter van die volgende aktiwiteite beskryf die werk in die advertensie die beste:  Monteer, ontwerp of kweek?				         			  					     (1x1) (1)
[bookmark: _Hlk136157212]Advertensie 1 – Sappi (monteer) ✔
Advertensie 2 – Boerderybesproeiingsassistent (kweek/ontwerp) ✔
Advertensie 3 – Senior Bees- en Gewasplaasbestuurder (kweek) ✔
Advertensie 4 – Superbalist Patroonmaker  (ontwerp) ✔
		                   
2. Watter ekonomiese sektor en nywerheidsektor word deur die geadverteerde werk verteenwoordig?     									                                                         (1x2) (2)
Advertensie 1 – Sappi Sekondêr✔ en Bosbou✔
[bookmark: _Hlk137899654]Advertensie 2 – Boerdery Besproeiingsassistent Primêr✔ en Landbou✔
Advertensie 3 – Senior Bees- en Gewasplaasbestuurder Primêr✔ en Landbou✔
Advertensie 4 – Superbalist Patroonmaker Sekondêr ✔en tekstielproduksie✔
	
3. Noem TWEE skoolvakke wat nuttig sal wees vir 'n leerder wat eendag hierdie pos sal wil beklee. Motiveer die aanbevelings. 						                                            (2x2) (4)
Enige TWEE van die onderstaande of enige relevante antwoord vir TWEE punte elk 
(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)

Advertensie 1 – Sappi 
· IGO -Moet baie meganies ingestel wees, moet presiese metings kan neem en akkuraat kan werk.
· Wiskunde - Moet wiskundig ingestel wees, driedimensionele tekeninge kan lees.
 Advertensie 2 -Boerdery Besproeiingsassistent 
· Landbou vakke 
· Landboubestuurswetenskap en landboutegnologie – om te help met die basiese beginsels van groeiende plantonderhoud- en besproeiingstelsels
· Lewenswetenskap / Geografie - moet belangstel in plantlewe, ekologie, volhoubaarheid
Advertensie 3 – Senior Bees- en Saaiplaasbestuurder 
· Landboubestuurswetenskap en landboutegnologie – om te help met die basiese beginsels van groeiende plantonderhoud- en besproeiingstelsels
· Fisiese Wetenskap/ Lewenswetenskap – vir die diere- en gewasverbouing
· Tegniese vakke – meganies ingestel
· Rekeningkunde
· Entrepreneurskap
· Inleiding tot Besigheid – dit sal jou help om 'n plaasbestuurder te wees. 
Advertensie 4 – Superbalist Patroonmaker
· Wiskunde Geletterdheid – jy moet basiese wiskundige vaardighede soos meetkunde hê.
· CAT – gebruik van baie rekenaarprogramme om patrone te maak.
· Verbruikerstudies – jy word geleer om ‘n verantwoordelike en ingeligte verbruiker van kos, klere, behuising, meubels en huishoudelike toerusting te wees. Dit bied 'n stewige basis in beide die modebedryf sowel as die konstruksie van mode self. 
· Visuele kuns – die vaardigheid van skets met die hand, kennis van kleure, lyne, kontras, perspektief en insig in die kunsgeskiedenis kan jou modeontwerpkanse net verbeter.


4. Kies EEN van die belangrikste bevoegdhede in die advertensie. Analiseer hoe hierdie sleutelbevoegdheid die suksesvolle aansoeker met hul daaglikse aktiwiteite sal help.           			                (1x4) (4)

Enige EEN of enige relevante antwoord vir VIER punte elk
(d.w.s. EEN punt vir die gekose sleutelbevoegdheid en hoe dit met daaglikse aktiwiteite sal help, EEN punt vir uitwerking, EEN punt vir motivering, EEN punt vir uitkoms)

Bv: 
By Superbalist (Advertensie 4) moet die suksesvolle kandidaat die vermoë hê om 'n ontwerpkonsep te interpreteer en op karton te plaas. ✔ Om 'n  patroonmaker te wees, vereis die vermoë om 'n konsep wat in 'n ontwerpomgewing bespreek word, te visualiseer en te interpreteer en dit op karton in die vorm van 'n patroon te sit ✔. Hierdie vaardigheid is noodsaaklik aangesien jy met 'n ontwerper se gedetailleerde opdrag sal werk ✔ en uiteindelik 'n patroon sal skep en konstrueer.✔ 

								           			
5. Beveel TWEE stokperdjies of aktiwiteite aan vir 'n Graad 10 leerling wat in die toekoms die vaardighede wat vir hierdie werk benodig word, wil ontwikkel. 		  					  (2x2) (4)

Enige TWEE relevante antwoorde vir TWEE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir stokperdjie of aktiwiteit en EEN punt vir motivering / verduideliking)

Bv.
Belangstelling in naaldwerk en die ontwerp van kledingstukke ✔ Jy sal kennis van 'n verskeidenheid materiale hê en hoe dit krimp en strek. ✔ (Superbalist Patroonmaker - Advertensie 4)

Belangstelling om aan masjiene en met meganiese stelsels te werk - miskien maak jy stukkende toerusting reg, of leer hoe enjins / onderdele werk ✔ hierdie belangstelling in meganiese toerusting sal jou help om die instandhouding en aanpassing van meganiese toerusting  te verstaan ✔ (Sappi  -Advertensie 1)

									 		                        [15]




[image: Shape, arrow

Description automatically generated]
Aktiwiteit 3: Refleksie 
                    Dink en besin oor jou eie vaardighede en belangstellings. 

· Watter aktiwiteite doen jy graag?
· Het jy enige natuurlike aanleg of vaardighede wat jy dink jy eendag in jou werk kan nastreef?
· Het enige van die werk of werksomgewings tydens vandag se les vir jou uitgestaan?
· Skryf een area van die wêreld van werk of 'n werk/loopbaan neer wat jy graag verder wil navors. 
Leerders sal persoonlike reaksies op hierdie vrae hê.
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