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Graad 8: Kwartaal 4 / Week 5-7
Grondwetlike regte en verantwoordelikhede
Kulturele diversiteit in Suid-Afrika

Lesplan en Onderwysernotas

Geagte Lewensoriëntering Onderwysers,

Hierdie lesplan dek die volgende subonderwerpe soos in die GRAAD 8- 2023/2024 ATPs:

KONSEP: KULTURELE DIVERSITEIT IN SUID-AFRIKA - Diverse kulturele norme en waardes met betrekking tot persoonlike en gemeenskapskwessies 
· Invloed van kulturele norme en waardes op individuele gedrag, houdings en keuses: Kulturele verwagtinge, praktyke en tradisies 
· Begrip van diverse kulture: Erkenning van diverse kulture om die Suid-Afrikaanse samelewing te verryk 
· Respekteer verskille: Kultuur, godsdiens en geslag 
· Vier eenheid in diversiteit: Respekteer verskille en vier ooreenkomste 
· Bydraes tot maatskaplike ontwikkeling deur organisasies uit verskeie godsdienste 

Hierdie lesplan bestaan uit die volgende dokumente: 

· [bookmark: _GoBack]Kulturele Diversiteit Lesvoorbereiding W5-7
· Pre-les 1 - Werkkaart (Omgekeerde Klaskamer)
· Inhoudsopsomming
· Les 1 - PowerPoint
· Les 1 - Kulturele aanbiedingsaktiwiteit (Individueel)
· Les 1 - Kulturele aanbiedingsaktiwiteit (Groep)
· Les 1 - Woordsoekwerkkaart
· Les 1 - Woordsoekwerkkaart MEMO
· Les 2 - PowerPoint
· Les 2 - Werkkaart 
· Les 2 - Werkkaart MEMO
· Les 3 - PowerPoint 
· Les 3 - Terugvoerkaart vir kulturele aanbiedings
· Les 3 - Refleksie-aktiwiteit

Lesinhoud-uiteensetting:
Les 1: Verstaan kulturele diversiteit en wat dit beteken
Diverse kulturele norme en waardes met betrekking tot persoonlike en gemeenskapskwessies
Invloed van kulturele norme en waardes op individuele gedrag, houding en keuses: 
Kulturele verwagtinge, praktyke en tradisies 
Les 2: Begrip van diverse kulture: Erkenning van diverse kulture om die Suid-Afrikaanse samelewing te
            verryk 
      Respekteer verskille: Kultuur, godsdiens en geslag 
Les 3: Vier eenheid in diversiteit: Respekteer verskille en vier ooreenkomste 
            Bydraes tot maatskaplike ontwikkeling deur organisasies uit verskeie godsdienste 
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LESVOORBEREIDING: KULTURELE DIVERSITEIT IN SUID-AFRIKA
TERMYN 4: Weke 5 – 7
3 x 40 minute lesse

	Les- nommer
	Inhoud
	Onderrigplan
	Tyds- toekenning
	Hulpbronne
	Assessering
	Leerderaktiwiteite

	1
	Begrip van kulturele diversiteit en wat dit beteken

Diverse kulturele norme en waardes met betrekking tot persoonlike en gemeenskapskwessies

Invloed van kulturele norme en waardes op individuele gedrag, houdings en keuses: Kulturele verwagtinge, praktyke en tradisies
	Inleiding en klasbespreking
	5 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfies 1-2)

	Pre-les 1 Werkkaart
	Klasbespreking met leerderinsette 

	
	
	Konsep:
Kultuur en diversiteit
	15-20 min
	Les 1 - PowerPoint (Skyfie 3)

	
	

	
	
	Video + bespreking 
	
	Les 1 – PowerPoint (Skyfie 4)

Wat is kultuur:
Video-opsie 1: https://www.youtube.com/watch?v=QbVyWjuyiTA
(2 min 03 sek)
Video-opsie 2: https://www.youtube.com/watch?v=yB7WwENGOgw
(2 min 33 sek)
	
	Klasbespreking met leerderinsette

	
	
	Konsep:
Kulturele diversiteit + bespreking 

	
	Les 1 – PowerPoint (Skyfies 5-6)

Wat is kulturele diversiteit:
https://www.youtube.com/watch?v=phfz2JLu1I4
(01 min 19 sek)
	
	Klasbespreking met leerderinsette

	
	
	Konsep:
Kultuur vs erfenis
Kulturele norme en waardes 
	
	Les 1 – PowerPoint (Skyfies 7-11)

	
	

	
	
	Deel Klasleeraktiwiteit uit
(Huiswerk vir Les 3)

	5 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfie 12)

Les 1 – Kulturele aanbiedingsaktiwiteit (Individueel)
Les 1 – Kulturele aanbiedingsaktiwiteit (groep)

	
	

	
	
	
Aktiwiteit 
	10 min
	Les 1 - Werkkaart vir woordsoek 
Les 1 - Woordsoek werkkaart mEMO

	Informele 
	Werkkaart
Individuele 



	Les- nommer
	Inhoud
	Onderrigplan
	Tyds- toekenning
	Hulpbronne
	Assessering
	Leerderaktiwiteite

	2
	Begrip van diverse kulture: Erkenning van diverse kulture om die Suid-Afrikaanse samelewing te verryk

Respekteer verskille: Kultuur, godsdiens en geslag

	Inleidende aktiwiteit
	10 min
	Les 2 - PowerPoint (Skyfie 1)

Les 2 - Werkkaart
Les 2 - Werkkaart MEMO 
	Informeel – Aktiwiteit.
Lees gedeelte & beantwoord vrae kan in pare beantwoord word en dan as 'n klas gemerk word.
	Individuele/
Groepsaktiwiteit

	
	
	Inleiding en kort opsomming

Konsep:
Suid-Afrika se storie
	5 min
	Les 2 - PowerPoint (skyfies 1-3)  

Brand Suid-Afrika stel die diverse Suid-Afrikaanse mense ten toon: 
https://www.youtube.com/watch?v=GbV7YDhWoag (0 min 30 sek)
	
	

	
	
	Konsep:
Verryking van ons samelewing met kulturele diversiteit
	15 min
	Les 2 - PowerPoint (Skyfies 4–7)
	
	

	
	
	Video + bespreking
	
	Les 2 - PowerPoint (skyfie 8)

Omhels diversiteit:
https://www.youtube.com/watch?v=v3gTJk6Trhw
 (2 min 05 sek)
	
	Klasbespreking met leerderinsette

	
	
	Ander aspekte van diversiteit om in ag te neem 
	
	Les 2 - PowerPoint (skyfie 9)

	
	

	
	
	Omhels diversiteit:
Video + bespreking



	
	Les 2 - PowerPoint (skyfies 10–12)

KULTURELE DIVERSITEIT: Hoe kan ek my vriende vier?
https://www.youtube.com/watch?v=RqE47pTcAIk
 (3 min 02 sek)
	
	Klasbespreking met leerderinsette

	
	
	Aktiwiteit 

	10 min
	Les 2 - Werkkaart
Les 2 - Werkkaart MEMO

	Informele – eksamenstylvrae
	Les 2 Werkkaart Individueel 




	Les- nommer
	Inhoud
	Onderrigplan
	Tyds- toekenning
	Hulpbronne
	Assessering
	Leerderaktiwiteite

	3
	Vier eenheid in diversiteit: Respekteer verskille en vier ooreenkomste
 
Bydraes tot maatskaplike ontwikkeling deur organisasies uit verskeie godsdienste
	Inleiding 
Eenheid in diversiteit 

	2 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfie 1)

	
	

	
	
	Konsep:
Eenheid in Diversiteit betekenis

Video + bespreking
	10 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfies 2-4)

SUID-AFRIKA: 'n Plek met baie name 
https://www.youtube.com/watch?v=pvXyST4qB5E
 (02 min 56 sek)

	
	Klasbespreking met leerderinsette

	
	
	Maatskaplike Ontwikkeling deur godsdienstige organisasies: Die NRASD

	
	Les 3 – PowerPoint (Skyfies 5-6)

	
	

	
	
	Finale bespreking

	
	Les 3 - PowerPoint (skyfie 7) 
Inhoudsopsomming

	
	Klasbespreking met leerderinsette

	
	
	Kulturele aanbiedings

	20-25 min
	Les 3 - Terugvoerkaart vir kulturele aanbiedings
	Individuele
	

	
	
	Refleksie

	3 min
	Les 3 – Refleksie-aktiwiteit
	Individuele
	Werkkaart 
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Neem asseblief kennis:
Voordat hierdie lesblok begin, aan die einde van Week 4 (Menseregte & Geslagsgelykheid), as deel van die omgekeerde klaskameridee – deel Pre-les 1 - Werkkaart (Omgekeerde Klaskamer) uit. Dit begin by die idee van Kultuur en Diversiteit, en wat dit beteken, asook om vas te stel watter bestaande kennis leerders tans het. Dit sal die basis vorm vir die begin van Les 1 in Week 5. 
Antwoorde op  Pre-les 1 - Werkkaart word in Les 1 behandel.

Die Les 1 - PowerPoint,  Les 2 - PowerPoint en  Les 3 - PowerPoint-dokumente 
dek saam die DRIE lesse en bevat gedetailleerde aantekeninge vir elke skyfie wat jou (die onderwyser) deur die aktiwiteit sal lei. Gebruik die onderstaande LESVOORBEREIDING om te help met betrekking tot jou tydsraamwerk.

Die volgende aantekeninge sal 'n opsomming van die DRIE LESSE wees:
Hierdie lesse is ook opgestel om baie geleentheid vir leerderinteraksie tydens die lesse te skep. Leerders kan die werkkaarte voltooi terwyl hulle deur die onderskeie PowerPoint-skyfies werk.

Elke Leswerkkaart (bv. Les 1 - Werkkaart) en Aktiwiteit dien as 'n informele assessering om te bepaal of 'n leerder die konsepte wat in daardie les behandel word, verstaan.

Voordat jy hierdie module onderrig, neem tyd om na die YouTube-snitte waarna verwys word (skakels hieronder)  e kyk en deur elke PowerPoint-aanbieding, werkkaart, werkkaartmemo en die Inhoudsopsomming te gaan - om jouself deeglik voor te berei om elke les te onderrig.  Die Inhoudsopsomming saam met die Lesvoorbereiding sal gebruik word om hierdie afdeling te onderrig.

Ideaal gesproke moet die Inhoudsopsomming eers aan die einde van Les 3 uitgedeel word.

As onderwyser, maak seker dat: 
· leerders weet dat die klaskamer ‘n veilige plek is en almal moet respek toon vir mekaar se verskille.
· leerders aangemoedig word om alle vrae neer te skryf wat hulle ongemaklik is om in die klas te vra.
· konsepte gebruik word om jou onderrig saam te vat en jy moet altyd die leerders se begrip van die konsepte monitor. 
· Bestuur diversiteit op 'n sensitiewe manier om leer- en onderrighindernisse te akkommodeer:
-    verskillende ouderdomsgroepe en ervarings
· taalgebruik verstaanbaar is (om alle taalvlakke van leerders te akkommodeer, is nie moontlik nie, die taalbevoegdheidsvlakke van leerders is te uiteenlopend, maar, jy moet daarop ingestel wees dat betekenisvolle leer wel plaasvind.)

YouTube: as jy dit verkies, kan video's vooraf afgelaai word. Gebruik die onderstaande skakel as jy nie 'n program het om van YouTube af te laai nie: https://www.ytddownloader.com/
(dit sny ook advertensies uit as jy nie die betaalde weergawe van YouTube gebruik nie
[Alternatiewelik, stel die relevante video's op sodat alles gereed voor die les begin.]



YouTube-videoskakels:

Les 1
WAT IS KULTUUR:
Video-opsie 1: https://www.youtube.com/watch?v=QbVyWjuyiTA (2 min 03 sek)
Video-opsie 2: https://www.youtube.com/watch?v=yB7WwENGOgw (2 min 33 sek)
WAT IS KULTURELE DIVERSITEIT: 
https://www.youtube.com/watch?v=phfz2JLu1I4 (01 min 19 sek)



Les 2:
HANDELSMERK SUID-AFRIKA STEL DIE DIVERSE SUID-AFRIKAANSE MENSE TEN TOON: https://www.youtube.com/watch?v=GbV7YDhWoag (0 min 30 SEK)  
OMHELS DIVERSITEIT:
https://www.youtube.com/watch?v=v3gTJk6Trhw (2 min 05 sek)  
KULTURELE DIVERSITEIT: HOE KAN EK MY VRIENDE VIER?
https://www.youtube.com/watch?v=RqE47pTcAIk (3 min 02 sek) 



Les 3
SUID-AFRIKA: 'N PLEK MET BAIE NAME 
https://www.youtube.com/watch?v=pvXyST4qB5E (02 min 56 sek)
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Les 1

Voorvereistes vir Les 1:

Neem asseblief kennis:
VOORDAT hierdie lesblok begin, aan die einde van Week 4 (Menseregte & Geslagsgelykheid), as deel van die omgekeerde klaskameridee – deel Pre-les 1 - Werkkaart (Omgekeerde Klaskamer) uit. Dit begin by die idee van Kultuur en Diversiteit, en wat dit beteken, asook om vas te stel watter bestaande kennis leerders tans het. Dit sal die basis vorm vir die begin van Les 1 in Week 5.

Voorbereiding (voor die les):

· Herinner leerders om hul notaboeke beskikbaar te hê om aantekeninge te maak, waar relevant.
· Druk afskrifte van Les 1 - Kulturele Aanbiedingsaktiwiteit  (Individueel)  of Les 1 -  Kulturele Aanbiedingsaktiwiteit (Groep) (afhangende van wat die beste by jou klasse pas), en Les 1 - Woordsoekwerkkaart uit.
· Jy kan die Les 1 – PowerPoint, Les 1 – Kulturele Aanbiedingsaktiwiteit (Individueel) of Les 1 -  Kulturele Aanbiedingsaktiwiteit (Groep) en die Les 1 - Woordsoekwerkkaart met leerders deel om self deur te werk as hul aanlyn is. 
· Lees deur Les 1 - Woordsoekwerkkaart MEMO vir antwoorde.
· Vergewis jouself vooraf van die aktiwiteitsgedeeltes van die les. 
· Opsioneel: Jy kan besluit wanneer om die Inhoudsopsomming met leerders te deel – tydens Les 1 of Les 3.
· Kyk na voorgestelde videosnitte om jouself van die inhoud te vergewis:

· Wat is kultuur:
Video-opsie 1: https://www.youtube.com/watch?v=QbVyWjuyiTA (2 min 03 sek)
Video-opsie 2: https://www.youtube.com/watch?v=yB7WwENGOgw (2 min 33 sek)
· Wat is kulturele diversiteit:
https://www.youtube.com/watch?v=phfz2JLu1I4 (01 min 19 sek)




	

PowerPoint 1

	Les
	Uiteensetting 
	Skyfie
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1
	Nadat jy die klas by die nuwe week verwelkom het, vra leerders om hul werkkaarte van die vorige les uit te haal.
Gee leerders 'n minuut om hulself gereed te kry en met hul werkboeke en werkkaarte voordat hulle met die les begin. 

	1

	
	Die eerste deel van hierdie les is 'n bespreking waar jy jou klas kan vra wat hulle verstaan van die term kultuur en diversiteit, volgens hul Pre-les 1 - Werkkaart wat hulle reeds voltooi het (uitgedeel aan die einde van Week 4). 
Soos jy hul gedagtes hoor, sal jy 'n idee van hul voorkennis en waar hulle is kry, asook waarop jy moet voortbou. 

	2

	
	Kom ons kyk na wat dit regtig beteken, jy kan jou antwoorde regstel of aantekeninge maak waar nodig.

Kultuur beteken al die lewenswyses; insluitend kuns, oortuigings en instellings van 'n bevolking wat van geslag tot geslag oorgedra word. Kultuur word “die lewenswyse vir 'n hele samelewing” genoem.  As sodanig, sluit dit gedragskodes, kleredrag, kos, taal, godsdiens, rituele en kuns in.

Diversiteit beteken om uit verskillende elemente saamgestel te word – om dit te vereenvoudig, verwys dit na verskille.  Bv., as daar 'n  uiteenlopende groep troeteldiere is, kan daar 'n hond, 'n kat, 'n voël en 'n akkedis wees.  Net soos in jou klaskamer, kan jy verskillende geslagte, kulture, godsdienste, velkleure en voorkoms vind. Dit is wat jou klaskamer divers maak. Mense kan op baie maniere anders wees. Sommige van die mees voor die hand liggende verskille wat ons kan opmerk (tussen mense / wanneer mense vergelyk word) is ouderdom, taal, kultuur, voorkoms, gestremdhede, ras of etnisiteit en godsdiens.

	3

	
	Kom ons kyk na 'n video om te sien waaroor kultuur gaan:

Onderwysernota: daar is TWEE video-opsies waaruit jy kan kies - kies slegs EEN. Kyk vooraf na die video's en besluit watter een die beste by jou klas pas. 

Wat is kultuur:
Video-opsie 1: https://www.youtube.com/watch?v=QbVyWjuyiTA (2 min 03 sek)
Video-opsie 2: https://www.youtube.com/watch?v=yB7WwENGOgw (2 min 33 sek) 

	4

	
	So, ons volgende vraag is: wat is Kulturele Diversiteit?

Kulturele diversiteit is die kwaliteit van diverse of verskillende kulture, in teenstelling met monokultuur (een kultuur). Die term "kulturele diversiteit" kan ook verwys na die feit dat verskillende kulture mekaar se verskille respekteer.

	5

	
	Onderwysernota: Hierdie video sal vereis dat leerders aandag gee aangesien dit onderskrifte lewer, en dit is belangrik aangesien dit die basis sal vorm vir die volgende bespreking. 

Wat is kulturele diversiteit:
https://www.youtube.com/watch?v=phfz2JLu1I4 (01 min 19 sek)

Vra leerders na afloop van die video om jou in hul eie woorde te vertel wat kulturele diversiteit beteken. Ideaal gesproke wil ons hê leerders moet verstaan dat kulturele diversiteit beteken om baie verskillende kulture te hê in teenstelling met net een kultuur, asook om mekaar se verskille te kan respekteer. Om te sien dat wat ons onderskei is ons sterk punte en nie swakhede nie.

	6

	
	Suid-Afrika het groot kulturele diversiteit, baie mense is dikwels verbaas om die verskeidenheid tale in Suid-Arika te hoor of om 'n priester te sien wat diervelle dra. Ons het 'n ongewone mengsel van inwoners, maar dit is wat Suid-Afrika so wonderlik maak. Ons het baie verskillende kultuurgroepe, tale, godsdienste en tradisies in Suid-Afrika. Ons het selfs diversiteit in die kos wat ons eet en die musiek waarna ons luister. Ons is werklik 'n multikulturele samelewing, selfs ons volkslied bevat vier verskillende tale. 
Die verskillende kultuurgroepe in Suid-Afrika bestaan almal uit verskillende dinge, soos kleredrag, kos, godsdiens, familietradisies, etiket, musiek en vieringe.

Daar sal in die volgende les in meer diepte op hierdie onderwerp gefokus word – moenie dat leerders te meegevoer raak oor hierdie onderwerp nie. 

	7

	
	Ek is seker julle het almal al voorheen die term erfenis gehoor  – waar pas dit in? Is dit dieselfde as kultuur? Is dit anders? Kan iemand vir ons sê wat dit beteken?
Erfenis hou verband met nalatingskap, wat beteken dat die oortuigings, voorwerpe en kultuur van een geslag na die volgende oorgedra word, soos 'n tradisie. Kultuur is  die “lewenswyse vir 'n hele samelewing”; dit wil sê die kennis, idees, gebruike, wette en gewoontes van 'n groep mense wat hulle saam as hul kernwaardes aanvaar.

Dit is belangrik om die verskil tussen kultuur en erfenis te illustreer en te verseker dat die twee nie vermeng of uitruilbaar gebruik word nie.
	8

	
	Diverse kulturele norme en waardes
As Kultuur 'die lewenswyse vir 'n hele samelewing' is, dan is

kulturele norme is die gedeelde en aanvaarde gedragstandaarde en die maniere om dinge te doen wat spesifiek vir 'n kultuurgroep is.  

Dit is ook die riglyne vir die ontwikkeling van jou waardes en sedes - dit beteken jou gevoel van wat reg of verkeerd is. Dit kan dinge insluit soos eetgewoontes, groetvorme, maniere, kleredrag, mediese behandelings, vieringe, verhoudings en deelname aan godsdienstige aktiwiteite – alles wat deur kulturele norme bepaal word.

	9

	
	Diverse kulturele norme en waardes

Kulturele waardes is idees oor wat goed, reg en regverdig is. Kulturele waardes is 'n reeks beginsels en waardes wat van geslag na geslag deur ons voorvaders / voorouers oorgedra word. Op grond van waardes, bepaal die hele kultuurgemeenskap hul lewenswyse. Hierdie idees besluit hoe 'n persoon van daardie kultuur sal optree en hoe hulle hul lewens sal lei.

	10

	
	Ons het die terme Kulturele Norme en Waardes gebruik – dit is belangrik om saam te vat wat presies norme en waardes is, sodat ons dit nie verwar nie. 
Die belangrikste verskil tussen norme en waardes is dat norme aanvaarde gedragstandaarde is, terwyl waardes beginsels is wat jou help om te besluit wat reg en verkeerd is.
Norme is gedragstandaarde wat 'n groot rol speel in die handhawing van sosiale orde en stabiliteit. Waardes, aan die ander kant, is abstrakte konsepte wat ons help om te besluit wat verkeerd en reg is. Alhoewel waardes algemene riglyne is, is norme spesifieke riglyne.

Kulturele norme en waardes is belangrik en gekoppel aan mekaar. Norme en waardes lei mense in baie aspekte van hul lewens. Soms moet gedrag en houdings verander om aan te pas by of in te pas by die praktyke van 'n kultuur. Soms kan persoonlike keuses en voorkeure beperk word as gevolg van tradisies en praktyke van 'n kultuur. 

	11

	
	Ten slotte, hoe is hulle gekoppel en hoe pas hulle bymekaar?

Hieruit kan ons die verband tussen ons Norme en Waardes en ons Kultuur sien. Waardes is die oortuigings, filosofieë en beginsels wat 'n groep dryf.  Norme is die hoofreëls wat bepaal hoe ons interaksies het. Kultuur is waar die twee oorvleuel en dit gaan oor die oortuigings en gedrag van 'n groep.

	12

	
	Deel uit: Les 1 – Kulturele Aanbiedingsaktiwiteit (Individueel)  of Les 1 – Kulturele Aanbiedingsaktiwiteit (Groep) 
Verduideliking van die taak:
Leerders sal hul Kulturele Aanbiedings (uitgedeel in Week 5) in Les 3 (Week 7) moet voltooi - d.w.s. Huiswerk

Onderwysers kan besluit of hulle verkies om leerders INDIVIDUEEL of in 'n GROEP te laat werk – (albei is 'n opsie) afhangende van tyd en getalle, en dit is nie iets wat groot hoeveelhede navorsing sal verg nie.

Daar sal van leerders verwag word om 'n kort aanbieding te lewer wat hulle aan hul klasmaats sal gee oor hul kultuur en hul eie unieke familietradisies. Alhoewel daar leerders met soortgelyke kulture mag wees, sal daar 'n paar verskille wees in wat hulle doen. Die doel is om vir hulle INTERESSANTE feite te vertel om van mekaar te leer. Dit bevorder ook hopelik 'n mate van begrip onder mekaar.

Vereistes:
Wat jou kultuur is en 'n bietjie meer inligting oor jou kultuur.
SES interessante feite oor jou kultuur en tradisies wat jou gesin het. 
'n PLAKKAAT om jou aanbieding te vergesel om vir jou klasmaats te wys - wat in jou Lewensoriënteringklaskamer geplaas kan word. 

	13

	
	Vir die res van die les, deel die Les 1 – Woordsoekwerkkaart uit
Leerders moet die werkkaart vir huiswerk voltooi. 
 
Antwoorde is beskikbaar in die Les 1 - Woordsoekwerkkaart MEMO

	













Les 2

Voorbereiding (voor die les):

· Herinner leerders om hul notaboeke beskikbaar te hê om aantekeninge te maak waar relevant.
· Druk kopieë van Les 2 – Werkkaart uit.
· Jy kan die Les 2 – PowerPoint en Les 2 - Werkkaart met leerders deel om self deur te werk as hulle aanlyn is.
· Vergewis jouself vooraf van die aktiwiteitsgedeeltes van die les. 
· Lees deur Les 2 - Werkkaart MEMO vir antwoorde.
· Kyk na voorgestelde videogsnitte om jouself van die inhoud te vergewis:

· Handelsmerk Suid-Afrika beklemtoon die diverse Suid-Afrikaanse mense:
https://www.youtube.com/watch?v=GbV7YDhWoag (0 min 30 sek)  

· Omhels diversiteit:
https://www.youtube.com/watch?v=v3gTJk6Trhw (2 min 05 sek)  

· KULTURELE DIVERSITEIT: Hoe kan ek my vriende vier?
https://www.youtube.com/watch?v=RqE47pTcAIk (3 min 02 sek) 














 
PowerPoint 2

	Les
	Uiteensetting 
	Skyfie

	2
	Verstaan DIVERSITEIT: Verryk die Suid-Afrikaanse samelewing

Welkom terug graad 8's, hierdie week gaan ons onderwerp handel oor hoe om diversiteit te verstaan en hoe dit ons samelewing kan verryk.
Verlede week het ons verskeie aspekte van kultuur en konsepte wat met kultuur verband hou, bespreek. Het jy enige vrae van verlede week?

Dit sal help om te konsolideer wat gedek is en jou 'n idee te gee oor waar leerders tans is rakende hierdie inhoud. 
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	Kom ons begin by Suid-Afrika en kyk na ons storie:

In Suid-Afrika is daar nie een enkele erfenis of kultuur nie en dit is baie moeilik om die "Suid-Afrikaanse Volk" te definieer op grond van 'n stel duidelike eienskappe of identiteite. Die kulture, tale en etniese oorsprong van Suid-Afrikaanse mense is besonder uiteenlopend en dinamies. Dit is wat Suid-Afrika so 'n interessante en unieke plek maak om te besoek.
 
Daar word gereeld na Suid-Afrika verwys as die reënboognasie omdat dit uit soveel uiteenlopende kulture en godsdienste bestaan. Binne Suid-Afrika se grense is Zoeloe-, Xhosa-, Pedi-, Tswana-, Ndebele-, Khoisan-, Christelike, Hindoe-, Moslem- en Afrikaanse mense, om maar net 'n paar te noem. Al hierdie mense word verenig deur Suid-Afrika tuis te noem, en daarom dra hul lewens alles by tot die land se erfenis, identiteit en kultuur. Om te verstaan dat Suid-Afrika uit al hierdie verskillende invloede bestaan, is noodsaaklik om die land te verstaan.
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	Handelsmerk Suid-Afrika beklemtoon die diverse Suid-Afrikaanse mense:

https://www.youtube.com/watch?v=GbV7YDhWoag (0 min 30 sek)  

Daar word dikwels gesê dat:
Suid-Afrikaners vriendelik, verwelkomend en gasvry is. Baie buitelanders wat Suid-Afrika besoek, is verbaas oor die vriendelikheid van die plaaslike bevolking. Mense sal jou dikwels met 'n glimlag op straat groet en uit hul pad gaan om jou te help as jy hulp nodig het. Mense is oor die algemeen oop vir gesprek en het 'n goeie sin vir humor. Die neiging dat mense tyd neem om mekaar te groet en met mekaar in gesprek te tree, is 'n baie bepalende Suid-Afrikaanse eienskap.
Suid-Afrikaners is besonder trots op hul land. Die Suid-Afrikaanse kultuur verseker dat, ongeag 'n persoon se kulturele erfenis, hulle werklik trots Suid-Afrikaans is. Namate Suid-Afrika se demokrasie ontwikkel en Suid-Afrika 'n meer geïntegreerde land word, groei sy kulturele diversiteit steeds. Dit is een van die land se sterkste bates en iets waarop Suid-Afrikaners baie trots is.
Suid-Afrikaners is vol gees. Weens sy onstuimige verlede, het Suid-Afrika as 'n nasie baie verduur. Hoewel die land steeds uitdagings in die gesig staar, is sy mense hoopvol en optimisties oor die toekoms. Suid-Afrikaners het geweldige krag en veerkragtigheid.
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	Verryking van ons samelewing:

Die manier waarop ons mense behandel en ons houding teenoor hulle is gebaseer op wat ons geleer het en hoe ons grootgemaak is. Om bewus te wees van ander kulture help ons om oortuigings en ander maniere van dinge doen, wat dalk verskil van ons eie, te respekteer. Die erkenning van ander kulture is deel van die respek vir hul praktyke en oortuigings.

Om die samelewing te verryk beteken om dit beter te maak. Deur diverse kulture te verstaan en te aanvaar, leer ons om harmonieus te leef deur begrip en verdraagsaamheid.
 
Binne die Handves van Menseregte sit die Suid-Afrikaanse Grondwet sekere kulturele regte uiteen. Artikel 15 van die Handves van Menseregte maak byvoorbeeld voorsiening vir die vryheid van godsdiens, oortuiging en mening. Artikel 16 verbied haatspraak. Artikel 30 gee elkeen die reg om hul eie taal te gebruik en deel te neem aan die kulturele lewe van hul keuse en Artikel 31 beskerm die regte van mense wat aan kulturele, godsdienstige of taalgemeenskappe behoort.

 HERINNERING: Ons het onlangs die Handves van Menseregte behandel tydens die laaste onderwerp (Graad 8 Kwartaal 4 Week 1-4) rakende Menseregteskendings en Geslagsgelykheid. Dit is belangrik dat ons almal verstaan en onthou dat ons almal die vryheid het om ons eie godsdiens en kultuur te beoefen, soveel as wat ons daardie vryheid het, moet ons ook respek hê vir ander.
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	In die vorige les het ons kulturele diversiteit gedefinieer, kom ons kyk nou hoekom dit belangrik is. 

Kulturele diversiteit omvat 'n hele reeks menslike eienskappe, insluitend, maar nie beperk nie tot, ouderdom, geslag, rasseklassifikasie, etnisiteit, godsdiens, sosio-ekonomiese klas, vermoë, nasionale oorsprong, geografiese ligging, politieke oriëntasie, fisiese grootte en voorkoms. Hierdie faktore beïnvloed die kulturele ervarings en agtergronde van individue en groepe.

Dit is die kwaliteit van diverse of verskillende kulture. Dit word ook soms gebruik om die verskeidenheid menslike samelewings of kulture in 'n spesifieke streek of in die wêreld te definieer.
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	Vandag beskou die meeste mense diversiteit positief omdat dit mense die kans gee om verskillende dinge te ervaar wat buite hul gemaksone is.

As 'n breë kenmerk van ons land, is dit 'n moeilike ding om te meet en te verstaan omdat dit beide negatiewe en positiewe uitwerkings op die samelewing het (soos onderwys, geweld en indiensneming).
Dit kan nuuskierigheid skep. Deur aan verskillende mense en kulture blootgestel te word, wil jy dalk meer oor 'n spesifieke groep leer.
Dit sluit fisiese voorkoms, godsdienstige geloof en ras in. Jou opinies en gedagtes en die impak wat dit op die samelewing het, is egter ook deel van diversiteit.
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	Kulturele diversiteit is belangrik omdat dit almal raak:

· Dit vorm hoe ons die wêreld sien. 
· Dit bied 'n les vir elkeen van ons om oukei te wees en oop te wees vir die dinge wat ons onderskei en om mense te verstaan en te aanvaar vir wie hulle is.
· Dit gee ons die geleentheid om te leer oor diegene rondom ons. 
· Om oor ander kulture te leer, help ons om verskillende perspektiewe te verstaan. 
· Kulturele diversiteit maak ons land ook sterker en beter in staat om in die nuwe wêreldekonomie mee te ding. 
· Mense uit uiteenlopende kulture bring taalvaardighede, nuwe denkwyses en kreatiewe oplossings vir moeilike probleme.
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	Omhels diversiteit:

https://www.youtube.com/watch?v=v3gTJk6Trhw (2 min 05 sek)  
 
Nadat jy hierdie video gekyk het – vra leerders wat hul gedagtes is. Wat het hulle van die "eksperiment" en die uitkomste gedink?
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	Maar laat ons nie vergeet nie:

Iets wat in een kultuur as onvanpaste gedrag beskou word, kan in 'n ander kultuur heeltemal gepas wees.
Diversiteit kan 'n persoon op 'n negatiewe manier beїnvloed. Byvoorbeeld, 'n persoon kan begin voel asof hulle nie na goeie vriende of familie kan draai nie omdat hulle nie dieselfde tradisies as almal het nie. 
'n Ander faktor in 'n minder uiteenlopende leerderbevolking, is afknouery. Leerders wat anders is, is dikwels teikens vir afknouery. Dikwels, wanneer mense nie kennis het van dinge waaraan hulle nie gewoond is nie, is hulle vinnig om te oordeel of te stereotipeer en onkundige besluite te neem.

Dit is 'n belangrike ding om te onthou, om al hierdie wonderlike en diverse kulture te hê, maak Suid-Afrika wat dit is. En dit is belangrik om bedag te wees op respekvolle gedrag en nie veroordelend te wees nie.
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	KULTURELE DIVERSITEIT:
Hoe kan ek my vriende se diversiteit vier?

https://www.youtube.com/watch?v=RqE47pTcAIk (3 min 02 sek)

Nadat jy hierdie videogreep gekyk het, is hier 'n paar vrae vir klasbespreking:

1. Hoe kan jou skool meer kultureel uiteenlopende leerders en mense met gesinne van uiteenlopende agtergronde insluit? 
2. Behalwe om vrae te vra, wat is 'n paar ander maniere waarop jy 'n vriend kan ondersteun wat kultureel anders as jy is? 
3. Dink jy stereotipes speel 'n rol in hoe mense kulturele diversiteit beskou? Indien wel, hoe?
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	Diversiteit maak ons land ryker deur dit 'n meer interessante plek te maak om in te woon.

Om verskille te respekteer, beteken om ander te aanvaar. Om daardie vaardigheid te oefen, het jy geleenthede nodig om oor ander te leer en hoe hulle anders as jy kan wees.
As jy die verskille van ander mense respekteer, demonstreer jy dat jy verstaan dat nie almal hul lewens volgens jou sienings en ervarings leef nie.
Daarom is dit belangrik om die tyd te neem om iemand te leer ken voordat jy tot gevolgtrekkings kom.
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	Hoe kan JY meer ondersteunend en respekvol wees?

· Verhoog jou vlak van begrip oor ander kulture deur interaksies met mense buite jou eie kultuur.
· Vermy die oplegging van waardes op ander wat in konflik kan wees of teenstrydig is met ander kulture.
· Wanneer jy interaksies het met ander wat dalk nie Afrikaans magtig is nie, erken dat hul beperkings in Afrikaans-vaardigheid geensins hul vlak van intellektuele funksionering weerspieël nie.
· Erken en verstaan dat konsepte binne ondersteuningsgroepe, soos familie, geslagsrolle, spiritualiteit en emosionele welstand, aansienlik verskil tussen kulture en gedrag beïnvloed.
· Pleit vir die gebruik van materiaal wat verteenwoordigend is van die verskillende kultuurgroepe binne die plaaslike gemeenskap en die samelewing, werkplek, opvoedkundige omgewing en/of kliniese omgewing en in die algemeen.
· Gryp op 'n gepaste manier in wanneer jy ander waarneem wat betrokke is by gedrag wat kulturele onsensitiwiteit, vooroordeling of partydigheid toon.
· Wees proaktief om na mense en idees wat anders as jou eie is, te luister, te aanvaar en te verwelkom.

Jy kan ook die klas vra of hulle addisionele idees het - van wat hulle kan doen / inisieer as 'n klas en met hul vriende om meer ondersteunend en respekvol teenoor ander te wees. 

Opsionele aktiwiteitsidee:  As 'n klas, kan julle 'n stel diversiteitsriglyne opstel oor hoe om mekaar voortaan te behandel. 
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	Vir die res van die les, deel die Les 2 uit – Werkkaart uit
Leerders moet die werkkaart vir huiswerk voltooi. 
 
Vir die volgende 10 min gaan ons sien hoe goed jy die inligting wat jy geleer het, kan toepas op die tipe vrae wat jy in jou jaareindeksamen kan verwag. Voltooi Les 2 - Werkkaart en dan gaan ons saam na die antwoorde kyk.

(Onderwysernota: Beplan jou tyd sodat daar geleentheid is vir leerders om die vrae te doen en dit te merk. Jy kan aan leerders verduidelik dat hierdie stel vrae ooreenstem met 'n vraag waar volsinne nodig sou wees om te beantwoord.)

Antwoorde beskikbaar in die Les 2 - Werkkaart MEMO

Herinner leerders aan hul Les 1- Kulturele Aanbiedingsaktiwiteit (Individueel / Groep) wat hulle vir Les 3 gaan voltooi.

	











Les 3

Voorbereiding (voor die les):

· Herinner leerders om hul notaboeke beskikbaar te hê om aantekeninge te maak waar relevant.
· Druk afskrifte van die Inhoudsopsomming, Les 3 -  Refleksie-aktiwiteit en Les 3  - Terugvoerkaart vir Kulturele aAanbiedings uit.
· Jy kan die Les 3 – PowerPoint, Inhoudsopsomming en Les 3 – Refleksie-aktiwiteit met leerders deel om self deur te werk indien hulle aanlyn is.
· Kyk na voorgestelde videosnitte om jouself van die inhoud te vergewis:

SUID-AFRIKA: 'n Plek met baie name 
https://www.youtube.com/watch?v=pvXyST4qB5E (02 min 56 sek)


· Leerders sal ook hul Kulturele Aanbiedings in hierdie les doen (huiswerk uit Les 1) – 'n kort assesseringskaart (d.w.s.  Les 3 –  Terugvoerkaart vir  Kulturele Aanbiedings) is opgestel vir kommentaar aan leerders wat jy kan invul en vir hulle gee na afloop van hul aanbiedings. Die les self is relatief kort om tyd te gee vir leerders om hul aanbiedings individueel of in groepe te doen, soos in Les 1 besluit. 


















PowerPoint 3

	Les
	Uiteensetting 
	Skyfie
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	Welkom terug Graad 8's. Ons laaste deel van hierdie afdeling is getiteld “Eenheid in Diversiteit”. Terwyl jy gevestig raak, dink vir 'n oomblik wat dit kan beteken.
Haal julle boeke uit en maak gereed sodat ons kan begin.

	1

	3
	
Die frase  "eenheid in diversiteit" verwys na harmonie en vrede.  Dit word onder verskillende groepe aangewend om te verseker dat verdraagsaamheid eenvormig is. Kultuur, geloof, ras en nasionaliteit is almal voorbeelde van diversiteit. Fisiese, kulturele, taalkundige en politieke verskille word ook ingesluit in eenheid in diversiteit.
Dit leer alle mense om te verenig en metodes te vind om met mekaar te verbind, ten spyte van hul verskille. Dit sal 'n omgewing skep waarin individue harmonieus kan saamleef.  "Eenheid in diversiteit" is 'n jarelange konsep wat teruggevoer kan word na Westerse en Oosterse tradisies.
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	Dit is so 'n belangrike konsep dat ons dit selfs op ons landswapen in Suid-Afrika het.

Eenheid in diversiteit is die leuse op die Nasionale Landswapen wat geput word uit die /Xam-uitdrukking !ke e: /xarra // ke, wat beteken diverse mense verenig. Dit is 'n oproep aan alle burgers van Suid-Afrika om te verenig in 'n gevoel van samehorigheid en trots.

Dit praat direk en in 'n antieke Suid-Afrikaanse taal en kultuur wat diep verweef is in die weefsel van baie inheemse tale en kulture, beklemtoon en vier die onderlinge verbintenisse van die Suid-Afrikaanse volk, tale, kulture en geskiedenisse.
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	SUID-AFRIKA: 'n Plek met baie name 
https://www.youtube.com/watch?v=pvXyST4qB5E (02 min 56 sek)

'n Kragtige en ontroerende gedig wat die beginsels van wat Suid-Afrikaans is en die diversiteit wat ons het, vasvang.

Agtergrond-inligting: 
Siphokazi Jonas skryf 'n pasgemaakte liefdesbrief aan haar land, Suid-Afrika. Jonas vertel waarom Suid-Afrika die plek van baie name is en hoe hulle verbind is; of dit nou deur hul voorouers, die natuur, diere, mode, geskrifte, kinders, wolkekrabbers en vele meer "name" is. 
Gedigtitel: 'n Plek met baie name 
Deur: Siphokazi Jonas 
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	Volgens wyle emeritus-aartsbiskop Desmond Tutu, is Suid-Afrika die reënboognasie vanweë sy kulturele diversiteit. Omdat Suid-Afrika een van die mees multikulturele samelewings ter wêreld is, is  dit eintlik baie moeilik om die Suid-Afrikaanse kultuur te definieer. Hoe meer ons van mekaar weet, hoe meer breek ons die hindernisse af wat verhoed dat mense van verskillende kulture oor die weg kom. Deur te leer oor die geskiedenis en die kultuur van verskillende groepe in die samelewing, kan jy respek vir hulle en die waardes wat agter mense se gedrag lê, sowel as die ooreenkomste tussen kulture, ontwikkel.
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	Vir baie mense is ‘n groot deel van kultuur, en 'n groot deel van hul lewe, godsdiens. Godsdiensorganisasies dra grootliks by tot maatskaplike ontwikkeling in Suid-Afrika. Omdat ons so uiteenlopend is, het ons baie verskillende godsdienste en gelowe in Suid-Afrika – wat almal op talle maniere help en dikwels selfs op maniere wat ons dalk nie oorweeg nie.

Die Nasionale Godsdiensvereniging vir Maatskaplike Ontwikkeling is in 1997 gestig om nouer samewerking tussen die kerk, die godsdienstige sektor, die staat en openbare instellings moontlik te maak. Die vereniging is gestig deur verteenwoordigers van die godsdienstige organisasies (Baha'i, Boeddhis, Christen, Hindoe, Islamities en Joods) wat by 'n nasionale konferensie betrokke was.

Die basiese benadering van die NRASD is om die kapasiteit en programme van bestaande netwerke te versterk om hulle in staat te stel om 'n nog groter rol op hierdie gebied te speel.  Saam verteenwoordig die godsdienstige groepe verreweg die grootste netwerke vir maatskaplike, welsyns- en ontwikkelingswerk in Suid-Afrika.

Vandag verteenwoordig die NGMO die bekommernisse en belange van verskillende geloofswelsyns-netwerke, wat Baha'i, Boeddhistiese, Christelike, Hindoe-, Islamitiese en Joodse tradisies insluit. Dit het homself in 'n relatief kort tydperk gevestig as 'n belangrike nasionale rolspeler wat daarna streef om die volgende funksies te vervul:
· konsultasies met staatsdepartemente en ministeries;
· gesamentlike belangeprosesse vir veranderinge op programvlak; en
· implementering van 'n nuwe ontwikkelingsvennootskap met die regering.

'n Paar voorbeelde van waar Die NGMO fokus:
· Gesondheid – bekamping van MIV en vigs, malaria en tuberkulose. 
· Vroeë kinderopvoeding – die verskaffing van hulpbronne (fisies, materieel en menslik) en om betrokke te wees by die interaksie tussen gemeenskappe, NRO-agentskappe en die regering. 
· Tuis- en gemeenskapsgebaseerde sorg – gesondheids- en maatskaplike dienste om versorgers in  die huis en gemeenskap by te staan, asook om gesinne by te staan in dinge wat hulle nodig het. 
· Vaardigheidsopleiding en toegang tot inligting – opleiding in tegniese en lewensvaardighede, volwasse onderwys, besigheidsvaardighede en entrepreneurskap.
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	[image: Unity in Diversity by WhimsicalBlue on DeviantArt]Kom ons kyk net 'n oomblik hierna voordat julle met die Kultuur Aanbiedings begin. 

Kyk na die woorde in hierdie prentjie en wat die prentjie vir ons wys.  
Wat is jou gedagtes? Watter woorde staan vir jou uit?

Dit is 'n uitstekende manier om jou les te beëindig en al die los drade saam te trek wat bespreek en gedek is, tesame met die belangrikheid van wat ons behandel het. Jy kan ook hierdie geleentheid gebruik om te sien of enige van jou leerders enige laaste vrae het.

Jy kan nou die Inhoudsopsomming aan leerders uitdeel. 
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	Tyd vir julle Kulturele Aanbiedings (Individueel of Groep) 

Herinner leerders aan die hoofreëls vir aanbiedings en dat almal gerespekteer moet word en hul kans gegun moet word om te praat. Dit is hul kans om by hul vriende en klasmaats te leer. 

Hou die Les 3 - Terugvoerkaart vir Kulturele Aanbiedings gereed om vinnige terugvoer aan elke groep te gee na voltooiing van die aanbiedings.  
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	Deel die Les 3 – Reflektiewe Aktiwiteit tydens die laaste 3 minute van hierdie les uit.

Laat leerders toe om oor die vrae na te dink. 

Moedig stilte in die klas aan. Dit sal nuttig wees om sagte instrumentele musiek te speel om selfrefleksie aan te moedig.

Daar is geen memo-antwoorde op hierdie vrae nie. 

	8



©2022 Teenactiv	                                                                           	                                                         21	                                                                                                                                                  www.teenactiv.co.za
image3.jpeg
2

s Getting

Directions:
Fa

=
£

E
=
B}
=
=t
=





image1.jpeg
-
e

teenactiv

Benscaf g B -t V. gy A5 - Sl





image2.jpeg




