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Aktiwiteit 1: Refleksie
[bookmark: _Hlk83113177]
	Week 1: Gebruik die spasie hieronder om enige gedagtes of vrae wat jy het oor die hierdie week se les, neer te skryf.

	  My gedagtes en vrae na hierdie week se les:



Dinge wat ek nie verstaan het nie:

[bookmark: _Hlk83112961]   My gevoelens na hierdie
           week se les
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Aktiwiteit 2: Gevallestudie

Lees die artikel van News24 oor indiensnemingstendense hieronder en beantwoord die vrae wat daarop volg.

Jongste tendense vrygestel ten opsigte van die Suid-Afrikaanse beroepsmag

[bookmark: _heading=h.3znysh7]Sedert Adzuna.co.za voorheen statistieke oor die aanlyn beroepsmark vrygestel het, het heelwat verander. Baie voorspellings is gemaak met betrekking tot die idee dat kritieke vaardighede moeiliker sou word om te vind en ons het ook bespiegel dat daar verdere dalings ten opsigte van gemiddelde salarisse sou wees, wat almal in die kol was. Volgens berigte van Fin24 het Suid-Afrika se beroepsmark in die eerste kwartaal van vanjaar met 48 000 werksgeleenthede gekrimp. Statistieke Suid-Afrika het bevestig dat indiensneming die afgelope jaar gemiddeld met 0,6% gedaal het. Hierdie afname is gedryf deur 'n afname in handel (1.5%), sakedienste (1%), gemeenskapsdienste (0.3%), vervaardiging (0.3%), en vervoer (0.2%).

Adzuna se bevindings het aangedui dat daar 'n verhoogde neiging tot 'n vraag na tegniese vaardighede was, hoewel die aantal vakatures in die veld afgeneem het. Dit is aangedui deur 'n ontleding wat gedoen is op meer as 130,000 unieke aanlyn beroepslyste in Suid-Afrika. Hierdie tendens word hoofsaaklik aangewakker deur 'n jaarlikse tendens van meer nuwe talent wat aan die einde en begin van die jaar aangestel word, Desembermaand word uitgesluit. Siviele ingenieurs verdien topvlak salarisse in Maart en steek jaarliks gemiddeld R628 000 in die sak- hierdie statistiek hett onveranderd gebly het. Alhoewel geen konkrete afleiding gemaak kon word nie, het ander ingenieurstitels (soos geotegnies, fasiliteite, behandeling en afdelingsingenieurs) ‘n hoër toename in lone behaal. Ingenieursbestuurders verdien tans jaarlikse inkomstes van gemiddeld R862 701, wat hulle bo-aan hul geledere plaas.

In vergelyking met die statistieke wat Adzuna verlede jaar vrygestel het, verdien uitskieters - insluitend bourekenaars - nou twee keer soveel as wat hulle aan die einde van 2016 gedoen het. Werknemers in die verkoopsmag, soos verkoopsbestuurders en bestuurders, eis nou salarisse wat sowat 25% hoër is as in Maart 2017. 

Kan hierdie tendens dui op bewyse dat maatskappye nou meer betaal op grond van prestasie in 'n poging om hul gordels in die huidige ekonomiese klimaat stywer te trek? Adzuna glo dit kan die geval wees. Sedert Maart 2017 het werwers 'n merkbare 49% afname in salarisse gerapporteer, vergeleke met die eerste kwartaal van 2017. Die vraag na werwers is nou baie laer as wat dit was, wat 'n aanduiding kan wees van 'n seisoenale tendens of net 'n vertoning van hoe effektief maatskappye begin het om hul eie personeelaanvraag te bestuur, in plaas daarvan om hierdie diens uit te kontrakteer.

Oor die algemeen bevestig die werk- en salarisdata wat ons reeds weet – dat Suid-Afrika in 'n streng ekonomiese situasie is. Werksoekers sal goed doen om hul werk te behou indien hul nie heeltemal ongelukkig is nie, maar word steeds aangemoedig om werksadvertensies dop te hou om op hoogte te bly van geleenthede in die mark.

[Aangepas vanaf: https://www.news24.com/MyNews24/latest-trends-revealed-for-the-south-african-workforce-20170822 
[bookmark: _heading=h.2et92p0]Toegangsdatum: 28 Julie 2019


Huiswerkvrae 

2.1 Definieer die term “kritieke vaardighede”.               							(2)									
																												
														

2.2 Onderskei tussen vaardighede en bevoegdhede	. 						   (2+2)(4)

																												
														
														
														

2.3 Watter loopbaan, volgens statisitieke in die artikel, ervaar ‘n toename in aanvraag?          		(1)		
																												
														

2.4 Identifiseer die loopbaanveld (genoem in die artikel) wat die hoogste vergoedingspakket het.															(1)

																												
														

2.5 Definieer die term“vergoeding”. 								 		(1)

																												
														


2.6 Identifiseer die sektore  waarin daar 'n afname in indiensneming was. 			(2x1)(2) 

																												



2.7 Evalueer die impak van die keuse van 'n werk wat baie gewild is en waarvoor baie aansoekers in 
     dieselfde sektor sal aansoek doen. 							              (2x2)(4)

																												
														
														
														


2.8 Watter praktiese raad sal jy aan iemand gee wat vandag werk soek? 		 	              (5x1)(5)

																												
														
														
														
														
														
													            [20]



Vir 'n nuttige, relevante artikel wat in Augustus 2023 gepubliseer is – sien volgende bladsy.























[bookmark: _Hlk143185680][image: ]Die 3 poste in Suid-Afrika wat die hoogste in aanvraag is - en wat hulle betaal 

(Verwerk vanaf: https://businesstech.co.za/news/business/709206/these-are-the-3-most-in-demand-jobs-in-south-africa-and-what-they-pay/  Toegangsdatum: 7 Augustus 2023) 

Volgens die K2 2023 Pnet Arbeidsmarkneigingsverslag is werksgeleenthede in verkope, finansiële dienste en IT die hoogste in aanvraag in Suid-Afrika.
Die verslag bied insigte in werwings- en indiensnemingstendense in Suid-Afrika, en dit is ontwerp om werwers te help om hul strategieë te ontwikkel.
Volgens Pnet se navorsing het die kwartaal-op-kwartaal indiensneming van die plaaslike arbeidsmark in kwartaal 2 2023 met 5% gestyg. Aanstelling het ook jaar-op-jaar met 3% gestyg.
"Dit is bemoedigend om waar te neem dat daar in die afgelope twee jaar (van K2:2021 tot K2:2023) 'n groei van 27% in werksgeleenthede was. Anstelling bly stabiel en het sedert die begin van die jaar aanhou groei," het Pnet gesê.
[image: ]Vakatures (seisoenaal aangepas)


KMO's verteenwoordig die meeste besighede wêreldwyd en is van kardinale belang vir werkskepping. Volgens 'n Wêreldbankverslag verteenwoordig hulle ongeveer 90% van besighede en meer as 50% van indiensneming wêreldwyd.
Die Wêreldbank het ook gesê dat 40% van die BBP in ontluikende markte deur KMO's gegenereer word, wat ook 7 uit 10 werksgeleenthede in die formele sektor skep.
Volgens Pnet is die poste wat die hoogste in aanvraag in die KMO-sektor is:
1. Verkoopsverteenwoordigers
2. Rekenmeesters
3. Sagteware-ontwikkelaars
Boonop bevat die verslag die gesogste vaardighede onder KMO's:
1. Besigheids- en bestuursvaardighede
1. Finansiële vaardighede
1. Verkoopsvaardighede
1. Admin-, kantoor- en ondersteuningsvaardighede
1. Inligtingstegnologie vaardighede
Volgens die verslag se resultate is die vaardighede wat KMO's ontbreek sagteware-ontwikkelingsvaardighede (41%), terwyl 35% van KMO's onvoldoende vaardighede in komplekse data-analise en wiskunde gerapporteer het.
"Dit is veral ernstig, aangesien hierdie vaardighede van kardinale belang is vir die aanvang van die digitaliseringsproses en die suksesvolle aanpassing van nuwe tegnologieë," het Pnet gesê.
Hieronder is 'n omvattende uiteensetting van die drie poste in Suid-Afrika wat die hoogste in aanvraag is:

Verkoopsverteenwoordiger
	Top vaardighede
	Top tersiêre instansies
	Salarisskaal

	Verkope
Kommunikasie & Onderhandeling
Aanbiedingsvermoë
Kliëntediens
Administrasie
Digitale vaardighede
Bemarking
Leierskap
Tydsbestuur
	UNISA
Damelin
Universiteit van Johannesburg
Tshwane-Universiteit vir Tegnologie
Moonstone
Universiteit van Pretoria
Durban-Universiteit vir Tegnologie
	GP – R19 000 tot R25 000
KZN – R19 000 tot R24 000
WK – R18 000 tot R23 000



Finansiële Rekenmeester
	Top vaardighede
	Top tersiêre instansies
	Salarisskaal

	Rekeningkunde
Pastel
Microsoft Office
Sage
SAP
Belasting
Kommunikasie
Finansiële verslagdoening
Caseware
Rekonsiliasies
Accpac
	UNISA
Universiteit van Johannesburg
CIMA
Universiteit van Natal
Universiteit van Pretoria
SAICA
Damelin
SAIPA
	GP – R31 000 tot R41 000
WK – R31 000 tot R39 000
KZN – R29 000 tot R38 000



Sagteware-ontwikkelaar
	Top vaardighede
	Top tersiêre instansies
	Salarisskaal

	SQL
Net
C#
HTML
JavaScript
CSS
Java
Asp.Net
PHP
MVC
Angular
	UNISA
Tshwane-Universiteit vir Tegnologie
Universiteit van Pretoria
Universiteit van Johannesburg
Durban-Universiteit vir Tegnologie
Universiteit van Durban
Universiteit van Natal
Kaapse Skiereiland Universiteit van Tegnologie
	GP – R45 000 tot R64 000
WK – R34 000 tot R66 000
KZN – R37 000 tot R49 000
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