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Aktiwiteit 1: Refleksie
[bookmark: _Hlk83113177]            
         Daar is geen memo antwoorde op hierdie vrae nie. 
         Leerders sal elkeen 'n persoonlike reaksie op hierdie aktiwiteit hê.

	Week 1: Gebruik die spasie hieronder om enige gedagtes of vrae wat jy het oor die hierdie week se les, neer te skryf.

	  My gedagtes en vrae na hierdie week se les:



Dinge wat ek nie verstaan het nie:

[bookmark: _Hlk83112961]   My gevoelens na hierdie
           week se les
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Aktiwiteit 2: Gevallestudie

Huiswerkvrae 

2.1 Definieer die term “kritieke vaardighede”.               							(2)								
      Enige geldige antwoord vir TWEE punte
      Kritieke vaardighede: verwys na spesifieke vermoëns ✔ wat nodig is binne 'n beroep. ✔


2.2 Onderskei tussen vaardighede en bevoegdhede	. 						   (2+2)(4)

Vaardighede: 'n Vaardigheid is die aangeleerde vermoë om 'n taak normaalweg uit te voer
vir 'n voorafbepaalde resultaat. ✔ Dit is 'n aangeleerde vermoë om die resultaat te
bewerkstellig wat jy wil hê. ✔ 

Bevoegdhede: Bevoegdhede verwys na vaardighede of kennis wat lei tot uitstekende
[bookmark: _heading=h.17dp8vu]prestasie. ✔

Bevoegdhede kan dus 'n vaardigheid inkorporeer, maar is MEER as die vaardigheid self –
dit sluit vermoëns en gedrag in, sowel as kennis wat fundamenteel is vir die gebruik van 'n
vaardigheid. ✔


2.3 Watter loopbaan, volgens statisitieke in die artikel, ervaar ‘n toename in aanvraag?          		(1)

      Tegniese velde / (digitaal en programmering) IT-veld / Ingenieursveld 
      Aanvaar een van die bogenoemde  ✔

2.4 Identifiseer die loopbaanveld (genoem in di artikel) wat die hoogste vergoedingspakket het?               														(1)

     Ingenieurswese ✔

2.5 Definieer die term“vergoeding”. 								 		(1)

      Die term "vergoeding" beteken vergoeding of betaling, maar dit het 'n breër betekenis as
      net 'n basiese salaris.  
      Afgesien van ‘n basissalaris of bonusse, kan dit ook kommissies en ander betalings insluit,
      asook uitgestelde vergoeding of voordele wat ingevolge die bepalings van 'n dienskontrak
      betaal word. ✔


2.6 Identifiseer in watter sektore daar 'n afname in indiensneming was. 				    (2x1)(2)

	Sekondêre sektor (vervaardiging) ✔ en tersiêre sektor (sakedienste, gemeenskapsdienste en vervoer). ✔
      NOTA: Leerders moet die SEKTOR gee, nie die LOOPBAANVELD nie



2.7 Evalueer die impak van die keuse van 'n werk wat baie gewild is en waarvoor baie aansoekers in 
     dieselfde sektor sal aansoek doen. 							              (2x2)(4)

     Enige VIER van die onderstaande of enige relevante antwoorde vir TWEE punte elk
     (d.w.s. EEN punt vir 'n stelling/feit/opinie en EEN punt vir 'n motivering)

· Indien daar te veel mense in die loopbaanveld is, ✔ beteken dit dat nie so maklik sal wees om ‘n werk te kry nie. ✔ 
· Salarisse sal laer wees ✔ as gevolg van baie mense wat beskikbaar is om die posisie te vul. ✔
· [bookmark: _heading=h.lnxbz9]Baie mense wil vir so 'n loopbaan studeer, ✔ wat beteken dat slegs die topstudente vir die kursusse gekeur sal word. ✔  

       (Oorweeg relevante, GOED gemotiveerde antwoorde)


2.8 Watter praktiese raad sal jy aan iemand gee wat vandag werk soek? 		 	              (5x1)(5)

Enige VYF van die onderstaande of enige relevante antwoorde vir EEN punt elk

· Ons moet realistiese verwagtinge hê. ✔
· Om jou loopbaandoelwitte te ken en bewus te wees van wat maatskappye wil hê en nie wil hê nie.  ✔
· Om aktueel te wees met tendense en veranderinge. ✔
· Maak seker dat jou CV op datum is en die mees onlangse inligting bevat. ✔
· Maak seker dat aansoeke betyds is. ✔
· Wees betyds vir onderhoude. ✔
· Doen navorsing en weet wat daar buite is, wees bewus van wat jy kan doen (en nie kan nie). ✔

     Enige relevante antwoord wat in ooreenstemming is met die werk wat gedek is – met
     inagneming hiervan moet dit prakties en nuttig wees.
													            [20]


Vir 'n nuttige, relevante artikel wat in Augustus 2023 gepubliseer is – sien volgende bladsy.





[image: ]Die 3 poste in Suid-Afrika wat die hoogste in aanvraag is - en wat hulle betaal 

(Verwerk vanaf: https://businesstech.co.za/news/business/709206/these-are-the-3-most-in-demand-jobs-in-south-africa-and-what-they-pay/  Toegangsdatum: 7 Augustus 2023) 

Volgens die K2 2023 Pnet Arbeidsmarkneigingsverslag is werksgeleenthede in verkope, finansiële dienste en IT die hoogste in aanvraag in Suid-Afrika.
Die verslag bied insigte in werwings- en indiensnemingstendense in Suid-Afrika, en dit is ontwerp om werwers te help om hul strategieë te ontwikkel.
Volgens Pnet se navorsing het die kwartaal-op-kwartaal indiensneming van die plaaslike arbeidsmark in kwartaal 2 2023 met 5% gestyg. Aanstelling het ook jaar-op-jaar met 3% gestyg.
"Dit is bemoedigend om waar te neem dat daar in die afgelope twee jaar (van K2:2021 tot K2:2023) 'n groei van 27% in werksgeleenthede was. Anstelling bly stabiel en het sedert die begin van die jaar aanhou groei," het Pnet gesê.
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KMO's verteenwoordig die meeste besighede wêreldwyd en is van kardinale belang vir werkskepping. Volgens 'n Wêreldbankverslag verteenwoordig hulle ongeveer 90% van besighede en meer as 50% van indiensneming wêreldwyd.
Die Wêreldbank het ook gesê dat 40% van die BBP in ontluikende markte deur KMO's gegenereer word, wat ook 7 uit 10 werksgeleenthede in die formele sektor skep.
Volgens Pnet is die poste wat die hoogste in aanvraag in die KMO-sektor is:
1. Verkoopsverteenwoordigers
2. Rekenmeesters
3. Sagteware-ontwikkelaars
Boonop bevat die verslag die gesogste vaardighede onder KMO's:
1. Besigheids- en bestuursvaardighede
1. Finansiële vaardighede
1. Verkoopsvaardighede
1. Admin-, kantoor- en ondersteuningsvaardighede
1. Inligtingstegnologie vaardighede
Volgens die verslag se resultate is die vaardighede wat KMO's ontbreek sagteware-ontwikkelingsvaardighede (41%), terwyl 35% van KMO's onvoldoende vaardighede in komplekse data-analise en wiskunde gerapporteer het.
"Dit is veral ernstig, aangesien hierdie vaardighede van kardinale belang is vir die aanvang van die digitaliseringsproses en die suksesvolle aanpassing van nuwe tegnologieë," het Pnet gesê.
Hieronder is 'n omvattende uiteensetting van die drie poste in Suid-Afrika wat die hoogste in aanvraag is:Verkoopsverteenwoordiger
	Top vaardighede
	Top tersiêre instansies
	Salarisskaal

	Verkope
Kommunikasie & Onderhandeling
Aanbiedingsvermoë
Kliëntediens
Administrasie
Digitale vaardighede
Bemarking
Leierskap
Tydsbestuur
	UNISA
Damelin
Universiteit van Johannesburg
Tshwane-Universiteit vir Tegnologie
Moonstone
Universiteit van Pretoria
Durban-Universiteit vir Tegnologie
	GP – R19 000 tot R25 000
KZN – R19 000 tot R24 000
WK – R18 000 tot R23 000



Finansiële Rekenmeester
	Top vaardighede
	Top tersiêre instansies
	Salarisskaal

	Rekeningkunde
Pastel
Microsoft Office
Sage
SAP
Belasting
Kommunikasie
Finansiële verslagdoening
Caseware
Rekonsiliasies
Accpac
	UNISA
Universiteit van Johannesburg
CIMA
Universiteit van Natal
Universiteit van Pretoria
SAICA
Damelin
SAIPA
	GP – R31 000 tot R41 000
WK – R31 000 tot R39 000
KZN – R29 000 tot R38 000



Sagteware-ontwikkelaar
	Top vaardighede
	Top tersiêre instansies
	Salarisskaal

	SQL
Net
C#
HTML
JavaScript
CSS
Java
Asp.Net
PHP
MVC
Angular
	UNISA
Tshwane-Universiteit vir Tegnologie
Universiteit van Pretoria
Universiteit van Johannesburg
Durban-Universiteit vir Tegnologie
Universiteit van Durban
Universiteit van Natal
Kaapse Skiereiland Universiteit van Tegnologie
	GP – R45 000 tot R64 000
WK – R34 000 tot R66 000
KZN – R37 000 tot R49 000
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