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Les 2 – Werkkaart MEMO
Aktiwiteit 1: Groepwerk

  Skryf enige woorde, idees of konsepte wat in die klas se dinkskrum gedeel word, neer:





INSTRUKSIES:
Werk in klein groepe om met 'n definisie van "gemeenskap" vorendag te kom.
Ons sal hierdie definisies deel en dit dan vergelyk met 'n definisie deur Suzanne Goldsmith.
Ons sal die werklike definisie van "gemeenskap" leer.

Definieer, individueel, jou eie "WAKANDA"... die gemeenskap waar jy kan werk en 'n verskil maak.

                                Leerders sal persoonlike antwoorde op hierdie aktiwiteit gee.


	Dinkskrum: Gee 'n definisie van "gemeenskap"





	Kyk na hierdie definisie van gemeenskap:
"Gemeenskappe word nie gebou deur vriende, of met groepe wat soortgelyke voorkeure en smake het, of selfs van mense wat van mekaar hou en verstaan nie. Hulle is opgebou uit mense wat voel hulle is deel van iets wat groter is as hulself: 'n gedeelde doel of onderneming, soos om 'n onreg reg te stel, of 'n pad te bou, of kinders groot te maak, of eerbaar te lewe, of om 'n god te aanbid. Om ‘n gemeenskap te bou, vereis slegs die vermoë om waarde in ander te sien, om vir hulle om te gee en 'n potensiële vennoot in 'n mens se onderneming te sien."
[bookmark: _Hlk135370536][bookmark: _Hlk135371792]—Suzanne Goldsmith, skrywer
 [A City Year: On the Streets and in the Neighborhoods with Twelve Young Community Service Volunteers; Transaction Publishers; 1998]
Vergelyk die twee definisies: 

	Jou definisie:

	Suzanne Goldsmith se definisie:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	DEFINIEER JOU EIE PERSOONLIKE GEMEENSKAP: 

	

                                         Leerders sal persoonlike antwoorde op hierdie aktiwiteit gee.
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Aktiwiteit 2:
Kyk na die video https://www.youtube.com/watch?v=0IAcrpaZA5U (3 minute) en beantwoord die volgende besprekingsvrae:
Die gemeenskapsorganisasie staan bekend as 
Phambili
Watter soort werk doen Phambili? 
Hulle bestuur 'n gemeenskapsgesondheidsorgkliniek.
Die gemeenskap sukkel met kwessies – noem sommige van hierdie sosiale kwessies 
Werkloosheid, hoë tienerswangerskapsyfer, bendebedrywighede, dwelmmisbruik.
Hoe help die plaaslike gemeenskapskerk hierdie gemeenskap?
Hulle gee hul fasiliteite van Maandag tot Vrydag prys sodat die kliniek in die gemeenskap kan funksioneer.
Gee TWEE redes waarom gemeenskapsorganisasies en die burgerlike samelewing (gewone burgers) 'n kritieke rol in 'n situasie, soos die Covid-19-pandemie, kon speel.
Hulle ontplooi / tree vinnig op – hulle is reeds in die gemeenskap 
Hulle word deur gemeenskappe vertrou om dienste te bring.
Watter kwesbare gemeenskappe word in hierdie video genoem?  
Gemarginaliseerdes, moeilik bereikbare groepe, diegene wat aan MIV en TB ly en slagoffers van geslagsgebaseerde geweld.
Noem van die organisasies wat saam met Phambili werk. 
Rotariërs, Departement van Gesondheid, Stad Kaapstad Gesondheidsdept.
Waarom het 'n aantal organisasies wat in die gemeenskap gewerk het, gesluit? 
35 netwerkorganisasies – 29 het gesluit tydens Covid-19 weens 'n gebrek aan befondsing.
Hoe het NACOSA Phambili gehelp? 
Hulle het befondsing verskaf en aangebied om personeel wat Covid opgedoen het, te betaal. 
Wat is die belangrike boodskap van die direkteur van Phambili? 
Saam maak ons 'n verskil.
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Alternatiewe Aktiwiteit 2: Informele Assessering 

Lees die uittreksel hieronder en beantwoord die vrae wat volg.

Thrive is 'n nie-winsgewende organisasie wat Houtbaai verenig deur omgewingsbewustheids-geleenthede en aksieprojekte.

Hul fokus is op die bereiking van geen afval, voldoende plaaslike voedselproduksie, skoon water, energie-doeltreffendheid en 'n ryk bio-diverse omgewing.

Die plaaslike restaurante by die Bay Harbour Market in Houtbaai is deur Thrive geprys vir die suksesvolle bewaring van die omgewing deur die praktyke van herwinning, plaaslike aankope en die implementering van waterwyse oplossings as deel van die For the Good of our Hood-veldtog.

"Die organiese afval van sommige restaurante word deur 'n plaaslike inwoner vervoer en skep sodoende vir hom 'n bietjie besigheid.” 

'n Paar restaurante neem hul herwinbare afval na 'n plaaslike herwinningskoöperasie, die Houtbaai-herwinningskoöperasie. 

Thrive glo dat elke persoon in staat is om 'n verskil te maak tot voordeel van die omgewing en die gemeenskap wat daarin woon. 

                                           [Aangepas en vertaal vanaf: www.seeff.com/news/thrive-hout-bay, Toegangsdatum: 6 Junie 2023]


2.1 Definieer die term nie-winsgewende organisasie en noem TWEE redes waarom mense
vrywillig vir organisasies soos Thrive in Houtbaai werk.                                                            (1+2) (3) 

'n NRO is 'n nie-regeringsorganisasie. Dit is 'n organisasie sonder winsbejag wat onafhanklik van enige regering funksioneer,  gewoonlik een wie se doel is om 'n sosiale, politieke of omgewingskwessie aan te spreek deur voorspraak of ontwikkelingsprojekte.

EN

Mense werk vrywillig by organisasies om:
· mense te ontmoet
· hul kanse om werk te kry te verhoog 
· verskillende vaardighede aan te leer, bv sosiale vaardighede, herwinning 
· hul selfbeeld te verbeter 
· werkservaring te kry 
· omdat hulle omgee vir die omgewing en die toekoms van die planeet en iets konkreet daaraan wil doen 
· hulle waardevolle dienste wil lewer wat help om die gemeenskap te laat groei (OF)  
· die lewens van diegene rondom hulle te verander. 

     Enige TWEE van bogenoemde of enige relevante antwoorde vir EEN punt elk.


[bookmark: _Hlk141282403]2.2  Noem TWEE maniere waarop hierdie NWO's geld insamel deur pligte na te kom.  	       (2x1) (2)

· Nasionale Loteryfonds 
· Maatskappye en besighede (finansiële skenkings) 
· Borgskappe van besighede (publisiteit)                            
· Fondsinsamelings 
               Enige TWEE van bogenoemde vir EEN punt elk.

[bookmark: _Hlk141282464]2.3  Verduidelik hoekom is dit belangrik om leerders te leer om afvalprodukte te herwin?      (1x2) (2)

· Dit is belangrik sodat hulle die omgewing kan beskerm en bewaar om vir eers in gesonde gemeenskappe te leef en  sodoende by te dra tot die behoud van die omgewing vir die toekoms. 
· [bookmark: _Hlk136577652]Leer hulle vaardighede en kennis om hulle te bemagtig en op te voed  as persone wat hierdie vaardighede kan gebruik om werkloosheid en swak gesondheid teen te werk en moontlik inkomste kan skep. 

               Enige EEN van bogenoemde of enige relevante antwoord vir TWEE punte



[bookmark: _Hlk141282552]2.4  Verwys na "plaaslike aankope" en die gebruik van plaaslike diensverskaffers. Beskryf TWEE
       maniere hoe organisasies / besighede wat dít doen, bydra tot die sosiale gesondheid van hul  
       gemeenskap. 									       (2x2) (4) 

Enige TWEE van bogenoemde vir TWEE punte elk
(EEN punt vir die benoeming van die bydrae en EEN punt vir verduideliking van hoe dit bydra tot sosiale gesondheid).

· Wanneer jy plaaslik koop, ondersteun jy die plaaslike entrepreneurs  wat hul eie klein besighede skep – werk verhoog maatskaplike welstand aangesien dit die gevolge van armoede verlig – fisiek, emosioneel en finansieel – dit gee hoop.  
· Deur plaaslik te koop, helpjy om werk vir jou vriende en bure te skep,  by te dra tot verbeterde openbare infrastruktuur en belê jy sosiaal en ekonomies in jou gemeenskap.                                                                                     
· Deur besighede in plaaslike besit soos dié in die bron te ondersteun, ondersteun ons plaaslike mense wat plaaslike hulpbronne volhoubaar gebruik  herwin en verwyder afval gebruik - beide skep 'n veiliger omgewing, beter ons gesondheid. 

[bookmark: _Hlk141282783]2.5  Bespreek TWEE positiewe, volhoubare maniere waarop die Thrive-organisasie bydra tot 
       die omgewingsgesondheid van die gemeenskap waarin hulle werk.     		       (2x2) (4)

             Enige TWEE van bogenoemde vir TWEE punte elk
(EEN punt vir die volhoubare manier waarop Thrive funksioneer en EEN punt vir die verduideliking - hoe dit bydra tot gemeenskapsomgewingsgesondheid)

· Thrive skep en ondersteun omgewingsbewustheidsgeleenthede en aksieprojekte   wat die plaaslike gemeenskappe in staat stel om bewus te raak van die behoefte aan omgewingsbeskerming en dan positiewe aksie te neem.     
· [bookmark: _Hlk136579057]Hulle fokus op die bereiking van geen afval, plaaslike voedselproduksie, skoon water, energie-doeltreffendheid en 'n ryk bio-diverse omgewing. (Enige een hiervan kan genoem word)  Dit dra by tot omgewingsgesondheid deur:

· Die verwydering van besoedeling - skep skoon areas vir lewe, ontspanning, sport en handel oor swak gesondheid en ander siektes wat deur besoedeling veroorsaak word - kan toerisme onderhou, werk skep. 
· Bioryke omgewings bevorder volhoubare groei en hergroei van plantegroei wat gronderosie voorkom en moedig diverse spesies aan om te floreer - plant en dier. 
· Skoon water voorkom siektes en swak gesondheid – voorsien basiese behoeftes vir die gemeenskap – kan deel wees van ontspanning, toerisme en volhoubare lewe 
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Aktiwiteit 3: Selfrefleksie

[bookmark: _Hlk141283011]Dink en besin oor jou eie vaardighede en belangstellings.
· Watter aktiwiteite doen jy graag?
· Het jy enige natuurlike talente of vaardighede wat jy dink jy, as vrywilliger, sal kan gebruik om ander mense te help?
· Het jy al ooit as vrywilliger by 'n gemeenskapsorganisasie gewerk? Wat was jou ervaring?
· Is daar enige gemeenskapsorganisasie waarby jy graag betrokke wil raak?
LET WEL: Dit is belangrik om Aktiwiteit 3 VOOR die volgende les te voltooi. Ons sal hierdie antwoorde gebruik om hulle te pas by spesifieke aktiwiteite wat jy kan doen om ander te help.
                                Leerders sal persoonlike antwoorde op hierdie aktiwiteit gee.
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