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Inhoudsopsomming
Les 1: Verwantskappe tussen Prestasie in Skoolvakke, Belangstellings en Vermoëns 
In die ongeveer agt jaar wat jy nou al op skool is, het jy moontlik agtergekom dat jy in sekere vakke beter presteer as in ander. Jou prestasie in vakke kan deur baie faktore beïnvloed word, maar jou belangstellings en vermoëns is dikwels die hoofrede waarom jy sekere vakke makliker en interessanter vind as ander. Hierdie faktore is onderling verbind en speel 'n belangrike rol in jou akademiese sukses. Elke graad 9-leerder in Suid-Afrika moet vakke  kies wat hulle van Graad 10 tot aan die einde van matriek sal neem. Dit is 'n groot en belangrike besluit. Dit is dus van kardinale belang om te bepaal waar jou belangstellings en vermoëns lê voordat jy by daardie besluit kom.  
Definisies van Belangstellings en Vermoëns
Belangstellings is die dinge waarvan jy hou of wat jy geniet om te doen. As jy in iets belangstel, is jy meer geneig om meer daaroor te wil leer en daarin goed te doen en dit sal tot groter vervulling in jou toekomstige pogings (studie op skool en ná skool sowel as in jou toekomstige loopbaan) lei. As jy byvoorbeeld van kuns hou, sal jy waarskynlik baie aktief betrokke in die Kunsklas wees. As jy lief is vir wetenskap, is jy moontlik baie goed met Fisiese Wetenskap of Lewenswetenskappe. Jou belangstellings kan dus as waardevolle aanwysers dien om jou toekomstige aspirasies en planne te vorm.
Vermoëns is 'n kombinasie van die vaardighede en talente wat jy het. Jy is geneig om beter te presteer in vakke wat ooreenstem met dit waarin jy van nature goed is. Byvoorbeeld, as jy baie goed is met wiskundige berekeninge, kan jy uitblink in vakke soos Wiskunde of Fisiese Wetenskap.
Die Verskil Tussen Vaardighede en Talente 
	Vaardigheid
	Om 'n vaardigheid te hê beteken dat jy die vermoë het om ’n spesifieke taak/aktiwiteit doeltreffend uit te voer. Jy kan vaardighede aanleer en oefen om hulle te verbeter.
	Voorbeelde:
Kommunikasievaardighede: Praat en luister doeltreffend.
Probleemoplossingsvaardighede: Vind oplossings vir moeilike situasies.
Tegniese vaardighede: Soos om rekenaars te gebruik of te kook.
Organisatoriese vaardighede: Om dinge georden te hou.
Interpersoonlike vaardighede: Om goed met ander oor die weg te kom.

	Talent/Aanleg
	Om 'n talent of aanleg te hê beteken dat jy van nature met iets goed is. Jy sal dalk agterkom dat jy van jongs af daarmee goed is. Jy vind ’n spesifieke taak makliker om te doen as ander dinge.
	Voorbeelde: 
Kunstige talent: Soos om goed te wees in kuns of musiek.
Atletiese talent: Om goed te wees in fisiese aktiwiteite.
Linguistiese aanleg: Leer tale vinnig aan.
Wiskundige aanleg: Los moeilike wiskundeprobleme en -vergelykings maklik op.



Soorte Leeraktiwiteite wat Verwant is aan Verskillende Vakke 
Omdat leerders unieke leerstyle en voorkeure het, gebruik onderwysers verskillende soorte leeraktiwiteite. 
	[bookmark: _Hlk162350624]Hersiening van Leerstyle

'n Leerstyl is 'n individu se metode om nuwe inhoud te begryp. Ons leer doeltreffender as ons bewus is van ons leerstyle. Leerders mag meer as een leerstyl gebruik om nuwe inhoud te begryp. Daar is vier hoof leerstyle:  
Visueel: Die begrip van inhoud geskied deur prente, beelde, en ruimtelike bewustheid te sien. Dit sluit die ondersoek van grafieke en diagramme vir inligting in.
Ouditief: Inligting word goed verstaan deur van die gehoorsintuig gebruik te maak. Hulle hou daarvan om ritme, klank, en musiek te gebruik vir leer.
Kinesteties: Leer deur fisieke aktiwiteit en beweging, deur die gebruik van hande en aanraking. Om dinge fisies te doen is vir hulle die beste leerervaring.
Lees en Skryf: Hulle verstaan en onthou wat hulle lees, en geniet dit gewoonlik om te skryf as 'n manier om hulself uit te druk.


Ons kan leeraktiwiteite in VIER kategorieë kategoriseer op grond van wat in elkeen gebeur:
Praktiese Aktiwiteite 
Om praktiese aktiwiteite te doen beteken om jou hande te gebruik en dit wat jy geleer het in die werklike lewe toe te pas. Hierdie aktiwiteite help jou om dinge te doen, probleme op te los, en kreatief te dink. Dit word dikwels geassosieer met vakke soos: 
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Wetenskap: 
Eksperimente, waarneming van verskynsels en versameling van data.
	
Wiskunde: 
Oplossing van werklike probleme, gebruik gereedskap om afmetings te doen.
	
Kuns: 
Skep kunswerke, eksperimenteer met verskillende tegnieke en mediums.
	
(Inligtings-) Tegnologie: 
Bou prototipes, kodering en ontwerp van projekte.






Teoretiese Aktiwiteite
Teoretiese aktiwiteite behels die begrip van konsepte, diepgaande denke en die samestelling van inligting. Dit sluit gewoonlik lees, navorsing en die bespreking van idees in om begrip te verdiep. Hierdie soort aktiwiteite is prominent in vakke soos:
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Tale: 
Lees van literatuur, ontleding van tekste en skryf van opstelle.
	
Geskiedenis: 
Bestudering van historiese gebeure, ontleding van primêre bronne en interpretasie van tydlyne.
	
Lewensoriëntering: 
Verkenning van kulturele verskynsels, bespreking van samelewings-kwessies.
	
Wiskunde: 
Aanleer van wiskundige konsepte, oplossing van probleme en toepassing van formules.



Individuele Aktiwiteite
Individuele aktiwiteite bied geleenthede vir leerders wat verkies om selfstandig te werk en beheer oor hul leerproses te neem. Hierdie aktiwiteite stel jou in staat om teen jou eie tempo te vorder, om op jou persoonlike belangstellings te fokus en om jou selfvertroue op te bou. Individuele aktiwiteite kom algemeen voor in vakke soos:
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Tale: 
Kreatiewe skryfwerk, toepassing van taalreëls en onafhanklike navorsing oor onderwerpe.

	
Wiskunde: 
Los wiskundeprobleme individueel op, oefen somme en hersien konsepte.
	
Kuns: 
Werk aan persoonlike kunsprojekte, eksperimenteer met tegnieke en verken kreatiwiteit.
	
(Inligtings-)
Tegnologie: 
Onafhanklike kodering, ondersoek sagtewaretoepassings en probleemoplossing.






Groepaktiwiteite
Hierdie aktiwiteite help jou om saam met jou maats te leer, idees met ander te deel, en probleme as 'n span op te los. 'n Mens sien dikwels groepaktiwiteite in vakke soos:
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Wetenskap: 
Groepeksperimente, bespreking van bevindings en aanbieding van gevolgtrekkings. 
	
Lewensoriëntering: 
Groepbesprekings, werk saam aan gemeenskaps-projekte en neem deel aan debatte oor samelewingskwessies.
	
Tale: 
Groepbesprekings, portuur-redigering van opstelle en groepaanbiedings.
	
Drama: 
Samewerking met jou portuur om toneel-stukke te skep en op te voer asook drama-oefeninge en improvisasies in groepverband.



Die meeste vakke bevat 'n kombinasie van bogenoemde leeraktiwiteite om aan die belangstellings, vermoëns en voorkeure van leerders te voldoen. Dit gee dus vir elkeen die geleentheid om akademiese sukses te behaal en holisties (as geheel) te ontwikkel. 


Les 2: Vereistes vir Verskillende Vakke: Noodsaaklike Denk- en Leervaardighede
Elke skoolvak hou unieke uitdagings in en stel unieke eise. Om sukses in verskillende vakke te behaal, moet jy spesifieke denk- en leervaardighede ontwikkel. 
Denkvaardighede
Denkvaardighede behels 'n reeks vermoëns en strategieë wat jy gebruik om inligting te verwerk, konsepte te verstaan, probleme op te los, en kennis op te doen. Dit is belangrik om te onthou dat denkvaardighede nie beperk is tot spesifieke vakke nie. Hulle is oordraagbaar en kan in verskillende vakke toegepas word om jou leerervaring te verbeter.Oordraagbaar: 'n Vaardigheid wat in verskillende kontekste en situasies toegepas kan word.
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	Metakognisie
	
	Kreatiewe Denke

	Besinning oor jou denkproses en hoe jy jou leerstrategieë kan verbeter. Hierdie vaardigheid is van kardinale belang in alle vakke.
	
	Om met verbeeldingryke en onkonvensionele idees vorendag te kom. Hierdie vaardigheid is veral belangrik in vakke soos Skeppende Kunste, Tale, Lewensoriëntering en Sosiale Wetenskappe.
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	Logiese Denke
	
	Analitiese Denke

	Stelselmatige ontleding van leidrade om verkeerde opsies uit te skakel en logiese gevolgtrekkings te maak. Hierdie vaardigheid is noodsaaklik in vakke soos Wiskunde en Tegnologie.
	
	Verdeling van komplekse probleme in kleiner, meer hanteerbare dele. Hierdie vaardigheid is veral nuttig in vakke soos Wiskunde en Natuurwetenskappe.
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	Kritiese Denke
	
	Prosedurele Denke

	Ontleding van iets vanuit verskillende perspektiewe, ondersteuning van argumente met bewyse en bevraagtekening van aannames. Hierdie vaardigheid is noodsaaklik in vakke soos Sosiale Wetenskappe en Natuurwetenskappe.
	
	Volg stap-vir-stap instruksies vir die voltooiing van 'n taak om te verseker dat elke stap duidelik en logies is en 'n chronologiese volgorde volg. Hierdie vaardigheid is belangrik in vakke soos Tegnologie en Natuurwetenskappe.


Leervaardighede
Leervaardighede kan regdeur jou lewe gebruik word; van die voltooiing van skoolprojekte en universiteitsopdragte tot die navigasie van professionele pogings, die nastreef van persoonlike belangstellings, en doeltreffende kommunikasie in verskeie sosiale en professionele kontekste. Hierdie vaardighede kan voortdurend ontwikkel en verbeter word. Leervaardighede is 'n sambreelterm vir vermoëns wat jou help om nuwe kennis op te doen.
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	Probleemoplossing  
	
	Spanwerk

	Dit behels die gebruik van kritiese en kreatiewe denke om probleme te identifiseer en op te los.
Dit is ‘n belangrike vaardigheid in alle vakke, veral in Wiskunde en Natuurwetenskappe.
	
	Werk doeltreffend saam met ander spanlede. Dit is veral belangrik in groepprojekte en 
-aktiwiteite oor verskeie vakke heen.
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	Selfbestuur
	
	Verwerking van Inligting

	Organiseer en bestuur jouself en jou take verantwoordelik en doeltreffend. 
Hierdie vaardigheid is noodsaaklik vir die handhawing van fokus en dissipline in alle vakke.

	
	Versameling, ontleding, organisering en kritiese evaluering van inligting. Dit is 'n belangrike vaardigheid in vakke soos Sosiale Wetenskappe, waar jy groot hoeveelhede inligting moet verwerk.
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	Kommunikasie
	
	Gebruik van Tegnologie

	Doeltreffende oordrag van inligting en idees met behulp van verskillende vorme van uitdrukking, insluitend visuele-, simboliese- en taalvaardighede. Dit is veral belangrik in Tale en Skeppende Kunste.
	
	Die doeltreffende gebruik van tegnologie met inagneming van jou verantwoordelikheid teenoor die omgewing en die gesondheid van ander. 
Hierdie vaardigheid is van kardinale belang in alle vakke.


Les 3: Die Besluitnemingsproses: Die Keuse van 'n Loopbaankategorie Gebaseer op Individuele Sterkpunte, Vermoëns, Belangstellings en Passies
Die keuse van 'n loopbaan is 'n groot besluit wat deeglike oorweging van jou sterkpunte, vermoëns, belangstellings en passies vereis. Op hierdie stadium in jou lewe is dit belangrik om 'n loopbaankategorie te kies. Dit gebeur dikwels dat mense uiteindelik in loopbane beland wat van hul oorspronklike drome verskil. Byvoorbeeld, iemand mag droom om 'n dokter te word, maar as gevolg van onvoldoende punte of finansiële beperkings, kan hulle genoodsaak word om ander geleenthede in gesondheidsorg te oorweeg. Deur 'n gestruktureerde besluitnemingsproses te volg, kan jy 'n loopbaankategorie kies wat met jou unieke eienskappe en aspirasies ooreenstem. Die besluitnemingsproses behels stappe waardeur jy moet gaan om die beste aksie te identifiseer, te evalueer en te kies om sodoende 'n spesifieke probleem aan te spreek of 'n spesifieke doel te bereik. Passies: Aktiwiteite of stokperdjies wat jou gelukkig en tevrede maak wanneer jy dit doen 
Eienskappe: Die dele van jou persoonlikheid wat jou uniek maak.
Aspirasies: Die doelwitte en drome waaraan jy werk om jou lewe die beste te maak wat dit moontlik kan wees.


Stappe in die Besluitnemingsproses
STAP 1: IDENTIFISEER DIE BESLUIT
In hierdie geval is dit die keuse van 'n loopbaankategorie  wat met jou sterkpunte, vermoëns, belangstellings en passies ooreenstem.
STAP 2: VERSAMEL INLIGTING
Om 'n beter begrip van verskillende loopbaankategorieë en -industrieë te kry, moet jy navorsing doen oor die tipes rolle wat beskikbaar is en die spesifieke vaardighede wat vir elkeen benodig word.
	Opsomming van Loopbaankategorieë

Loopbaankategorieë is 'n groepering van werksgeleenthede volgens ooreenstemmende vaardighede, take en verantwoordelikhede. Die verskillende loopbaankategorieë is:
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	ONDERSOEKEND: Diegene in hierdie kategorie hou daarvan om nuwe idees te ontdek en navorsing te doen. Hulle waardeer die proses van waarneming en navorsing, verkieslik in 'n nie-praktiese konteks. Hulle floreer in omgewings waar hulle die vryheid het om te dink, te analiseer en te verken. Hulle kan 'n sterk aanleg vir wiskunde en wetenskap hê en gebruik dikwels bronne soos boeke en data vir hul navorsing.
ONDERNEMEND: Diegene in hierdie kategorie geniet dit om nuwe mense te ontmoet en neem graag leiding. Hulle kan goed kommunikeer en ander beïnvloed en word gemotiveer deur die strewe na finansiële sukses en status. Hulle geniet werk binne die besigheidsfeer waar hulle mag en beheer kan uitoefen.
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	REALISTIES: Diegene in hierdie kategorie verkies praktiese werk waar hulle iets moet herstel, maak of bou. Hulle is vaardig met gereedskap en masjinerie, geniet buitelugomgewings en fisiese aktiwiteite, en is geneig tot meganiese en praktiese beroepe.

KUNSTIG: Diegene in hierdie kategorie het 'n sterk behoefte om hulself kreatief uit te druk deur middel van woorde, kuns, musiek of drama. Hulle geniet kommunikasie en prestasie, floreer op kreatiewe uitdagings en waardeer estetika. Hulle geniet interaksie met ander mense en hulle vind vervulling in die deel van hul kreatiewe werk met ander.
KONVENSIONEEL: Diegene in hierdie kategorie voel gemaklik om binnenshuis te werk en blink uit in die organisering van take. Hulle is noukeurig en hou daarvan om met data en getalle te werk. Konvensionele individue volg prosedures en hou van gestruktureerde omgewings waarin hulle leierskaprolle kan aanneem en take doeltreffend kan beplan en volgens instruksies kan uitvoer.
SOSIAAL: Diegene in hierdie kategorie geniet dit om met mense te werk en is geneig om ander te onderrig, op te lei en te help. Hulle is empaties en besorgd oor die welsyn van ander, en gebruik emosies, woorde en idees doeltreffend. Hulle vind ook vervulling in gedeelde ervarings en groepwerk.


Besin oor jou sterkpunte (vaardighede, vermoëns, belangstellings, passies, eienskappe) om potensiële loopbaanpaaie te identifiseer waarby jy aanklank vind. Om jou sterkpunte te ken, kan jou help om beter loopbaankeuses te maak. Dit kan jou op die volgende maniere help:
· Met 'n begrip van jou sterkpunte kan jy loopbane identifiseer wat goed by jou vaardighede en voorkeure pas. Byvoorbeeld, as jy probleme en raaisels doeltreffend kan oplos, kan jy 'n loopbaan in ingenieurswese of sagteware-ontwikkeling oorweeg.
· Kennis van jou sterkpunte kan jou selfvertroue versterk en jou motiveer om uitdagende loopbaanpaaie te volg. Met 'n dieper begrip van wat jy kan bied, sal jy meer selfversekerd voel in jou vermoëns en bereid wees om nuwe geleenthede aan te gryp.
· Deur jou sterkpunte uit te lig, kan jy jouself van ander kandidate in werksonderhoude en op jou CV onderskei. Werkgewers waardeer kandidate wat bewus is van hul vaardighede en hoe hulle waarde tot die organisasie kan toevoeg. 
· Om te werk in 'n veld wat met jou sterkpunte en voorkeure ooreenstem, kan tot groter werksbevrediging en vervulling lei. Jy sal meer geneig wees om betrokke en energiek in jou werk te voel as jy iets doen waarmee jy goed is en wat jy geniet.


STAP 3: OORWEEG ALTERNATIEWE 
Dit is belangrik dat jy oop is vir verskillende loopbaankategorieë, aangesien jy waarskynlik in meer as een kan slaag. Die verkenning van verskeie loopbaankategorieë kan 'n wye reeks voordele bied: 
· Dit kan jou help om jou passies te ontdek. Om verskillende loopbaankategorieë te verken, stel jou bloot aan verskeie industrieë, rolle en geleenthede. Dit help jou om te ontdek waarin jy werklik belangstel en wat jou opgewonde maak.
· Dit kan jou help om jou sterkpunte te verstaan. Die ondersoek van verskeie loopbaankategorieë stel jou in staat om te identifiseer waar jou sterkpunte lê. Dit sal vir jou 'n duideliker beeld gee van watter tipes werk die beste by jou natuurlike talente en vermoëns sal pas.
· Jy sal dalk nuwe moontlikhede ontdek. Deur verskillende loopbaankategorieë te verken, kan jy moontlik loopbaanpaaie ontdek waarvan jy nie bewus was nie. Hierdie breër perspektief bied jou met meer opsies wanneer jy loopbaanbesluite neem.
· Dit kan jou help om 'n loopbaan te kry wat by jou pas. Hoewel jy in 'n verskeidenheid loopbane kan slaag, sal elke loopbaan nie noodwendig by jou pas nie. Deur verskillende kategorieë te ondersoek, kan jy jou opsies beperk en 'n loopbaan kies wat met jou waardes, belangstellings, leefstylvoorkeure en langtermyndoelwitte ooreenstem.
· Dit kan jou help om nie later spyt te wees nie. Die keuse van 'n loopbaan sonder om verskeie opsies te verken, kan later gevoelens van spyt of vrae soos "wat as?..." veroorsaak. Deur tyd te neem om verskeie kategorieë te ondersoek kan jou help om 'n beter ingeligte besluit te maak en die kans op latere twyfel oor jou keuses te verminder.
STAP 4: NEEM AKSIE / TREE OP
Begin deur 'n plan op te stel vir hoe jy jou gekose loopbaankategorie kan verken en daarvoor kan voorberei. Dit kan insluit:
· Ondersoek verskillende poste binne daardie kategorie deur op die internet te lees, video's te kyk, of met professionele persone in die veld te praat. Hierdie aksie kan jou help om insig te kry in die aard van verskeie loopbane, om die vaardighede en kwalifikasies wat vereis word te verstaan en om te bepaal of dit met jou belangstellings, waardes, en vermoëns ooreenstem.
· Versoek om 'n professionele persoon te werkskadu in jou gekose loopbaankategorie. Met hierdie ervaring kan jy sien hoe 'n tipiese dag in die gekose loopbaankategorie verloop en die take en verantwoordelikhede wat betrokke is, waarneem. Jy kan ook met mense, wat in die veld werk, gesels. Dit kan jou help om te evalueer of jy die werk sal geniet en of jy jouself in 'n loopbaan in daardie veld kan sien.
· Sluit aan by 'n klub of volg 'n kursus wat met jou loopbaanbelangstelling verband hou. Dit kan jou help om praktiese ervaring op te doen, relevante vaardighede te ontwikkel en interaksie te hê met ander wat soortgelyke belangstellings deel. Dit stel jou in staat om jou belangstellingsvlak en aanleg met aktiwiteite binne die loopbaankategorie te bepaal. 
· Om vrywilligerswerk te doen wat verband hou met jou loopbaanbelangstelling, is 'n waardevolle stap in die voorbereiding vir jou gekose pad. As jy byvoorbeeld daarna streef om 'n veearts te word, bied vrywilligerswerk by diereskuilings praktiese ervaring. Dit stel jou in staat om relevante vaardighede te ontwikkel en jy kan kontak maak met ander wat jou passie vir diere deel. 

STAP 5: MONITOR, EVALUEER EN PAS AAN
Hou tred met jou vordering terwyl jy jou loopbaanbelangstellings nastreef. Besin oor wat jy mettertyd leer en ervaar. Jy kan aan die einde van elke kwartaal oor jou vordering besin deur jouself die volgende vrae af te vra:
· Geniet ek nog die aktiwiteite wat met my gekose loopbaankategorie verband hou?
· Wat geniet ek die meeste daarvan? 
· Watter uitdagings kom ek teë? 
· Het ek enige nuwe belangstellings of sterkpunte? 
Gebruik hierdie refleksie om jou planne aan te pas en om voortdurend te groei. Jy ontdek dan moontlik 'n nuwe passie of vaardigheid wat jy verder wil verken. Of dalk besef jy dat 'n ander loopbaankategorie beter by jou sterkpunte en belangstellings sal pas. Dit is belangrik om aan te hou leer en om jou planne aan te pas soos jy vorder.
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