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Description automatically generated with medium confidence]Graad 12
Loopbaan- en loopbaankeuses
Kwartaal 3

Les 4 - Werkkaart

[image: ]Aktiwiteit 1: Voltooi die volgende definisies om te sien hoe goed jy die inhoud wat tot dusver gedek is, ken:

1. KVBA _____________________________________________________________
2. WGI    _____________________________________________________________
3. WAV   _____________________________________________________________
4. WBD   _____________________________________________________________
5. COSATU ___________________________________________________________
6. Noem twee groepe mense waarop die LRA nie van toepassing is nie:
________________________         __________________________


[image: ]Aktiwiteit 2:
           Verduidelik die volgende definisies:
Selfaktualisering:




Maatskaplike verwagtinge:




Werksetiek:









Ontslaan:





Beginsel:
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Vraag 2
Bestudeer die uittreksel hieronder en beantwoord die vrae wat volg.
WERKER DIEN BEDRIEGLIKE MEDIESE SERTIFIKATE IN

'n Werker by 'n bekende maatskappy het in die eerste kwartaal van 2019 siekverlof geneem van 7 tot 9, 14 tot 17 en 21 tot 24 Januarie. Die werkgewer het ontdek dat die werker bedrieglike mediese sertifikate ingedien het.

[Verkry en vertaal vanaf:  www.talent360.co.za  Toegangsdatum: 7 April 2019]




	2.1
	Identifiseer die betrokke arbeidswet wat verband hou met siekteverlof in die bogenoemde scenario en noem DRIE redes waarom werkers die regulasies moet ken met betrekking tot verlof.                                                                                                         
	

(1+3)(4)                                                                                                          

	
	
	

	2.2
	Bespreek DRIE moontlike redes waarom die werkgewer tot die gevolgtrekking gekom het dat die werker se mediese sertifikate in die bogenoemde scenario bedrieglik was?  
	

(3x2)(6)

	
	
	

	2.3
	Beveel TWEE praktiese maniere aan waarop werkgewers werksetiek kan versterk om afwesigheid in die werkplek teen te werk. Dui ook in jou antwoord aan hoe ELKE maatreël die werksetiek van werkers kan verbeter. 	       
	


(2x3)(6)
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Aktiwiteit 4: Neem 'n oomblik om na te dink oor wat jy vandag oor jouself
              geleer het.
Waarom, dink jy, verander jong volwassenes gereeld van  loopbane om geluk na te streef?
																																										

Hoe het die onlangse COVID-19 pandemie en beurtkrag, volgens jou, hierdie tendens beïnvloed?
																																										

Hoe kan jy 'n leier onder jou portuurgroep word om 'n etiese benadering tot jou eindeksamen te bevorder?
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