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Les 3 – Werkkaart MEMO
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Aktiwiteit 1:  
Gee ’n definisie vir die volgende terme:
'n Persoon kan slegs werkloos wees as hy/sy probeer het om werk te kry en steeds sonder werk sit.

WERKLOOSHEID

(ook bekend as 'n ekonomiese resessie) is 'n tydperk in 'n land waar daar 'n insinking of afname in ekonomiese groei is. 'n Resessie raak almal.


RESESSIE
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Aktiwiteit 2: Groepaktiwiteit
Bespreek die volgende vrae in jou groep en voltooi dan die dinkskrum op die templaat wat aan jou verskaf is. (Verwys na Les 3 – Dinkskrum Templaat)
2.1 Beskryf VYF voorbeelde van hoe COVID-19 tot werkloosheid in Suid-Afrika bygedra het.
2.2 Verduidelik VYF redes waarom die jeug die grootste groep mense is wat werkloos is.
2.3 Lys VYF redes waarom opgeleide tersiêre gegradueerdes nie werk kan kry nie.
2.4 Gee DRIE redes waarom 'n gebrek aan geletterdheid indiensneming sal beïnvloed.
Slegs vir besprekingsdoeleindes.
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Aktiwiteit 3: Huiswerk – Informele Assessering

Lees die onderstaande artikel en beantwoord die vraag wat volg.
	TOP 4 WENKE VIR ONTLUIKENDE ENTREPRENEURS: ADVIES VIR JONG ENTREPRENEURS 

Is jy een van daardie mense wat geleenthede sien waar ander struikelblokke sien? Of miskien is jy kreatief en dink jy altyd aan innoverende idees en oplossings vir probleme. Die idee om jou eie onderneming te besit, maak jou opgewonde! Jy droom daarvan om jou eie onderneming ná universiteit te begin eerder as om vir ’n werkgewer te werk.

Die kans is goed dat jy as student gedurende die vakansie 'n paar vreemde deeltydse werke aangepak het om ekstra geld te verdien. Of jy nou as kelnerin, 'n winkelklerk of in ‘n ander posisie gewerk het, is dit waarskynlik dat jy op 'n stadium met die werk gefrustreerd gevoel het.

Om jou eie baas te wees, die vryheid te hê om jou idees in sakeondernemings te omskep, en werksure te hê wat jou pas, klink soos 'n droom, nie waar nie? Ander universiteitstudente dink blykbaar ook so.

Hedendaagse studente stel toenemend belang om hul eie ondernemings te begin, maar daar is 'n effense probleem. Terwyl die belangstelling toeneem, toon navorsing deur die Sentrum vir Entrepreneurs dat minder gegradueerdes hul droom van selfwerksaamheid najaag. Met ander woorde, baie jongmense droom daarvan om entrepreneurs te word, maar min verander wel hul strewe in 'n werklikheid.

Studente kan om verskeie redes ontmoedig voel om 'n entrepreneurskap te volg. Om mee te begin, is dit riskant. Net die idee van mislukking sit studente dikwels af. Universiteitstudente kan ook voel dat hul entrepreneur-aspirasies nie deur hul universiteit ondersteun word nie. Om die universiteit te blameer vir 'n gebrek aan ondersteuning, is egter nie 'n regverdiging om daardie loopbaandoelwitte te laat vaar nie - onthou, selfvoorsiening word verdien, nie gegee nie!

Universiteite moet ondersteuning en hulpbronne aan aspirant-entrepreneurs bied, maar studente moet ook stappe neem om hul eie potensiaal te ontwikkel terwyl hulle nog studeer. Kom ons kyk na die tipes entrepreneurskap wat in vandag se ekonomie die gewildste is.

Tipes entrepreneurskap
Hierdie is geensins 'n omvattende lys nie, veral as ’n mens in ag neem dat die bedryf voortdurend ontwikkel. Moderne entrepreneurskap kan egter in een van drie algemene kategorieë gegroepeer word: digitaal, sosiaal en intrapreneurskap.

Digitale entrepreneurskap behels produkte en/of dienste wat via die internet gelewer word. Dink aan mobiele toepassings, webwerwe, blogs, ens. Dit is een van die gewildste vorme van entrepreneurskap in vandag se tegnologies- en datagedrewe wêreld.

Sosiale entrepreneurskap poog om sosiale en kulturele toestande te verbeter. Sosiale entrepreneurs streef daarna om deur middel van hul sakeondernemings ons samelewing en wêreld 'n beter plek te maak. 

Intrapreneurskap is effens anders - dit behels die toepassing van entrepreneursvaardighede binne 'n bestaande organisasie. Om dit anders te stel, intrapreneurs is kreatiewe probleemoplossers wat vir 'n firma werk eerder as vir hulself. Hulle bied gewoonlik unieke, soms riskante oplossings vir sakekwessies om die onderneming te help groei. Baie van vandag se voorste maatskappye waardeer hierdie vaardighede en werf aktief intrapreneurs.

In 'n wêreld wat onmiddellike toegang tot onbeperkte hoeveelhede inligting bied, is die moontlikhede vir nuwe ondernemings eindeloos. Maar hoe koester en ontwikkel jy jou idees terwyl jy nog studeer sodat jy dit uiteindelik in 'n florerende, volwaardige besigheid kan omskep? 

Hoe kan jy vandag  begin voorberei om 'n entrepreneur te word
Maak nie saak waar jy op jou akademiese reis is nie, as jy ernstig is om jou eie besigheid te begin, is dit jou verantwoordelikheid om pro-aktief oor die bereiking van jou doelwitte te wees. Hier is net 'n paar maniere waarop jy vir die selfstandige lewe kan voorberei terwyl jy nog op universiteit is. 

Woon aanbiedings by wat deur entrepreneurs gelewer word. Deur praatjies by te woon wat deur suksesvolle entrepreneurs aangebied word, kan jy uitvind wat dit regtig behels om jou eie besigheid te begin. 

Neem aan werkswinkels vir entrepreneurskap deel. Net soos opvoedkundige praatjies, bied werkswinkels vir entrepreneurskap jou die inligting en kontakte wat jy nodig het om as entrepreneur te slaag. Jy kan praktiese vaardigheidsopleiding of ondersteuning in bemarking en netwerke ontvang. Sommige werkswinkels bied selfs finansiële ondersteuning vir  nuwe ondernemings, sowel as hulp met die opstel van sakeplanne. Sommige entrepreneurskapswerkswinkels kan 'n registrasiefooi hef, maar dit is 'n wyse belegging om vir jou toekoms te maak. 

Sluit aan by 'n entrepreneursklub of -vereniging by jou universiteit. Die gemeenskap is 'n integrale deel van enige besigheid, groot of klein. Jy hoef nie te wag totdat jy gegradueer het om kontak met aspirant- en gevestigde sake-eienaars te maak nie. Teken in vir 'n entrepreneurskapsklub by jou universiteit om met studente, wat soortgelyke besigheidsdoelwitte en belangstellings het, te skakel. As klublid geniet jy gewoonlik eksklusiewe toegang tot geleenthede, aktiwiteite, seminare en werkswinkels. 

Neem deel aan 'n besigheidskompetisie. Toon jou vaardighede in 'n besigheidskompetisie! Dit kan deur jou eie universiteit, 'n ander universiteit of 'n korporatiewe organisasie aangebied word. Hierdie kompetisies behels gewoonlik dat studente hul sake-idees voorlê vir die kans om 'n kontantprys te wen. 

Gevolgtrekking
As jy 'n jong entrepreneur is met aspirasies om jou eie besigheid te besit, begin om jou potensiaal te ontwikkel terwyl jy nog studeer!

[Aangepas uit https://internationalstudentpathfinder.com/4-top-tips-for-budding-entrepreneurs/ Toegang op 20 September 2023 verkry.]



3.1 [bookmark: _heading=h.gjdgxs]   Maak ’n opsomming van die bostaande artikel in die vorm van ’n dinkskrum.
   Lig die VIER kenmerke van 'n entrepreneur uit.
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                                              Leerders sal persoonlike antwoorde op hierdie vraag gee.

3.2 Lees die onderstaande uittreksel en beantwoord die vrae wat volg.
	STRAATVERKOPER SE TWITTER-PLASINGS BLAAS OP – 'SANDWICH KEENG' ITUMELENG LEKOMANYANE
In 'n tyd van swaarkry het 'n Johannesburgse pa 'n manier gevind om vir homself 'n inkomste te skep en het hy binne ses maande vir ander werk begin skep. Itumeleng Lekomanyane het met sy laaste R800 'n toebroodjiebesigheid begin. Itumeleng het die besigheid gemoderniseer deur sosiale media te gebruik om sy besigheid te bevorder en terugvoer van sy kliënte te kry om sodoende sy produkte te verbeter. 

"Ek het werkloos by die huis gesit en kon vir twee jaar nie werk kry nie. Ek het vroeër 'n ander besigheid gehad, maar die besigheid was seisoenaal, wat beteken dat ek besig was van Januarie tot Junie, maar daarna was daar feitlik geen besigheid nie. Ek het te lank by die huis gesit en dink aan my onvermoë om werk te kry. Ek wou iets doen wat vir my ’n daaglikse inkomste sou gee sodat ek vir my dogter kan sorg  en die huur kon betaal," het hy gesê. "So het ek besluit om toebroodjies te begin verkoop, want dit was nie iets wat jy in die strate van Johannesburg gekry het nie en ek wou oorspronklik wees. Ek het die sosiale media, Facebook en Twitter, gebruik, en my plasings het opgeblaas. Ek het daarin geslaag om ondersteuning te kry van mense wat ek nie eens geken het nie en mense op sosiale media hou aan om my te ondersteun."
[Aangepas uit https://brandanreynolds.com/page/8/ Toegang op 20 Mei 2021 verkry.]




3.2.1. Definieer die term 'entrepreneurskap' en verskaf TWEE redes waarom entrepreneurskap 
'n lewensvatbare opsie is om werkloosheid teen te werk.  			 	(1+2) (3)
	
Entrepreneurskap: die oprigting van 'n besigheid of besighede waarby 'n persoon finansiële risiko's aanneem met die doel om wins te genereer.✔

Enige TWEE van die onderstaande of enige relevante antwoorde vir EEN punt elk

· Dit skep werk vir die individu wat die besigheid begin. ✔
· Namate die besigheid groei, skep dit meer werk vir ander. ✔
· Die ekonomie sal voordeel trek uit meer plaaslike besighede wat maatskappye in staat stel om meer mense in diens te neem soos hulle groei. ✔
· Dit inspireer ander om ook hul eie besighede te begin. ✔
		 

3.2.2. Noem DRIE redes waarom potensiële entrepreneurs moedeloos kan raak terwyl hulle 
 werkloos is en probeer om hul eie onderneming te begin.     			 	(3x1) (3)

Enige DRIE van die onderstaande of enige relevante antwoorde vir EEN punt elk

· Hulle sukkel om befondsing te kry. ✔
· Suid-Afrikaners wil dalk nie maatskappye ondersteun wat nie bekend is nie. ✔
· Hulle word deur misdadigers geteiken omdat hulle nog klein en kwesbaar is. ✔
· Hulle geliefdes is dalk nie ondersteunend nie. ✔
· Hulle kan nie hul alledaagse lewenskoste betaal nie omdat hulle geen inkomste het nie. ✔

		
3.2.3 Verduidelik TWEE maniere waarop diegene wat tans werkloos is, finansiering vir hul 
sake-idee kan kry.                                                             				(2x2) (4)    

Enige TWEE van die onderstaande of enige relevante antwoorde vir TWEE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)

· Hulle kan deeltydse werk doen om hul besigheid te help finansier ✔ sodat hulle nog tyd kan hê om daardie geld te gebruik om hul besigheid te skep en te laat groei. ✔
· Hulle kan aansoek doen by befondsingsorganisasies ✔ wat finansiële hulp aan hulle kan verleen op grond van die lewensvatbaarheid van hul sakeplan. ✔
· Hulle kan vriende en familie vir 'n lening vra ✔wat hulle dan sal terugbetaal sodra hulle wins maak ✔ OF wat hulle deur aandele in die besigheid sal terugbetaal. ✔
· Hulle kan by die bank aansoek doen vir 'n klein persoonlike lening as hulle 'n goeie kredietrekord het ✔ en dan elke maand terugbetaal terwyl hulle hul besigheid laat groei. ✔

3.2.4  Bespreek TWEE maniere waarop die gebruik van sosiale mediabemarking voordelig kan 
wees wanneer 'n mens 'n besigheid begin.            				(2x2) (4)
				
Enige TWEE van die onderstaande of enige relevante antwoorde vir TWEE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)

· Bemarking met behulp van sosiale media is relatief goedkoop / gratis ✔, wat beteken dat entrepreneurs die geld wat hulle aan bemarking sou spandeer vir ander kostes kan gebruik ✔ OF wat beteken dat almal in staat is om te adverteer / bemark al het hulle nie noodwendig die fondse daarvoor nie. ✔
· Dit word vinnig en gereeld opgedateer, ✔ wat beteken dat enige opdaterings potensiële kliënte onmiddellik kan bereik. ✔
· Baie mense is gereeld op sosiale media, ✔ wat beteken dat hulle 'n groter gehoor het wat hul advertensies kan sien. ✔
· Sosiale mediabemarking kan spesifieke mense teiken met behulp van soek tegniese stelsels (algoritmes), ✔ wat beteken dat entrepreneurs hul beoogde teikengroepe maklik kan bereik. ✔










3.2.5 Evalueer DRIE redes waarom dit vir Suid-Afrikaners belangrik is om plaaslike ondernemings 
te ondersteun.   										(3x2) (6)

Enige DRIE van die onderstaande of enige relevante antwoorde vir TWEE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering / verduideliking)
   
· [bookmark: _heading=h.30j0zll]Dit beteken dat ons meer werksgeleenthede kan skep namate hierdie ondernemings groei ✔ en sodoende die werkloosheidsyfer verlaag. ✔
· Die winste van hierdie maatskappye binne die land bly in plaas daarvan om na buitelandse beleggers te gaan  ✔ en sodoende ons land se ekonomie help groei.✔ 
· Besighede wat plaaslik besit word, koop dikwels by ander besighede wat plaaslik besit word, ✔ hoe meer ons hulle ondersteun, hoe meer groei ons ook ander plaaslike besighede. ✔
· Minder brandstof sal gebruik word om hierdie goedere te vervoer, ✔ wat beteken dat daar minder koolstofvrystellings sal wees wat die omgewing besoedel. ✔                                                                          

 			       [20]

3.3.Voltooi die onderstaande tabel. Gee  'n voorbeeld van elk van die volgende strategieë om ervaring in die werkplek te ontwikkel en 'n inkomste te verdien. Noem TWEE voordele en TWEE nadele vir elk van hierdie strategieë.
	
	Voorbeeld
	Voordele
	Nadele

	Vrywillige werk
	Dien op die skool se noodhulpspan. Sit op die kant van die veld terwyl leerders wedstryde speel om beskikbaar te wees indien daar 'n voorval is.
	Kry ure se ondervinding as noodhulp.
	Neem baie tyd in beslag, geen inkomste nie.

	Deeltydse werk
	Werk naweke by Spur as kelner.

	Verdien 'n inkomste en leer by diegene wat permanent in diens is. Vaardighede word opgedoen.
	Gewoonlik sal die inkomste baie min wees en die ure redelik lank.

	Gemeenskapswerk
	Help op Saterdae by die plaaslike weeshuis / help kinders by die weeshuis met hul huiswerk.

	Gemeenskapswerk is goed vir jou selfbeeld. Dit voel goed om ander te help. Jy kry ondervinding deur met ander mense te werk.
	Hierdie soort werk kan baie tyd neem. Daar is geen finansiële voordeel nie, maar die emosionele & sosiale voordeel weeg swaarder as die gebrek aan inkomste.

	Entrepreneurskap
	Begin 'n besigheid waar jy haarbykomstighede vir jou maats maak. 

	Namate jou produkte gewilder word, het jy die geleentheid om werk aan ander te verskaf.
	Om 'n besigheid te begin, kan beteken dat jy geld moet hê om aan die begin te belê. Sonder daardie geld sal dit moeilik wees om te begin.

	Informele werksgeleenthede
	Verkoop vrugte aan jou bure wat jou oom op die plaas gekweek het aangesien hulle hierdie week oormaat gehad het.

	Buigsame ure
	Nie altyd 'n betroubare bron van inkomste nie, want jy weet nie wanneer jy werk sal hê nie.
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Aktiwiteit 4: Refleksie
Neem 'n oomblik om na te dink oor wat jy vandag  geleer het.
· Baie van ons ouers word deur die huidige resessie geraak. Wat kan jy doen om druk in die huis te verlig of te help om 'n inkomste te genereer?
																																										
· Evalueer jou ervaring ten opsigte van deeltydse werk / vrywillige werk. Wat kan jy hierdie jaar doen om jou ervaring uit te brei?
																												
Leerders sal persoonlike antwoorde vir hierdie aktiwiteit gee.
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