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Les 1: Vaardighede vir finale aksie - Aansoeke om werk of kursus en finansiële hulp
· Ondersoek en vind toepaslike werk- of studiegeleenthede uit verskillende bronne (aanlyn en
ander).
· Doen navorsing oor toelatingsvereistes vir graad, diploma of hoër sertifikaat vir die beoogde veld
van studie.
· Ondersoek en vind toepaslike befondsingsgeleenthede uit verskillende bronne (aanlyn en ander).

Jy is nou op daardie punt van jou lewe waar jy nie meer net aan die toekoms kan “dink” nie, maar nou daadwerklik 'n paar besluite moet neem. 'n Besluit kan gedefinieer word as: "die oortuiging / keuse wat jy maak nadat jy verskillende opsies oorweeg het." Sodra jy 'n besluit geneem het, moet jy jou daartoe verbind. (Om jou tot iets te verbind beteken om dit vir seker te doen of hard te werk om iets te bereik – d.w.s. jy kan nie net kies om op te gee nie.)

Jy kan jou opsies vir ’n naskoolse bestemming in die volgende kategorieë verdeel:
· Studeer
· Werk
· Gapingsjaar
· Onseker

Kom ons neem 'n oomblik om die nuutste tendens van die "GAP-JAAR" (gapingsjaar) aan te spreek. Baie leerders kies om 'n jaar “af” te neem voordat hulle hul planne vir die toekoms nastreef. Daar is 'n paar gevare rondom hierdie keuse waarvan jy bewus moet wees. 

Aan die een kant, kan hierdie jaar nuttig wees as jy van plan is om vir tersiêre fooie te spaar of jou tyd te gebruik om ervaring op te doen of vaardighede te ontwikkel in die veld waarin jy belangstel. In hierdie geval sal dit steeds beter wees om jou NNT te skryf terwyl jy in matriek is, aangesien dit vir DRIE jaar geldig bly. As jy kies om jou NNT in jou gapingsjaar te skryf, sal jy teen leerders meeding wat onlangse kennis van kursusinhoud dra. Die NNT (Nasionale Normtoets) word deur 'n onafhanklike liggaam behartig om 'n akkurate standaard van punte in vakke soos Wiskunde en Engels te bepaal. Hierdie punte word deur universiteite gebruik om jou aansoek om toelating te verwerk. 

Nog 'n bekommernis is dat sommige leerders wat ’n gapingsjaar neem, vasgevang raak in 'n werk wat hulle nie oorspronklik wou hê nie, en dan uiteindelik nooit gaan studeer nie. Ander gaan weer op 'n lang vakansie, geniet hul vrye tyd en kom dan nooit by studeer uit nie. Wees versigtig! Die gapingsjaar werk nie vir almal nie! 

Sou jy kies om te studeer, is daar 'n paar vrae wat jy jouself moet afvra:
· Watter kursus wil ek studeer?
· Waar gaan ek studeer?
· Waar sal ek bly?
· Wat sal die koste van die kursus wees?
· Wat is die toelatingsvereistes vir hierdie kursus?
· Wanneer maak aansoeke oop?

	
Sou jy kies om ná skool te werk is daar 'n paar vrae wat jy jouself sal moet afvra:
· Watter poste is beskikbaar vir leerders met slegs 'n matrieksertifikaat?
· Watter vaardighede / werkservaring het ek om te bied?
· Hoe gaan ek elke dag by die werk kom?
· Weet ek hoe om 'n CV op te stel en vir 'n werk aansoek te doen?
· Waar kan ek na beskikbare poste soek?

Jy benodig 'n NSS (Nasionale Senior Sertifikaat) en 'n gemiddeld van meer as 50% in VIER vakke, Lewensoriëntering uitgesluit, om 'n Baccalaureus Graad-slaag te behaal. 'n Baccalaureus Graad-slaag sal jou toelaat om aansoek te doen om aan 'n universiteit te studeer.

Wanneer jy 'n kursus kies wat jy wil studeer, sal dit onder 'n spesifieke fakulteit val. Jy voldoen dalk aan die toelatingsvereistes om op universiteitsvlak te studeer, maar die fakulteit kan spesifieke vereistes hê waaraan jy moet voldoen. Wanneer jy aansoek doen, moet jy seker maak dat jy die omvang van die vereistes vir jou kursus nagevors het.

Dit is belangrik om jou akkommodasie en reisplanne in ag te neem wanneer jy studeer. Universiteite het verblyf in die vorm van koshuise en bied ook advies rondom privaat akkommodasie naby die universiteit. Jy moet meer as een opsie oorweeg aangesien nie alle leerders in koshuise geplaas kan word nie. Indien jy kies uit die huis te studeer moet jy reëlings vir vervoer tref.

Die koste van 'n kursus is gewoonlik die deel wat leerders heeltemal oorweldig. Daar is verskeie opsies vir befondsing van studies. Kom ons kyk na 'n paar opsies
· Ouers betaal vir die studiefooie.
· Studentelenings van 'n instelling soos FNB / ABSA wat vereis dat jy die geld terugbetaal wanneer jy gekwalifiseerd is en 'n werk het. In hierdie geval sal jy iemand nodig hê wat bereid is om vir die maandelikse versekering en rente op die lening te betaal.
· ’n Beurslening (byvoorbeeld US- of NSFAS-beurslenings) is geld wat jy ná afloop van jou studies (hetsy deur voltooiing of staking daarvan) moet terugbetaal.
· ŉ Beurs verwys na geld wat jy nie hoef terug te betaal nie,

Universiteite het dikwels 'n lys van die moontlike beurse wat vir die spesifieke kursusse beskikbaar is.

Miskien het jy jou opsies noukeurig oorweeg en voel sterk daaroor om 'n werk direk na skool te kry. Maak seker dat hierdie besluit werklik is wat jy wil hê en dat jy jou goed daarvoor voorberei. Dit sluit die ondersoek van verskillende werksgeleenthede in. Met ander woorde, jy moet weet: watter kwalifikasies jy nodig het, watter vaardighede jy nodig het, hoeveel ure jy sal werk, wat jy betaal sal word, en hoe jy tussen die huis en die werk sal reis.

Voordat jy werklik kan begin soek na 'n werk, benodig jy 'n CV en loopbaanportefeulje. ’n CV lys jou kwalifikasies vir akademiese indiensneming en ’n loopbaanportefeulje dien as 'n visuele beeld van jou vaardighede. Dit is ’n nuttige hulpbron as jy direk uit die skool kom en nog nie baie werkservaring het nie.

Les 2 – Ontwikkel 'n loopbaanportefeulje
· Gebruik die Khetha Career Booklet om die relevante aktiwiteite te voltooi.
· Bespreek die doel van die Nasionale Normtoetse (NNT).
· Doen aansoek om die NNT te skryf.

'n Loopbaanportefeulje is 'n versameling van jou werkservaring en ander loopbaanverwante dokumente. Dit kan jou CV, voorbeelde, vaardighede of toekennings insluit. Jy kan jou portefeulje tydens die aansoekproses indien, of jy kan dit na ‘n onderhoud saamneem. As jy jou portefeulje tydens die onderhoud vir die paneel wys, kan jy die verskillende komponente daarvan verduidelik. 

Die doel van jou loopbaanportefeulje is om jou kwalifikasies en ervaring in jou veld te weerspieël. Probeer om jou portefeulje spesifiek tot die werk in ‘n bedryf saam te stel. Byvoorbeeld: As jy 'n skrywer is, kan jy voorbeelde van referate, blogs, artikels of boeke wat jy geskryf het, insluit. As jy 'n programmeerder is, kan jy enige programme, toepassing, sagteware of webwerwe wat jy geprogrammeer het, ten toon stel.

'n Loopbaanportefeulje kan beter werksgeleenthede vir indiensneming skep. So, hoe stel jy een saam? (https://ca.indeed.com/career-advice/career-development/career-portfolio) 

Ses stappe om 'n loopbaanportefeulje saam te stel: 

1. Versamel Inligting
· Versamel al die inligting wat jy in jou portefeulje wil gebruik. Gebruik inligting en voorbeelde wat die nuutste en mees relevant is. Hierdie inligting kan die volgende insluit:
· Jou CV (Curriculum Vitae): Probeer om jou CV by spesifieke werkgewers of poste aan te pas. Dit moet jou kontakinligting, professionele opsomming, werkservaring en opvoeding, sowel as relevante sertifikate en lisensies, insluit.
· 'n Lys van jou vaardighede: Hersien die posbeskrywing en kies die vaardighede wat met joune ooreenstem. Oorweeg dit om die lys in kategorieë, soos harde-, sagte- en self-aangeleerde vaardighede te verdeel.
· Biografiese inligting: Hier kan jy ’n bondige oorsig van jou ervaring en motivering gee.
· Bewys van grade, lisensies of sertifikate: Sluit afskrifte van opvoedkundige transkripsies, lisensies of sertifikate in. Dit sal jou geloofwaardigheid verhoog en jou kwalifikasies vir die rol beklemtoon.
· Aanbevelingsbriewe, verwysings, getuigskrifte of resensies: Sluit ondersteuningsdokumente in wat jou professionele eienskappe, vaardighede en vermoëns demonstreer. Probeer om drie tot vyf mense in te sluit wat bereid is om oor jou professionele prestasie te getuig.
· Voorbeelde van werk: Gebruik voorbeelde wat jou reeks vaardighede ten toon stel. Afhangende van jou beroep, moet jou portefeulje 'n wye verskeidenheid skryfstukke, foto's, beelde, projek-opsommings of verslae insluit.
· Gemeenskapsdiens: Gee 'n beskrywing van rolverwante of bedryfspesifieke vrywilligerswerk wat jy voltooi het wat jou passie en toewyding vir die veld toon. 
· Toekennings en prestasies: Brei uit oor prestasies wat jy in jou CV meld. Byvoorbeeld: Erekleure, beurse of werknemer van die maand-toekennings.


2. Organiseer jou inligting
· Jy moet jou portefeulje so organiseer dat werkgewers inligting maklik kan vind. Dit is 'n goeie idee om jou CV, biografie en vaardighede aan die begin te plaas en dan ander items volgens belangrikheid te rangskik.


3. Maak dit visueel aantreklik
· Een van die belangrikste voordele van die skep van 'n portefeulje is om visuele demonstrasies van jou werk ten toon te stel. Om jou portefeulje visueel aantreklik te maak, is veral belangrik ten opsigte van kandidate in die kuns- of ontwerpveld.

4. Pas dit aan om by spesifieke poste te pas
· Jy kan jou loopbaanportefeulje ook aanpas om by spesifieke poste te pas. Verskillende poste het gewoonlik verskillende vereistes, wat beteken dat jy jou portefeulje moet aanpas om te pas by wat elke maatskappy wil hê.

5. Bywerk en wysiging van jou portefeulje
· Wanneer jy klaar is met jou portefeulje, kan jy dit wysig, aanpas en hersien soos dit nodig sou wees. Maak seker dat jou grammatika en spelling korrek is. Lees dit hardop om seker te maak dat die skryfwerk natuurlik vloei. Maak ook seker dat al die inligting wat jy ingesluit het op datum en akkuraat is.



6. Maak afskrifte
· Jy kan afskrifte van die hele portefeulje maak, maar dit kan moontlik makliker wees om net afskrifte van die belangrikste dokumente te maak.
· Jy kan portefeulje ook digitaal maak. Dit is 'n voordelige opsie as jy jou portefeulje aan baie mense wil stuur. Jy kan selfs jou eie webwerf bou of 'n webwerf-templaat gebruik. Laai jou dokumente op die webwerf op en organiseer die webwerf sodat dit maklik is om daardeur te blaai. Jy kan dan die skakel na jou portefeulje tydens die aansoekproses aan werkgewers stuur.

Die Nasionale Normtoetse
Die NNT is 'n assesseringstoets wat aangewend word vir eerstejaar-aansoekers tot hoër onderwysinstellings. Die toets is ontwerp om jou vermoë te meet om akademiese geletterdheid (taalvaardigheid), kwantitatiewe geletterdheid (syfervaardigheid) en Wiskunde binne 'n tersiêre (hoër onderwys) konteks toe te pas. Nie alle universiteitskursusse vereis dat jy die NNT skryf nie. Bepaal vooraf of jy by die universiteit van jou keuse die NNT moet skryf voordat jy registreer.

Jy moet aanlyn registreer om hierdie eksamens te skryf, maar dit moet in-persoon geskryf word. Tydens die pandemie, kon die NNT’s aanlyn geskryf word. Gaan na die webwerf https://www.nbt.ac.za en klik op “Applicants”. Verwys na die infografika op jou werkkaart wat ’n uiteensetting van die aansoekproses gee.



Les 3 – Werkloosheid 
· Bespreek redes vir en impak van werkloosheid: sosiaal, ekonomies, sielkundig.
· Verken innoverende oplossings om werkloosheid teen te werk: vrywillige werk, deeltydse werk, gemeenskapswerk, entrepreneurskap en informele werksgeleenthede.
  Entrepreneurskap as 'n innoverende strategie om werkloosheid teen te werk
· Eienskappe van 'n entrepreneur.
· Vind 'n nis in die arbeidsmark.
· Voordele en uitdagings van entrepreneurskap

Ons moet besef dat daar baie leerders is wat matriek voltooi het en probeer het om werk te kry, maar werkloos bly. Daar is baie leerders wat op universiteit studeer het en steeds werkloos is. Dit kan vreesaanjaend wees om te dink dat ons deel van hierdie statistiek kan word, maar dit is belangrik om voorbereid te wees en te leer hoe om jouself indiensneembaar te maak in die loopbaan waarin jy belangstel.

Werkloosheid: 'n Persoon kan slegs werkloos wees as hy/sy probeer het om werk te kry en steeds sonder werk sit.
Resessie: (ook bekend as 'n ekonomiese resessie) is 'n tydperk in 'n land waar daar 'n insinking of afname in ekonomiese groei is. 'n Resessie raak almal!

Dit is belangrik om te verstaan dat werkloosheid nie net 'n ekonomiese impak op individue het nie. Individue word ook emosioneel, sielkundig en sosiaal geraak. Om werkloos te wees kan tot die volgende lei:
· Die persoon voel nie soos 'n waardige individu nie.
· Die persoon voel hulle is nie in staat om na hulle familie om te sien nie.
· Uitbuiting, byvoorbeeld mensehandel.
· Geestesiektes, soos depressie. 
· Verhoogde dwelmmisbruik.
· Lae selfwaarde en swak selfbeeld.
· Eensaamheid en onttrekking van vriendskapsgroepe.

Die vraag wat ons onsself moet afvra, is: "Wat kan ek doen om werkloosheid in my lewe teen te werk?" Kom ons sê dat jy graag eendag as veearts wil werk, maar nie die finansies het om volgende jaar verder te studeer nie. Watter opsies het jy om vaardighede te ontwikkel en ervaring op te bou wat jy by jou CV kan insluit? 
Vrywillige werk! As jy tyd by 'n diereskuiling bestee om diere te voer, hokke skoon te maak en net algemene hulp te bied, sal jy nie net ervaring kry nie, maar ook jou karakter bou. Dit sal jou reeds meer indiensneembaar maak. Jy kan hierdie ervaring gebruik om jou kundigheid oor diere te ontwikkel. 
Jy  kan ook 'n geleentheid identifiseer om ’n entrepreneur te word (om jou eie besigheid te begin wat vir jou finansieel lewensvatbaar is). Jy kan honde oppas terwyl mense met vakansie is, mense in jou buurt se honde neem om te gaan stap, of honde bad. Op hierdie manier sal jy 'n inkomste verdien terwyl jy iets doen waarvan jy hou. Hoewel jou doel is om eendag 'n veearts te word, kan dit partykeer langer neem om by daardie doel uit te kom. Jy moet egter iewers begin.
Hier is nog 'n paar maniere waarop jy ervaring kan opdoen en 'n inkomste kan verdien:

· Informele werk: Dit is in die meeste gevalle korttermyn, bv. Om iemand anders se grasperk te sny. Die ure is gewoonlik baie buigsaam aangesien jy werk wanneer jy ’n aanbod tot ‘n ”los werkie”  kry. Dit kan in sekere gevalle permanent word (om weekliks vir verskillende mense gras te sny), maar dit vorm nie deel van die formele sektor nie. 
· Deeltydse werk: Dit sluit in om vir 'n gedeelte van die week (slegs in die aande / slegs tot twaalfuur in die dag) te werk. Bv. Om as kelner te werk. Daar is geleentheid om ervaring op te doen aangesien jy saam met mense sal werk waarby jy baie kan leer. Jy verdien ook 'n inkomste. 
· Gemeenskapswerk: Dit behels om vrywillige werk te doen wat ‘n gemeenskap sal bevoordeel. Byvoorbeeld: Help by ’n sopkombuis wat weeklikse maaltye aan hawelose mense voorsien.

'n Entrepreneur is iemand wat passievol en innoverend is en wat 'n nuwe onderneming skep. Hul besigheid hoef nie die wiel te herontdek nie, maar dit verg 'n sekere ingesteldheid om hul idees in ’n realiteit te omskep. Om 'n entrepreneur te wees, beteken dikwels dat jy eers 'n finansiële uitgawe moet aangaan voordat jy geld begin verdien. Byvoorbeeld, om ’n nuwe koffiewinkel oop te maak.

Les 4 – Entrepreneurskap 
· Verken geleenthede in die volgende ondernemings:
-   Kleinsake-ondernemings
-   Sosiale entrepreneurskap
-   E-besighede
-   Innoverende entrepreneurskap
-   Kulturele entrepreneurskap
· Finansiële lewensvatbaarheid van entrepreneurskap en ander indiensnemingsopsies, insluitend bewustheid van Belastingverpligtinge van die Suid-Afrikaanse Inkomstediens (SAID)

Dit is belangrik om die verskillende tipe entrepreneurskap te verstaan.

Kleinsake-ondernemings is korporasies, vennootskappe of eenmansake wat minder werknemers en / of ’n kleiner jaarlikse inkomste as 'n groot onderneming genereer. Buiten regeringsregulasies kan enige onderneming met minder as 500 werknemers as 'n kleinsake-onderneming beskou word.

E-handel is 'n afkorting vir Elektroniese Handel. Dit verwys na die proses van die koop en verkoop van produkte en dienste op elektroniese wyse, soos deur mobiele toepassings en die internet. Sedert die pandemie is daar 'n toename in hierdie soort besighede. Dit sluit besighede soos Takealot en Amazon in.

Innoverende entrepreneurskap is die praktyk om nuwe besigheidsidees te skep met die doel om wins te genereer, ’n gemeenskap te ondersteun of ondernemingsdoelwitte te bereik. Byvoorbeeld: Uber het die manier waarop publiek vervoer werk, verander. Amazon Kindle het die manier waarop ons boeke koop en lees, verander.

'n Sosiale entrepreneur jaag nie net wins na nie, maar streef ook daarna om gemeenskapsgebaseerde probleme op te los of sosiale verandering te bewerkstellig. 

'n Kulturele entrepreneur is iemand wat 'n besigheid begin wat spesialiseer in die verkoop van produkte (of  dienste aanbied) wat aan 'n spesifieke kultuurgroep uniek is.

Die Suid-Afrikaanse Inkomstediens (SAID) is meer bekend vir sy Engelse akroniem, SARS. Die SAID is Suid-Afrika se amptelike belastinginvorderaar. Hierdie onafhanklike agentskap administreer die belastingstelsel; vorder belasting en heffings in; en dwing belastingwette af. Die staat gebruik hierdie geld om dinge in die land vlot te laat verloop. Daar moet geld wees vir onderwys, gesondheidsorg, behuising, vervoer en veiligheid (beskerming deur die weermag en die polisie). Dit is ook gebruik vir hulpverling tydens Covid-19.

As ’n Suid-Afrikaner werk en bo ’n sekere bedrag verdien, is hy of sy belastingpligtig. Dit is onwettig om belasting te ontduik. As jy nie jou belasting betaal nie of oor jou inkomste jok, kan jy boetes opgelê word en selfs tronk toe gestuur word. Jou bydrae kan ook WVF (werkloosheidsversekeringsfonds) insluit voorlopige belasting in.


Les 5 – Bedrog en korrupsie
· Verwante konsepte: 
· geldverduistering
· boetieïsme
· nepotisme 
· omkopery
· Oorsake van bedrog en korrupsie.
· Die impak van korrupsie en bedrog op die: 
· individu
· maatskappy
· gemeenskap en 
· land
· Strategieë om bedrog en korrupsie te voorkom.

In 'n wêreld waar mense werk en 'n inkomste verdien en geld in en uit maatskappye en die regering beweeg, is korrupsie ’n realiteit. Suid-Afrika het ongelukkig baie gevalle van korrupsie. Korrupsie het 'n impak op ons as burgers en die land as geheel (veral op diegene in armoede leef). Dit sal makliker wees om hierdie probleme net te ignoreer en te sê dat ons nie 'n verskil kan maak nie. Maar verandering is nie moontlik tensy ons nie deel van die oplossing word nie. Jy word dalk eendag 'n kleinsake-eienaar wat standaarde vir jou besigheid en werknemers moet stel. 
· Korrupsie – Die misbruik van openbare mag en geld vir private gewin.
· Bedrog – Verwys na wanneer iemand geld van ander steel deur 'n bedrogspul, verneukery of deur hulle te mislei.
· Boetieïsme – Verwys na die begunstiging van vriende, ongeag hul kwalifikasies.
· Omkopery – Om vir ’n onwettige “guns” te betaal.
· Afpersing – Om geld of gunste deur dreigemente te verkry.
· Politieke inmenging – Die onwettige praktyk waar jy jou invloed in die regering misbruik om verbintenisse met persone in gesagsposisies te gebruik om inligting of voordele te ontvang.
· Nepotisme – Die  praktyk dat diegene met mag hul invloed gebruik om hul familie te bevoordeel, veral deur vir hulle werk te gee.
· Geldverduistering – Diefstal of wanbesteding van fondse wat in jou vertroue geplaas is of aan jou werkgewer behoort.

Met die toename van korrupsie in die samelewing neem lewenskoste toe. Die koste van openbare dienste neem toe en die armes word die ergste hierdeur geraak. Bv. Mense wat openbare hospitale gebruik, sukkel om hulp te kry, terwyl diegene met geld vir mediese fondse beter gesondheidsorgvoordele het. Dit vestig ’n gevoel van wanhoop onder armes omdat dit lyk asof diegene met geld onregverdige voordele kry.

Mense binne ‘n maatskappy begin mekaar wantrou. Die maatskappy of regering kry 'n slegte naam. Die maatskappy sal dalk baie geld moet bestee net om veiligheidsmaatreëls in plek te stel om korrupsie te stop. Hierdie geld kon beter bestee word aan die verbetering van sosiale verantwoordelikheidsprogramme.

Gemeenskappe word ook erg geraak wanneer korrupsie algemeen voorkom. Baie mense glo dat omkopery en afpersing die enigste manier is om toegang tot dienste te verkry. Byvoobeeld: 'n Lid van die gemeenskap koop iemand anders om om hul naam op die waglys vir behuising op te skuif. Die gevolg kan 'n ineenstorting in gemeenskapsverhoudinge wees.

Wanneer 'n land korrup is, word almal geraak, belasting styg en dienslewering verswak. Individue trek voordeel eerder as die land as ’n geheel. Byvoorbeeld: ’n Tender vir die bou van paaie word aan ’n maatskappye gegee wat deur ’n vriend bestuur word. Die paaie word met goedkoop en swak gehalte materiale gebou wat daartoe lei dat die paaie weer vinnig begin verbrokkel.
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