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Les 1 - Diskriminasie en menseregteskendings
· Ontwikkel 'n begrip van die volgende konsepte:
· Diskriminasie en menseregteskendings
· Verbod op diskriminasie op grond van die volgende kontekste: ras; godsdiens; taal; geslag; seksuele oriëntasie (met verwysing na LGBTQI+); MIV/Vigs-status, ensovoorts
· Belangrikheid van die Handves van Regte; Konvensie oor die Regte van die Kind; Komitee vir die Uitskakeling van Diskriminasie Teen Vroue

In graad 9 het jy geleer oor die konsep van menseregte en die verantwoordelikhede wat ons as burgers in Suid-Afrika het om die regte wat in ons Grondwet saamgevat is, te handhaaf. 
Moet asseblief nie regte as 'n irrelevante stelsel sien, wat slegs  van toepassing is op volwassenes en regerings nie. Vra jouself altyd af: "Hoe goed verstaan ek my fundamentele menseregte?" en "Wat kan ek doen om hierdie regte en die regte van ander te beskerm?"  Vra jouself altyd af: "Is daar dalk iets wat ek gedoen of gesê het wat tot die skending van iemand anders se regte gelei het?"
Definisies:
· Regverdigheid: Om alle mense op dieselfde manier te behandel (waar moontlik) en om op dieselfde manier deur alle mense behandel te word.
· Regte: Riglyne / idees wat ons in staat stel om veilig en gesond en vry te leef.
· Toekoms: Gebeure wat nog moet plaasvind, wat die manier waarop ons gaan leef, beïnvloed.
· Veiligheid: Om vry van skade of bedreiging te kan leef. 
· Gelykheid: Dieselfde reëls moet vir alle mense geld. Alle mense moet regverdig en gelyk behandel word.
· Eiendom: Alles wat jy besit en waardevol vind.

Suid-Afrika volg die Handves van Regte wat 'n grondwetlike dokument is wat die menseregte kommunikeer wat alle Suid-Afrikaners, volgens die wet, moet volg. Dit beteken dat Suid-Afrikaners nie teen ander moet diskrimineer nie. Onthou, om te diskrimineer beteken om mense op 'n onregverdige / onbillike manier te behandel op grond van die tipe persoon wat hulle is, veral op grond van etnisiteit, ouderdom, geslag of gestremdheid. Om menseregte te skend, beteken om 'n persoon te weerhou/ontneem van die regte wat deur die wet aan hulle gegee word, hetsy deur iets aan hulle te doen of na te laat om iets aan hulle te doen.

Ons as mense het 'n verantwoordelikheid om menseregte te beskerm. Ons moet menseregteskending voorkom of rapporteer wanneer ons bewus raak van menseregteskending.



Dit is veral belangrik om te besef dat ons as individue nie net 'n verantwoordelikheid het om nie menseregte te misbruik nie, maar om aktief aandag te vestig op areas waar ons agterkom dat menseregte verwaarloos of misbruik word.

Menseregte is reëls wat almal help om in vrede, veiligheid en geluk saam te leef. Wanneer mense hierdie regte ignoreer of misbruik, skend hulle dit.

Menseregte kan geskend word as gevolg van:
· Ras
· Taal
· Godsdiens
· Geslag
· Seksuele oriëntasie
· MIV-status

Uitdagings wat tieners in die gesig staar:
· Seksuele mishandeling/aanranding
· Seksuele en emosionele manipulasie
· Teistering
· Fisiese mishandeling
· Sosiale isolasie

Hoe ouers en vriende tieners kan help om hierdie uitdagings die hoof te bied:
· Luister na hulle en aanvaar hulle vir wie hulle is.
· Skep bewustheid van oortredings of misbruik wat plaasgevind het.
· As hulle die mishandeling of tekens daarvan waarneem, moet hulle iets daaraan doen. 
· Gee tieners ruimte en tyd om te verwerk wat met hulle gebeur het.
· Neem hulle na mense wat kan help, soos beraders of ondersteuningsgroepe. 
· Moenie die trauma stigmatiseer nie.
Menseregte is so belangrik dat dit in ons Grondwet ingesluit is. Die Handves van Regte is gebaseer op vier basiese beginsels – waardigheid, gelykheid, demokrasie en vryheid. Dit belangrik om te besef wat die doel van Handves van Regte is. 

Die doel van die Handves van Regte is om  die basiese menseregte van al die burgers (en inwoners van Suid-Afrika) te beskerm. 
· Dit verhoed diskriminasie en ongelyke behandeling. 
· Dit verseker dat daar regverdige wette is wat sorg dat alle Suid-Afrikaners in vryheid , gelykheid en waardigheid kan saamleef. 
· Dit verseker dat die regering aanspreeklik gehou word en dat hulle demokrasie, gelykheid en geregtigheid in Suid-Afrika onderhou. 
· Dit beteken dat alle Suid-Afrikaners 'n sê het oor hoe die land regeer moet word.


Die Konvensie van die Regte van die Kind het ten doel om kinders teen mishandeling en uitbuiting te beskerm. Uitbuiting is wanneer mense kinders gebruik vir take waaraan kinders nie blootgestel behoort te word nie, bv. Kinderarbeid in fabrieke.
CEDAW (Komitee vir die Uitskakeling van Diskriminasie teen Vroue) is ook 'n Komitee van die Verenigde Nasies se Organisasie. CEDAW word dikwels beskryf as die internasionale handves van regte vir vroue. Dit is een van die belangrikste internasionale ooreenkomste wat die werk van VN-vroue in die bereiking van geslagsgelykheid en die bemagtiging van alle vroue en meisies lei.

Die stigting daarvan was nodig omdat vroue in baie lande nie dieselfde regte as mans het nie en hulle as tweedeklasburgers beskou word. Daar was ook baie voorvalle van mishandeling teen vroue. 

Les 2 - Diskriminasie en menseregteskendings
· Identifiseer tipes diskriminerende gedrag en skending: gevalle van diskriminerende gedrag en menseregteskendings in Suid-Afrika en die wêreld. Byvoorbeeld:
· Xenofobie
· Mensehandel
· Geslagsgebaseerde geweld
· Homofobie
· Korrektiewe verkragting (ten opsigte van LGBTQI+-gemeenskappe) en ander.
· Bepaal die:
· aard en bron van vooroordeel, partydigheid en onderdrukking.
· impak van hierdie menseregteskendings op: 
· individue en 
· die samelewing.

Dit is belangrik om te weet hoe diskriminasie lyk, te verstaan waarom hierdie gedrag ontstaan en te besin oor die impak van hierdie gedrag op individue en die samelewing as geheel. Jy moet altyd nadink hoe jy as individu diegene kan help wat deur diskriminerende gedrag geteiken word.

Jy behoort:
· van tipes diskriminerende gedrag wat menseregte skend te weet en daaroor te kan praat. 
· te kan verduidelik waarom mense vooroordeel en bevooroordeeld is en waarom hulle op hierdie vooroordele reageer. 
· na te dink oor en te bespreek wat die effek van menseregteskendings is.

Hersien: Aktiwiteit 1 (Les 2 – Werkkaart) .

Diskriminasie beteken breedweg dat mense anders behandel word. Soms is daar 'n billike rede waarom mense ander tipe behandeling kry, maar soms kan behandeling onbillik wees.

Billike diskriminasie kan die ongeregtighede van die verlede regstel of wanbalanse in die samelewing probeer aanpas. Dit sal uiteindelik tot voordeel van alle lede van die samelewing wees.
 
Onbillike diskriminasie is ongelyke of beledigende behandeling gebaseer op onredelike vooroordeel. 
Billike diskriminasie kan die volgende insluit:
· Herstel wanbalanse deur vir mense geleenthede te gee wat hulle nie in die verlede gehad het nie. 
· Sportspanne moet verteenwoordigend wees van die gemeenskappe waaruit hulle kom. 
· BBEEE – Daar word van maatskappye verwag om voorheen benadeeldes in diens te neem en saam met hulle te werk om meer geleenthede te skep.  

Onbillike diskriminasie kan die volgende insluit:
· Xenofobie – Om buitelanders te behandel asof hulle nie ’n reg het om in Suid-Afrika te woon en hier te werk nie.
· Seksisme – Om mense in diens te neem  gebaseer op geslag eerder as vaardigheid.

Slawerny word as die ergste misdaad teen die mensdom beskou en word deur almal verwerp. Soos biskop Desmond Tutu uitgedruk het, kan diskriminasie en diskriminerende praktyke in die moderne samelewing as slawerny beskou word.

Les 3 – Uitdagende vooroordeel en diskriminasie 
Betekenisvolle bydraes deur individue om menseregteskendings aan te spreek. 
Byvoorbeeld:
•	Desmond Tutu
•	Sophie de Bruin
•	Charlotte Maxeke
•	Beyers Naude
•	Albi Sachs
•	Helen Suzman
•	Imtiaz Sooliman and others
Almal se idee van 'n held is anders, maar almal het ’n algemene idee van sekere persoonlike eienskappe wat ’n held behoort te hê. Wat is van daardie eienskappe? 

As gevolg van ons moeilike verlede in Suid-Afrika, is daar soveel mense wat hul tyd, hul lewens en hul loopbane opgeoffer het sodat ons vryheid, gelykheid en menseregte kan geniet. Hulle verdien ons grootste respek. Nelson Mandela, Albie Sachs, Charlotte Maxeke; Desmond Tutu; Sophie Williams-De Bruyne; Fatima Meer; Oliver Tambo; Walter en Albertina Sisulu; Beyers Naude en Helen Suzman is almal viorbeelde van sulke helde.

Geen nasie sal egter ooit heeltemal vry en heeltemal regverdig wees nie. Hierdie les het gekyk na drie Menseregtekampioene wat vandag in ons wêreld leef. Hul passie om mense te dien, inspireer ons om elke dag ons klein deeltjie te doen.

Dr. Imtiaz Sooliman is 'n bekende Suid-Afrikaanse filantroop wat sy lewe daaraan wy om 'n positiewe impak op die lewens van behoeftiges te maak. In 1992 het hy die Gift of the Givers-stigting gestig, 'n nie-regeringsorganisasie wat sedertdien een van die grootste ramphulporganisasies in Afrika geword het. Onder sy leiding het die stigting kritieke hulp en ondersteuning aan miljoene mense regoor die wêreld verleen wat deur natuurrampe, konflik en armoede geraak is. Sooliman, 'n mediese dokter van beroep, kombineer sy mediese kundigheid met sy humanitêre passie, wat dikwels mediese spanne na rampgeteisterde gebiede stuur om onmiddellike gesondheidsorg en verligting te bied.
Kyk: https://www.youtube.com/watch?v=U4JAqwqdfjw


Michaela Mycroft is 'n Suid-Afrikaanse gestremdheidsaktivis en prokureur wat bekend is vir haar onvermoeide voorspraak vir die regte van mense met gestremdhede. Sy is in 1994 met serebrale gestremdheid gebore. Sy het talle uitdagings oorkom om 'n prominente figuur in die beweging vir gestremdes te word. Mycroft was in haar tienerjare die medestigter van die organisasie "The Chaeli Campaign", wat deur verskeie inisiatiewe op die bemagtiging van kinders met gestremdhede fokus. Sy het talle toekennings en erkenning vir haar werk ontvang, insluitend die gesogte Internasionale Kindervredesprys. Mycroft se toewyding inspireer wêreldwyd steeds positiewe verandering. 
Kyk: https://www.youtube.com/watch?v=SuRlW4LPJdo

[bookmark: _Hlk153806561]In hierdie video sien jy die werk van Rachel en Siya Kolisi en hul stigting, Kolisi Foundation. Siya Kolisi was die Suid-Afrikaanse Rugbykaptein wat die oorwinning van die Wêreldbekerrugbytoernooi in 2019 en 2023 gelei het. In 2019 het hulle besluit dat hulle hul openbare profiel wil gebruik om minderbevoorregte mense in Suid-Afrika te help. Die Kolisi Foundation teiken voedseltekorte, toegang tot onderwys en sport, en geslagsgebaseerde geweld as deel van hul inisiatiewe.
Kyk: https://www.youtube.com/watch?v=GbxQ-1aM828&t=9s


Les 4 – Eietydse gebeure wat die aard van transformasie in Suid-Afrika ten toon stel 

Evalueer die impak van Suid-Afrikaanse inisiatiewe en veldtogte wat diskriminasie en menseregteskendings aanspreek. Byvoorbeeld:
· 16 Dae van Aktivisme: Geen Geweld Teen Vroue en Kinders
· 67 Minute vir Mandela
Evalueer die impak van SA Veldtogte wat nasiebou bevorder. Byvoorbeeld:
· Erfenisdag
· Brand South Africa

In hierdie les het ons:
· Suid-Afrikaanse veldtogte wat menseregteskendings aanspreek, geëvalueer.
· Suid-Afrikaanse veldtogte wat nasiebou bevorder, geëvalueer.
· oor ons eie bydrae tot menseregtekwessie besin.

Ons het begin deur weer na van die veldtog se helde uit die vorige les te kyk. Herroep die volgende aktiwiteit: Deel in julle groepe met mekaar:
· Besin oor sommige van die helde wat jy in die vorige les teëgekom het. Deel hoekom hulle 'n impak in Suid-Afrika gemaak het?
· Deel nou oor ander menseregtehelde wat jy dalk teëgekom het – dit kan lede van jou gemeenskap of selfs familie wees wat goeie dinge vir ander mense doen. 

'n Veldtog sluit die volgende in:
· Wat is die doel en mikpunte vir die veldtog?
· Identifiseer jou teikengehoor.
· Doen deeglike navorsings oor die kwessie Maak seker van die feite waarop die veldtog gebaseer is. 
· Wat moet my gehoor weet/leer en doen?
· Plan van aksie – sien Veldtogkontrolelys (Les 3)

Die instruksies wat aan jou deurgegee is:
· Kies ‘n menseregtekwessie wat julle onder die aandag van die skool wil bring. 
· Die plakkaat moet die gehoor in kennis stel van: wat die menseregtekwessie is; inligting / statistiek met betrekking tot die kwessie; wat leerders by die skool oor die kwessie kan doen, en enige verdere besonderhede rakende die veldtog.

Die instruksies vir die plakkaat:
· Ontwerp van kenteken en plakkaat
· Navorsing
· Media (Watter media gaan ons gebruik?)
· Gaan ons ander items gebruik? (linte, borsspelde; strooibiljette)
· Wie gaan die veldtog aanbied?


Les 5 – Eietydse gebeure wat die aard van transformasie in Suid-Afrika ten toon stel 

Evalueer jou eie posisie, aksies en bydrae om diskriminasie en menseregteskendings aan te spreek: Begin 'n veldtog om diskriminasie en menseregteskendings aan te spreek.

Besing oor die veldtog Groepaktiwiteit. Jy moet 'n veldtog kan evalueer.
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