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Description automatically generated with medium confidence]		Probleem: Carlos se werkgewer implementer 'n skofsrotasie-stelsel. Dit veroorsaak dat hy nagskofte moet werk, al het hy nog altyd van 9 tot 5 gewerk.
   
Aanpassing/heropleiding: Carlos leer hoe om sy slaapskedule aan te pas om die skofverandering te akkommodeer. Hy woon ook 'n kursus oor gesondheids- en welstandbestuur by om hom te help tydens die onreëlmatige werksure.

Lewenskaart
Lewenskaart
Lewenskaart
Lewenskaart
Lewenskaart
Lewenskaart
Probleem: Lucy sukkel In haar geskiedenisklas met die nuwe interaktiewe leersagteware wat die onderwyser bekendgestel het, aangesien sy nie vertroud is met digitale leerinstrumente nie.
Aanpassing/heropleiding: Lucy kyk video's wat deur middel van onderwyser as tutoriale aangebied word. Dit verskaf oefeninge om die sagteware tuis te gebruik. Met verloop van tyd word sy meer selfversekerd.

Probleem: Emily se kantoor het besluit om alle drukwerk op papier uit te skakel, en werknemers moet al hul rekords en dokumente na 'n digitale formaat verander.

Aanpassing/heropleiding: Emily woon 'n digitale organisering- en lêerbestuurs-kursus by. Sy leer hoe om dokumente te skandeer en in die wolk te stoor en gebruik  te maak van digitale hulpmiddels. ..vir samewerking. 

Probleem: Sarah se maat-skappy ondergaan 'n leier-skapsverandering, en die nuwe bestuurder het 'n meer span-gerigte bestuurstyl, wat spanning veroorsaak.

Aanpassing/heropleiding: Sarah woon 'n leierskap-ontwikkelingswerkswinkel by wat deur die maatskappy aangebied word om die nuwe bestuurstyl beter te verstaan en te leer hoe om meer effektief in 'n span saam te werk.
 
Probleem: Mia is 'n uitstekende swemmer en het nog altyd individueel aan skoolsport deelgeneem. Die skool moedig egter nou swemmers aan om by die skool se aflosspanne aan te sluit vir kompetisies. Dit sal meer spanwerk verg.

Aanpassing/heropleiding: Mia leer hoe om met haar spanmaats te werk deur haar kommunikasie tydens aflos-wedlope te verbeter. Sy woon ook spanbou-oefeninge by.

Probleem: Carlos se werkplek implementer ‘n roterende skofstelsel. Hy moet nou nagskofte werk, waar hy voorheen van 8-5 gewerk het.
   
Aanpassing/heropleiding: Carlos leer hoe om sy slaap-skedule aan te pas om die nag-skofte te akkommodeer. Hy neem ook 'n kursus oor die bestuur van sy gesondheid en welstand terwyl hy onreël-matige ure werk.
Probleem: Emily se kantoor het besluit om papierloos te gaan, en werknemers moet al hul rekords en dokumente na 'n digitale formaat skuif.

Aanpassing/heropleiding: Emily woon 'n digitale organisasie- en lêerbestuursopleidingsessie by. Sy leer hoe om dokumente op die wolk te skandeer en te stoor en gebruik digitale hulpmiddels vir samewerking. 

Probleem: As gevolg van 'n skielike inperking verander Emma se skool na aanlyn leer. Sy is ook nie gewoond daaraan om van die huis af te studeer nie.
Aanpassing/heropleiding: Emma bestee tyd om die gebruik van videokonferensie-instrumente en platforms (soos Google Klaskamer) aan te leer. Sy pas haar studieroetine aan om by afstandsonderrig aan te pas. 
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