GRAAD 9 WÊRELD VAN WERKKwartaal 2
Weke 6-9
4 x 40 min lesse

LESVOORBEREIDING
• Opsies beskikbaar na die voltooiing van Graad 9: (NSS: Graad 10–12) en (NSB: TVET kolleges) kwalifikasies.
• Implikasies van keuses: Keuse tussen NSS en NSB.
• Kennis van die wêreld van werk: Regte, verantwoordelikhede en geleenthede in die werkplek
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Les nr.
	Inhoud
	Onderrigplan
	Tyd 
	Hulpbronne 
	Assessering
	Leerderaktiwiteite

	Nota aan onderwyser: Hierdie module maak voorsiening vir aktiewe leer. Kyk gerus na die onderstaande video om u te vergewis van die AKTIEWE LEER-benadering in hierdie module. 
https://www.youtube.com/watch?v=wlaG99awCD8 

	1
	Beskikbare opsies nadat Graad 9 voltooi is:
· Nasionale Senior Sertifikaat (NSS: Graad 10–12) 
· Nasionale Sertifikaat Beroepsgerig (NSB: TBOO-kolleges) kwalifikasies
	Inleiding
	10 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfies 1-2)
	
	Bespreek as 'n klas

	
	
	Onderrig & Aktiwiteit
	15 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfies 3-7)
Les 1 – Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 1 – Werkkaart MEMO
	Informeel: Maak notas
	Luister en voltooi aktiwiteit individueel

	
	
	Aktiwiteit in Pare
	10 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfie 8)
Les 1 – Werkkaart (Aktiwiteit 2)
Les 1 – Werkkaart MEMO
	Informeel: Paskolomme
	Voltooi aktiwiteit in pare

	
	
	Refleksie
	5 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfie 9)
Les 1 – Werkkaart (Aktiwiteit 3)
	
	Voltooi refleksievrae individueel






	Les nr.
	Inhoud
	Onderrigplan
	Tyd 
	Hulpbronne 
	Assessering
	Leerderaktiwiteite

	2
	Implikasies van keuses: Keuse tussen NSS en NSB
	Inleiding
	4 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfies 1-2)
	
	Bespreek as 'n klas

	
	
	Onderrig
	8 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfies 3-5)
	
	Bespreek konsepte as 'n klas

	
	
	Klasbespreking
	10 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfies 6-10)
	
	Bespreek konsepte as 'n klas

	
	
	Aktiwiteit
	10 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfie 11)
Les 2 – Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 2 – Werkkaart MEMO
	Informeel: Waar of onwaar vrae
	Voltooi aktiwiteit individueel

	
	
	Refleksie
	8 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfie 12)
Les 2 – Werkkaart (Aktiwiteit 2)
	
	Voltooi refleksie-aktiwiteit individueel






	Les nr.
	Inhoud
	Onderrigplan
	Tyd 
	Hulpbronne 
	Assessering
	Leerderaktiwiteite

	3
	Kennis van die wêreld van werk: Regte en verantwoordelikhede in die werkplek
	Inleiding
	5 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfies 1-2)
	
	Bespreek as 'n klas

	
	
	Onderrig
	12 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfies 3-5)
	
	Luister en bespreek as 'n klas

	
	
	Groepaktiwiteit
	15 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfie 6)
Les 3 – Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 3 – Werkkaart MEMO
	Informeel: Dinkskrum
	Voltooi aktiwiteit in groepe

	
	
	Refleksie
	8 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfie 7)
Les 3 – Werkkaart (Aktiwiteit 2)
	
	Voltooi refleksie-aktiwiteit individueel






	



	Les nr.
	Inhoud
	Onderrigplan
	Tyd 
	Hulpbronne 
	Assessering
	Leerderaktiwiteite

	4
	Kennis van die wêreld van werk: Geleenthede in die werkplek 
	Inleiding
	5 min
	Les 4 – PowerPoint (Skyfies 1-2)
	
	Bespreek as 'n klas

	
	
	Klasbespreking & Aktiwiteit
	13 min
	Les 4 – PowerPoint (Skyfies 3-5)
Les 4 – Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 4 – Werkkaart MEMO
	Informeel: Vul die ontbrekende woorde in
	Bespreek as 'n klas en voltooi aktiwiteite individueel

	
	
	Onderrig
	10 min
	Les 4 – PowerPoint (Skyfies 6-7)
	
	Luister en bespreek as 'n klas

	
	
	Informele Assessering
	12 min
	Les 4 – PowerPoint (Skyfie 8)
Les 4 – Werkkaart (Aktiwiteit 2)
Les 4 – Werkkaart MEMO
Inhoudsopsomming
	Informeel: Summatiewe toetstipe vrae
	Voltooi informele assessering individueel
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GRAAD 9 
WÊRELD VAN WERK
Kernkonsepte, vaardighede en waardes

Les 1 –  Opsies na die Voltooiing van Graad 9
	· Verken die opsies wat beskikbaar is nadat jy graad 9 voltooi het: 
· Nasionale Senior Sertifikaat (NSS: Graad 10–12) en 
· Nasionale Sertifikaat Beroepsgerigte (NSB: TBOO-kolleges) kwalifikasies. 





Les 2 – Implikasies van die Keuse tussen NSS en NSB
	· Ontdek die implikasies van keuses: Keuse tussen NSS en NSB.




Les 3 – Regte en Verantwoordelikhede in die Werkplek
	· Leer meer oor die wêreld van werk ten opsigte van regte en verantwoordelikhede. 




Les 4 – Geleenthede in die Werkplek
	· Leer meer oor die wêreld van werk ten opsigte van geleenthede in die werkplek. 




INLEIDENDE AANTEKENINGE

Die  Les 1 – PowerPoint tot Les 4 – PowerPoint-dokumente dek saam die VIER lesse en bevat gedetailleerde onderrignotas vir elke skyfie wat u (die onderwyser) deur die aktiwiteite sal lei. Gebruik die onderstaande LESVOORBEREIDING om u met betrekking tot u tydraamwerk te help. 
Die volgende onderrignotas sal 'n opsomming van die VIER LESSE wees:
· Hierdie lesse is ontwikkel om geleentheid vir leerderbetrokkenheid tydens die lesse te skep. Leerders kan die werkkaarte voltooi terwyl hulle deur die onderskeie PowerPoint-aanbiedings werk.
· Elke les se werkkaart (bv. Les 1 – Werkkaart) dien as 'n informele assessering om te bepaal of 'n leerder die konsepte wat in daardie les behandel is, verstaan het.
· Om uself deeglik voor te berei om elke les te onderrig word daar aanbeveel dat u vooraf tyd neem om deur elke PowerPoint-aanbieding, Werkkaart en Werkkaart Memo te gaan. 
Verseker die volgende: 
· Leerders moet weet dat die klaskamer VEILIGE PLEK is, en almal moet respek vir mekaar en hul verskille, asook die vrae wat hulle mag hê, toon.
· U kan leerders aanmoedig om enige vrae wat hulle mag hê of konsepte waarvan hulle meer wil weet neer te skryf.
· Konsepte moet gebruik word om onderrig te konsolideer en leerders se begrip van die konsepte moet altyd gemonitor word.  
· Bestuur diversiteit op 'n sensitiewe manier om leer- en onderrighindernisse te akkommodeer ten opsigte van:
· Verskillende ouderdomsgroepe en ervarings.
· Taal (Om alle taalvlakke van leerders te akkommodeer is nie moontlik nie aangesien die taalvaardigheidsvlakke van leerders te uiteenlopend is. Daar moet nogtans gepoog word om lesse so te fasiliteer dat betekenisvolle leer wel plaasvind.)




ONDERRIGNOTAS
LES 1: 
VOORBEREIDING (VOOR DIE LES):
	Item
	

	1. Herinner leerders om hul notaboeke beskikbaar te hê om aantekeninge te maak waar 
     relevant.
	□

	2. Verdeel leerders in pare VOORDAT u met die les begin.
	□

	3.  Druk afskrifte van die Les 1 – Werkkaart en deel dit aan die begin van die les uit. 
	□

	4. Onderwysers kan die Les 1 – PowerPoint en Les 1 – Werkkaart met leerders deel om  
     op hul eie deur te werk indien leerders aanlyn is.
	□

	5.  Lees deur Les 1 – Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteit 1 en 2.
	□

	6. Moenie die Inhoudsopsomming tot aan die einde van Les 4 uitdeel nie.
	□




	1.
	Inleiding (10 min)
	(Skyfies 1-2)


[bookmark: _heading=h.1fob9te]
· Skyfie 1: Groet leerders. Laat leerders toe om te gaan sit en hul leermateriaal gereed te kry. Sê vir leerders dat die onderwerp vir die volgende vier weke oor die wêreld van werk sal gaan.  
· Herinner leerders daaraan dat hulle in Graad 8 die wêreld van werk begin verken het. Vra leerders om die ses loopbaankategorieë waaroor hulle in (Gr8 Kwartaal 2 Week 1-6 WW) geleer het, te herroep:
· Ondersoekend, ondernemend, realisties, artistiek, konvensioneel en sosiaal 
· Herinner leerders daaraan dat hulle ook in Kwartaal 3 (Gr8 Kwartaal 3 Week 1-3 WW)  na loopbaankategorieë gekyk het, en vra hulle om te onthou watter persoonlike faktore in ag geneem moet word wanneer 'n mens 'n loopbaankategorie kies.
· Individuele sterkpunte, vermoëns, belangstellings en passie.
· Noem vandag se lesonderwerp: Beskikbare opsies nadat jy Graad 9 voltooi het. 
· Vra die leerders om deur Aktiwiteit 1 (Les 1 – Werkkaart) te skandeer. Leerders sal die inligting op die Werkkaart voltooi terwyl u (die onderwyser) deur Les 1 – PowerPoint werk. Leerders maak in wese aantekeninge oor die les deur Aktiwiteit 1 vir skyfies 1 tot 7 te voltooi. Dit is 'n goeie idee vir om leerders mekaar se werk vlugtig volgens Les 1 – Werkkaart MEMO te merk voordat hulle met die Aktiwiteit in Pare (Aktiwiteit 2, Skyfie 8) begin.

· Skyfie 2: Verduidelik aan leerders dat hulle op 'n belangrike punt in hul opvoedkundige reis is. Beklemtoon dat elke mens se opvoedkundige reis uniek is. Daar is nie net een spesifieke roete wat deur almal gevolg moet word nie. Hulle kan tussen twee beskikbare opsies kies om hul opleiding te voltooi, en dit is waarna hulle vandag sal kyk. 
· Deel die lesdoelwitte met die leerders:
· Verken die opsies wat beskikbaar is na voltooiing van Graad 9: Nasionale Senior Sertifikaat (NSS: Graad 10–12) en Nasionale Sertifikaat Beroepsgerig (NSB: TBOO-kolleges) kwalifikasies. 
· Vra leerders om vir jou te sê wat hulle van die NSS en NSB weet. 
· Vra leerders om te verduidelik wat 'n beroep is. 
· 'n Beroep is 'n werk waarvoor 'n persoon geskik, opgelei of gekwalifiseer is.

	2.
	Onderrig en Aktiwiteit (15 min)
	(Skyfies 3-7)



· Skyfie 3: Verduidelik dat elke kwalifikasie unieke geleenthede bied. Dit is belangrik om die implikasies van jou keuse te verstaan wanneer jy die volgende fase van jou akademiese en professionele ontwikkeling aanpak.
· Voordat u hierdie kwalifikasies in fyner besonderhede ondersoek, moet u eers die verskillende fases van die onderwys met behulp van die visuele illustrasie op die skyfie verduidelik. 
· Verduidelik dat dit verpligtend is om hul skoolopleiding tot en met Graad 9 te voltooi. Van daar af het leerders twee opsies ten opsigte van die voltooiing van hul opleiding. Beklemtoon dat albei opsies drie jaar sal neem om te voltooi. Leerders sal óf:
· Voltooi grade 10, 11 en 12 by 'n openbare- of privaatskool en ontvang jou NSS.
· Voltooi NKR-vlakke 2, 3 en 4 by 'n TBOO-kollege en ontvang jou NSB. 
· Sê vir leerders dat u 'n bietjie later in die les na TBOO-kolleges gaan kyk en dat u eers die NKR sal verduidelik.
· Vra leerders of hulle weet waarvoor NKR staan en wat die doel daarvan is. 

· Skyfie 4: Verduidelik die NKR met behulp van die volgende analogie: Die NKR is soos 'n groot opleidingsleer. Stel jou voor dat elke trappie op die leer 'n ander vlak van jou opleiding voorstel, vanaf vlak 1 heel onder, tot vlak 10 heel bo. Wanneer jy iets nuuts leer en jou eksamens slaag, beweeg jy 'n trappie hoër. Elke trappie wat jy klim, verteenwoordig die vaardighede en kennis wat jy opgedoen het. Hoe hoër jy gaan, hoe meer gevorderd is jou opleiding. Die visuele illustrasie op die skyfie behoort dit vir leerders maklik verstaanbaar te maak.
· Beklemtoon dat die NSS en die NSB op dieselfde NKR-vlak (NKR-vlak 4) geregistreer is, maar dat hulle verskillende doeleindes (waarna ons binnekort sal kyk) dien.
· Verduidelik dat die NKR deur SAKO bestuur word. Vra leerders of hulle weet waarvoor die afkorting staan voordat u die antwoord op die skyfie onthul.  
· Die Suid-Afrikaanse Kwalifikasie-owerheid (SAKO) verseker dat die vaardighede en kennis wat jy opdoen regoor die land erken word.

· Skyfie 5: Verduidelik die doel van elke kwalifikasie:
· Die NSS is belangrik, omdat dit vir jou geleenthede bied om verder aan hoëronderwysinstellings (HOI's) te studeer, vir beurse aansoek te doen, en dit is 'n basiese vereiste vir baie werksgeleenthede. 
· Dit is 'n kwalifikasie wat jy kan volg as jy daarin belangstel om spesifieke vaardighede vir 'n sekere werk of beroep wil aanleer. Die NSB-kursusse is hoëvaardighede-, hoëgehalte- en hoëkennisprogramme wat jou vir 'n spesifieke loopbaan voorberei.

· Skyfie 6: Soos vroeër genoem, kan die NSS voltooi word deur 'n openbare- of privaatskool by te woon. Om die NSB-kwalifikasie te volg, sal leerders by 'n TBOO-kollege moet inskryf. 
· Vra leerders of hulle weet waarvoor die TBOO-afkorting staan voordat u die antwoord op die skyfie onthul.
· Verduidelik die doel van TBOO-kolleges: Kolleges vir tegniese beroepsonderwys en -opleiding (TBOO) fokus op die indiensneembaarheid van studente. 'n Gedeelte van die kurrikulum vereis dat studente indiensopleiding (opleiding of vaardigheidsontwikkelling terwyl 'n persoon in 'n werksposisie is.) voltooi, wat verseker  dat studente ervaring opdoen en terselfdertyd hul CV's opbou. 'n Voorbeeld van indiensopleiding is vakleerlingskappe ('n opleidingsprogram wat jou toelaat om 'n geskoolde ambag deur 'n kombinasie van praktiese opleiding in 'n werksomgewing en klaskameronderrig aan te leer).

· Skyfie 7: Ongeag die keuse tussen die NSS-roete of die NVC-roete, sal leerders die organiseringsvelde binne elke roete moet begryp. 'n Organiseringsveld is 'n algemene area van kennis, leer of navorsing. Wanneer jy besluit of jy die NSS of die NSB wil volg, is dit noodsaaklik dat jy jou belangstellings en vermoëns in ag neem. Dit sal jou help om te bepaal watter vakke jy vir die NSS moet kies of watter NSB-program jy moet volg.
· Onthul die tabel op die skyfie met 'n lys van beskikbare NSS-vakke binne verskillende organiseringsvelde. Verduidelik aan leerders dat hulle later vanjaar vakkeuses sal moet maak as deel van die besluit om die NSS-roete op hoërskool te volg. Leerders moet daarop let dat nie alle vakke vir NSS by alle skole aangebied word nie. Laat leerders toe om deur die tabel te lees. Verduidelik aan leerders dat hulle hierdie vakke in Kwartaal 3 breedvoerig sal ondersoek. Hierdie vakke sal waarskynlik bepaal word deur hul loopbaankeuse.


	3.
	Aktiwiteit in Pare (10 min)
	(Skyfie 8)



· Skyfie 8: In hierdie aktiwiteit sal leerders die organiseringsvelde en gepaardgaande loopbane wat deur TBOO-kolleges aangebied word, ontdek. Leerders kan in pare werk om die organiseringsveld by die relevante loopbaangeleenthede te pas.  
· Noem dat nie alle kursusse by alle TBOO-kolleges aangebied word nie. Leerders moet dus navorsing doen oor verskillende kursusse wat deur TBOO-kolleges aangebied word. Noem aan leerders dat daar 'n QR-kode in die Inhoudsopsomming (bladsy 4) is wat hulle kan skandeer wat hulle na die prospektusse van verskillende TBOO-kolleges sal neem – leerders sal in die laaste les hieraan herinner word wanneer die Inhoudsopsomming uitgedeel word. 
· Leerders voltooi Aktiwiteit 2 (Les 1 – Werkkaart). 
· Laat leerders toe om terugvoer te gee en antwoorde na te gaan. Antwoorde is beskikbaar op Les 1 – Werkkaart MEMO. 


	4.
	Refleksie (5 min)
	(Skyfie 9)



· Skyfie 9: Sluit die les af en vra leerders om na te dink oor wat hulle in hierdie les geleer het.
· Leerders voltooi die volgende refleksievrae in Aktiwiteit 3 (Les 1 – Werkkaart).
· Verbeel jou jy het oor drie jaar van nou af die NSS- of NSB-kwalifikasie voltooi. Hoe lyk jou loopbaanpad van daar af? 
· Hoe sal jou keuse van kwalifikasie jou geleenthede, vir verdere opleiding of aansluiting tot die arbeidsmag, beïnvloed?

ONDERRIGNOTAS

LES 2: 
VOORBEREIDING (VOOR DIE LES):
	Item
	

	1. Herinner leerders om hul notaboeke beskikbaar te hê om aantekeninge te maak waar 
     relevant.
	□

	2.  Druk afskrifte van die Les 2 – Werkkaart en deel dit aan die begin van die les uit. 
	□

	3. Onderwysers kan die Les 2 – PowerPoint en Les 2 – Werkkaart met leerders deel om  
      op hul eie deur te werk indien leerders aanlyn is. 
	□

	4.  Lees deur Les 2 – Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteit 1.
	□




	1.
	Inleiding (4 min)
	(Skyfies 1-2)



· Skyfie 1: Groet leerders. Laat leerders toe om te gaan sit en hul leermateriaal gereed te kry. 
· Vra leerders om soveel verskille en ooreenkomste tussen die NSS en NSB te herroep as wat hulle uit die vorige les kan onthou.
· Sê vir leerders dat vandag se les op die implikasies van die keuse tussen NSS en NSB sal fokus.

· Skyfie 2: Deel die lesdoelwitte met leerders:
· Ontdek die implikasies van keuses: Keuse tussen NSS en NSB.


	
2.
	Onderrig (8 min)
	(Skyfies 3-5)



· Skyfie 3: Ongeag leerders se keuse, moet hulle besef dat hulle steeds 'n sekere vlak van akademiese prestasie vir beide die NSS en NSB sal moet behaal. Verduidelik dat hulle vir beide kwalifikasies vir 7 vakke sal moet registreer. 
· Gaan deur die tabel op die skyfie wat die vereiste vakke vir elke kwalifikasie aandui. Die vakke met 'n regmerkie () is verpligtend.

· Skyfie 4: Gaan deur die tabel op die skyfie wat die slaagvereistes vir elke kwalifikasie verduidelik.
· Beklemtoon dat leerders vir SEWE vakke vir NSS moet registreer, maar dat hulle in een onsuksesvol mag wees. 

· Skyfie 5: Verduidelik dat beide die NSS en NSB aan leerders die geleentheid sal bied om hul studie aan hoëronderwysinstellings voort te sit. 
· Beklemtoon die feit dat die verkryging van die NSS nie outomatiese toelating tot universiteite verleen nie. 
· Daar is verskillende kwalifikasies waarvoor jy kan aansoek doen, afhangende van jou uitslae. Elke instelling het ook sy eie toelatingsvereistes waaraan jy moet voldoen.
· Verduidelik die verskillende tipes hoëronderwysinstellings waarby hulle met hul NSS-uitslae kan aansoek doen.
· Slaag op Baccalaureusgraad-vlak: Universiteit; Universiteit van Tegnologie (Technikon); TBOO-Kollege
· Slaag op Nasionale Diploma-vlak: Universiteit van Tegnologie; TBOO-Kollege 
· Slaag op Hoër Sertifikaat-vlak: NATED-kwalifikasie by TBOO-kolleges
· Neem 'n oomblik om te verduidelik wat 'n NATED-kwalifikasie is. 
· Nasionale Geakkrediteerde Tegniese Onderwys Diploma (NATED)-kursusse bestaan uit 18 maande teoretiese studie by kolleges en 18 maande relevante praktiese toepassing in die werkplek.
· Verduidelik dat die NSB jou ook toegang tot verdere opleiding kan gee: Sodra jy jou NSB tot en met NKR Vlak 4 voltooi het, is daar drie kwalifikasies waarvoor jy by 'n TBOO-kollege, privaat kollege of universiteit kan aansoek doen (indien jy aan die minimum toelatingsvereistes voldoen). Dit is 'n vereiste om die vorige kwalifikasie te slaag voordat jy na die volgende kwalifikasie kan aan beweeg:
· Hoër Sertifikaat (NKR 5)
· Nasionale Diploma (NKR 6)
· Baccalaureusgraad (NKR 7)


	
3.
	Klasbespreking (10 min)
	(Skyfies 6-10)



· Skyfie 6: Vir die volgende paar skyfies sal u die implikasies vir die keuse tussen die NSS en die NSB bespreek. Voordat u elke faktor bespreek, vra leerders om te sê wat hulle dink die implikasie van daardie spesifieke faktor sal wees. 
· Toekomsplanne: Oorweeg wat jy wil doen nadat jy met skool klaar is. As jy van plan is om universiteit toe te gaan, is die NSS dalk die beter keuse, want dit is daarop gemik om jou vir hoër onderwys voor te berei. Maar indien jy meer daarin belangstel om praktiese ervaring op te doen en dadelik te begin werk, kan die NSB meer gepas wees.

· Skyfie 7: Leerstyl: Dink oor hoe jy daarvan hou om te leer. Die NSS is meer gefokus op akademiese vakke, terwyl die NSB praktiese opleiding in spesifieke ambagte of bedrywe aanbied. As jy praktiese leer verkies en dit geniet om met jou hande te werk, is die NSB dalk meer geskik vir jou.

· Skyfie 8: Loopbaandoelwitte: Oorweeg wat jy as loopbaan wil doen. Doen navorsing oor die arbeidsmark en kyk watter kwalifikasies en vaardighede in aanvraag is. As jy 'n spesifieke loopbaan in gedagte het wat 'n sekere tipe kwalifikasie vereis, maak seker dat jy die opsie kies wat met daardie doelwit ooreenstem.

· Skyfie 9: Langtermyngeleenthede: Dink aan die langtermyngeleenthede wat elke kwalifikasie bied. Die NSS kan deure oopmaak vir verdere opleiding aan universiteite, terwyl die NSB tot onmiddellike indiensneming of verdere studies by TBOO-kolleges kan lei. Oorweeg watter roete vir jou die beste geleenthede vir groei en vooruitgang in die toekoms sal gee.

· Skyfie 10: Persoonlike omstandighede: Neem jou persoonlike omstandighede in ag. Oorweeg faktore soos jou finansiële situasie, nabyheid van leerinstellings, gesinsverpligtinge en persoonlike belange wanneer jy jou besluit neem. Kies die opsie wat jou individuele behoeftes en doelstellings die beste sal ondersteun.


	
4.
	Aktiwiteit (10 min)
	(Skyfie 11)



· Skyfie 11: Leerders voltooi Aktiwiteit 1 (Les 2 – Werkkaart) om hulle begrip van wat pas geleer is, te toets. 
· Laat leerders toe om terugvoer te gee en antwoorde na te gaan. Antwoorde is op Les 2 – Werkkaart MEMO beskikbaar. 


	5.
	Refleksie (8 min)
	(Skyfie 12)



· Skyfie 12: Sluit die les af, en vra leerders om na te dink oor wat hulle in hierdie les geleer het.
· Vir hierdie refleksieaktiwiteit sal leerders besin oor die persoonlike faktore wat bespreek is: toekomsplanne, leerstyl, loopbaandoelwitte, langtermyngeleenthede en persoonlike omstandighede.
· Leerders voltooi Aktiwiteit 2 (Les 2 – Werkkaart).
· Nota aan onderwyser: Laat leerders asseblief toe om digitale toestelle te gebruik om navorsing te doen indien u skoolbeleid dit toelaat. Indien nie, moedig leerders aan om die vrae na die beste van hul vermoë te voltooi en dan ekstra navorsing by die huis te doen.

· 

ONDERRIGNOTAS

LES 3: 
VOORBEREIDING (VOOR DIE LES):
	Item
	

	1. Herinner leerders om hul notaboeke beskikbaar te hê om aantekeninge te maak waar 
     relevant.
	□

	2. Verdeel leerders in groepe van VIER tot VYF vir die Groepaktiwiteit VOORDAT u met die les 
     begin. 
	□

	3.  Druk afskrifte van die Les 3 – Werkkaart en deel dit aan die begin van die les uit. 
	□

	4. Onderwysers kan die Les 3 – PowerPoint en Les 3 – Werkkaart met leerders deel om  
      op hul eie deur te werk indien leerders aanlyn is.
	□

	5.  Lees deur Les 3 – Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteit 1.
	□




	1.
	Inleiding (5 min)
	(Skyfies 1-2)



· Skyfie 1: Groet leerders. Laat leerders toe om te gaan sit en hul leermateriaal gereed te kry. 
· Vra leerders om die implikasies vir die keuse tussen NSS en NSB wat laas week bespreek is, te herroep:
· Vakke
· Slaagvereistes
· Toegang tot verdere onderwys
· Persoonlike faktore: Toekomsplanne, leerstyl, loopbaandoelwitte, langtermyngeleenthede en persoonlike omstandighede
· Sê vir leerders dat vandag se les steeds op die wêreld van werk sal fokus, maar dat die fokus nie meer op die NSS- en NSB-kwalifikasies sal wees nie. Die fokus beweeg nou na werkplek self. Verduidelik aan leerders dat werk in hierdie konteks verwys na voltydse of deeltydse poste wat deur gekwalifiseerde mense of studente wat opleiding in die werkplek ontvang, gevul word.

· Skyfie 2: Deel die lesdoelwitte met leerder:
· Leer oor die wêreld van werk ten opsigte van regte en verantwoordelikhede.


	
2.
	Onderrig (12 min)
	(Skyfies 3-5)



· Skyfie 3: Verduidelik die volgende aan leerders: Sodra jy jou opleiding voltooi het en die arbeidsmag betree, moet jy bewus wees van die verantwoordelikhede wat redelikerwys deur jou werkgewer van jou verwag sal word. Jy moet ook bewus wees van watter regte jy as werknemer het. In Suid-Afrika is daar arbeidswette (wette met betrekking tot die regte en verantwoordelikhede van werkers) wat help om hierdie voorwaardes te stipuleer. 
· Maak seker dat leerders die volgende sleutelterme verstaan. Voordat u die definisie van die sleutelterme op die skyfie openbaar, vra leerders om dit in hul eie woorde te definieer:
· Werkgewer:  'n persoon of maatskappy wat 'n werknemer aanstel om take te verrig
· Werknemer:  'n individu wat vir 'n werkgewer werk in ruil vir vergoeding (betaling).
· Regte: regte verseker dat die vryheid en welstand van elke individu beskerm word wanneer daardie vryheid of welsyn deur ander bedreig word. 
· Verantwoordelikhede: riglyne van hoe mense moet optree om regte te handhaaf.

· Skyfie 4: Stel leerders bekend aan drie arbeidswette wat ons regte en verantwoordelikhede in die werkplek uiteensit. Op graad 9-vlak vereis leerders nie diepgaande kennis van elke wet nie, maar dit is van kardinale belang dat hulle besef dat die regte en verantwoordelikhede wat in hierdie les bespreek word, daarop gebaseer is.
· Die Wet op Arbeidsverhoudinge 
· Die Wet op Basiese Diensvoorwaardes
· Die Wet op Gelyke Indiensneming

· Skyfie 5: Verduidelik die volgende aan leerders: Om 'n omgewing te skep waar beide werkgewers en werknemers floreer, is dit noodsaaklik dat almal hul werkplekregte en -verantwoordelikhede nakom. Dit is belangrik om te onthou dat jou regte slegs gehandhaaf kan word as jy die ooreenstemmende verantwoordelikhede nakom. Hierdie verbintenis vorm die grondslag van 'n kultuur wat op respek, gelykheid en professionaliteit binne die organisasie fokus.
· Vra leerders om sê watter regte hulle dink werkgewers in die werkplek behoort te hê.
· Gaan deur die basiese werknemersregte op die skyfie.
· Werknemers het die reg:
· Om met respek en waardigheid deur kollegas en toesighouers behandel te word.
· Om billike betaling vir verrigte werk te ontvang.
· Tot 'n omgewing vry van diskriminasie of afknouery.
· Tot 'n omgewing vry van seksuele teistering.
· Om behoorlike opleiding en persoonlike beskermende toerusting (PBT) te ontvang om take veilig uit te voer.
· Ingelig te wees oor gevare in die werkplek, en om toegang tot basiese gesondheids- en veiligheidsinligting te hê.
· Om aan gesondheids- en veiligheidsbesprekings deel te neem.
· Tot gereelde breuke gedurende die werksdag.
· Tot siekverlof, jaarlikse verlof en ouerskapverlof.
· Tot redelike werksure.
· Om nie onbillik afgedank te word nie.

· Neem 'n oomblik om leerders aan die KVBA voor te stel wanneer u by die reg om nie onbillik afgedank te word nie uitkom. Verduidelik die volgende: Indien 'n werknemer van mening is dat hy/sy onbillik afgedank is, is die eerste stap om die kwessie met hul werkgewer te opper. Indien die kwessie nie intern opgelos kan word nie, is die volgende stap dikwels om 'n klag by die Kommissie vir Versoening, Bemiddeling en Arbitrasie (KVBA) in te dien. Die KVBA is 'n onafhanklike liggaam wat help om geskille (meningsverskille) tussen werkgewers en werknemers op te los.



	3.
	Groepaktiwiteit (15 min)
	(Skyfie 6)



· Skyfie 6: Sê vir leerders dat hulle nou die verantwoordelikhede van elkeen van hierdie regte in hul Groepaktiwiteit sal ondersoek. 
· Gee die volgende voorbeelde van verantwoordelikhede wat met bepaalde regte geassosieer word, en noem dat elke reg meer as een verantwoordelikheid het:
· Vir die reg om met respek en waardigheid deur kollegas en toesighouers behandel te word, het werknemers die verantwoordelikheid om professioneel en konstruktief met hul kollegas en toesighouers te kommunikeer.
· Vir die reg op 'n omgewing vry van diskriminasie of afknouery, het werknemers die verantwoordelikheid om 'n kultuur van inklusiwiteit en diversiteit in die werkplek  te bevorder.
· Leerders sal nou Aktiwiteit 1 (Les 3 – Werkkaart) in hulle groepe van VIER tot VYF voltooi. In hierdie aktiwiteit moet leerders 'n werknemer verantwoordelikheid gee wat verband hou met elk van die basiese regte wat bespreek is. Moedig leerders aan om nie dieselfde verantwoordelikhede wat jy pas vir die eerste twee regte genoem het te gebruik nie. 
· Laat leerders toe om terugvoer te gee en hul antwoorde te merk. Antwoorde is op Les 3 – Werkkaart MEMO beskikbaar.


	4.
	Refleksie (8 min)
	(Skyfie 7)



· Skyfie 7: Sluit die les af en vra leerders om na te dink oor wat hulle in hierdie les geleer het.
· Leerders voltooi die volgende refleksievrae in Aktiwiteit 2 (Les 3 – Werkkaart). 
· Hoe verseker ek dat ek my klasmaats en onderwysers met respek en hoflikheid behandel?
· Het ek al ooit afknouery of oneerlike gedrag by die skool gesien of ervaar? Wat het ek daaraan gedoen?
· Volg ek skoolprosedures wanneer ek siekverlof moet neem of om ander redes skool moet misloop?
· Het ek al ooit vooruit vir afwesigheid van skool beplan om ontwrigting van my studie tot die minimum te beperk? Indien nie, hoe kan ek  verbeter?
· Leerders moet ook die volgende vraag as huiswerk voltooi:
· Vra 'n werkende volwassene (ouer / voog / familielid) of hulle hul werkplekregte kan noem. Hoeveel van die elf wat in hierdie les bespreek is, het hulle genoem? Skryf enige bykomende regte neer wat hulle genoem het wat nie in vandag se les bespreek is nie.


ONDERRIGNOTAS

LES 4: 
VOORBEREIDING (VOOR DIE LES):
	Item
	

	1. Herinner leerders om hul notaboeke beskikbaar te hê om aantekeninge te maak waar 
     relevant.
	□

	2.  Druk afskrifte van die Les 4 – Werkkaart en Inhoudsopsomming vir hierdie les. Deel die  
     Werkkaart aan die begin van die les uit.
	□

	3. Onderwysers kan die  Les 4 - PowerPoint, Les 4 – Werkkaart en Inhoudsopsomming met 
     leerders deel om op hul eie deur te werk indien leerders aanlyn is.
	□

	4.  Lees deur Les 4 – Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteit 1 en 2.
	□

	5. Deel die Inhoudsopsomming aan  die einde van die les uit.
	□




	1.
	Inleiding (5 min)
	(Skyfies 1-2)



· Skyfie 1: Groet leerders. Laat leerders toe om te gaan sit en hul leermateriaal gereed te kry. 
· Vra leerders om terugvoer oor hul huiswerkaktiwiteit van die vorige les te gee. 
· Hoeveel regte het die volwassene met wie hulle gepraat het, geken?
· Vra leerders om enige regte te deel wat deur die volwassene met wie hulle gepraat het, genoem is wat nie in die les bespreek is nie.  

· Sê vir leerders dat vandag se les op geleenthede in die werkplek sal fokus.

· Skyfie 2: Deel die lesdoelwitte met leerder:
· Leer oor die wêreld van werk ten opsigte van geleenthede in die werkplek.
· Vra leerders om deur Aktiwiteit 1 (Les 4 – Werkkaart) te skandeer . Leerders sal die inligting op die Werkkaart voltooi terwyl u (die onderwyser) deur Les 4 – PowerPoint werk. Leerders maak in wese aantekeninge oor die les deur Aktiwiteit 1 (skyfie 3 tot 7) te voltooi. Dit is 'n goeie idee vir om leerders mekaar se werk vlugtig volgens Les 4 – Werkkaart MEMO te merk voordat hulle met die Informele Assessering (Aktiwiteit 2) begin.


	2.
	Klasbespreking en Aktiwiteit (13 min)
	(Skyfies 3-5)



· Skyfie 3: Verduidelik dat u nou op loopbaanmoontlikhede en moontlikhede vir professionele groei in Suid-Afrika sal fokus. Dit is belangrik dat leerders die uitdagings en geleenthede wat in die werkplek teenwoordig is, verstaan. 
· Begin deur leerders te vra om te verduidelik wat hulle onder die term 'vaardigheidskrisis' verstaan. Sodra hulle geantwoord het, kan u die volgende verduidelik en seker maak dat leerders die vetgedrukte term verstaan:
· 'n Vaardigheidskrisis verwys na 'n situasie waar daar 'n tekort is aan mense met spesifieke vaardighede vir die beskikbare werk. Dit kan gebeur wanneer daar nie genoeg opgeleide werkers is om vakante poste te vul nie. Dit lei daartoe dat besighede sukkel om gekwalifiseerde werknemers te bekom en die ekonomie nie so goed presteer as wat dit kan nie. Dit is dus belangrik dat jy navorsing doen oor watter vaardighede in aanvraag is sodat jy 'n ingeligte besluit oor jou toekomstige loopbaan kan neem en jou indiensneembaarheid (om vir betaalde werk geskik te wees) kan verhoog.

· Skyfie 4: Verduidelik dat die Wet op Vaardigheidsontwikkeling in Suid-Afrika 'n wet wat daarop gemik is om die vaardigheidskrisis aan te spreek deur vaardigheidsontwikkeling en -opleiding te bevorder. Dit vereis van werkgewers om tot die Vaardigheidsontwikkelingsheffing by te dra, wat opleidingsprogramme vir werknemers befonds. Die Wet vestig ook Sektor Onderwys- en Opleidingsowerhede (Setas), wat toesig hou oor vaardigheidsontwikkeling in verskillende bedrywe.

· Skyfie 5: Herinner leerders daaraan dat jeugwerkloosheid 'n ernstige uitdaging in Suid-Afrika is. Deel die statistieke op die skyfie.
· Voordat u die strategieë bespreek wat leerders kan implementeer jeugwerkloosheid te vermy, vra hulle wat hulle dink hulle kan doen.
· Voltooi jou opleiding: Baie werkgewers vereis 'n sekere vlak van opleiding as 'n minimum kwalifikasie vir indiensneming. Om 'n NSS of 'n NSB te hê, demonstreer aan werkgewers dat jy 'n basiese vlak van onderwys voltooi het en noodsaaklike vaardighede verwerf het. Hierdie kwalifikasies dien ook as grondslag vir verdere onderwys, vaardigheidsontwikkeling, loopbaanvordering en geleenthede vir bevordering binne jou gekose veld.
· Selfontwikkeling: Dit is belangrik om jou vaardighede en talente buite die skoolkurrikulum te ontwikkel. Jy kan dit doen deur aan buitemuurse aktiwiteite, soos sport, kunste, klubs of gemeenskapsdiens deel te neem. Jy kan ook aanlyn kursusse loop, boeke lees of video's kyk. Hierdie aktiwiteite kan jou help om jou passies te ontdek, jou vermoëns te verbeter en jou selfvertroue op te bou. Dit kan jou ook help om 'n netwerk te bou, waardevolle ervaring op te doen en jou potensiaal aan werkgewers ten toon te stel.
· Loopbaanbeplanning: Dit is belangrik om in jou loopbaanbeplanning en soeke na werk proaktief en buigsaam te wees. Jy behoort nie te wag vir geleenthede om na jou toe te kom nie. Jy moet dit eerder gaan soek of dit self skep. Jy kan dit doen deur navorsing oor die arbeidsmark te doen, vir leerlingskappe ('n gestruktureerde leerprogram wat teoretiese kennis met praktiese werkservaring kombineer) aansoek te doen, vrywilligerswerk (om jou tyd en vaardighede aan te bied om ander te help of 'n saak te ondersteun sonder om betaling te verwag) te doen of 'n besigheid te begin. Dit is ook belangrik dat jy oop is vir nuwe ervarings, aanpas by veranderende omstandighede en verskillende loopbaanopsies verken. Moet jouself nie tot een loopbaan of veld beperk nie, maar oorweeg eerder 'n verskeidenheid moontlikhede en geleenthede.

	3.
	Onderrig (10 min)
	(Skyfies 6-7)



· Skyfie 6: Verduidelik die volgende: Groei vorm 'n integrale deel van die menslike natuur, en daar bestaan 'n aangebore begeerte om voortdurend te ontwikkel in verskeie fasette van ons lewens. As volwassenes bestee ons 'n beduidende hoeveelheid tyd aan ons werk, en daarom is groei en ontwikkeling in ons professionele sfeer van uiterste belang. In die lig van die uitdagings wat hierbo aangeraak is, is dit noodsaaklik om elke geleentheid wat die werkplek bied, te benut.
· Bespreek die verskeie geleenthede vir groei en ontwikkeling van werknemers wat deur werkgewers aangebied kan word. 
· Werkgewers kan verskeie opleidingsprogramme, werkswinkels of seminare aanbied om werknemers se vaardighede en kennis op spesifieke gebiede wat vir hul rolle relevant is te verbeter. 
· Werkgewers kan finansiële bystand of vergoeding verskaf aan werknemers wat verdere opleiding nastreef, soos graadprogramme, sertifisering of professionele kursusse.
· Werkgewers kan persoonlike loopbaanontwikkelingsplanne vir werknemers opstel, wat potensiële loopbaanpaaie, opleidingsgeleenthede en mylpale vir vooruitgang binne die organisasie uiteensit.
· Werkgewers kan leierskapontwikkelingsprogramme of werkswinkels aanbied om werknemers te help om noodsaaklike leierskapsvaardighede te ontwikkel en vir toekomstige leierskapsrolle binne die maatskappy voor te berei. 
· Werkgewers kan toegang tot aanlyn-leerplatforms, opvoedkundige hulpbronne of biblioteke bied om selfgerigte leer en vaardigheidsontwikkeling onder werknemers aan te moedig.

· Skyfie 7: Bespreek die voordele daarvan om geleenthede wat in die werkplek aangebied word te benut.
· Bied individue die geleentheid om nuwe dinge te leer, nuwe vaardighede te ontwikkel en hul kennis te verbreed wat tot werkstevredenheid en algehele tevredenheid in die lewe bydra. 
· Verbeter 'n individu se loopbaanvooruitsigte deur hul meer bemarkbaar en waardevol vir huidige en toekomstige werkgewers te maak.  
· Verhoog werknemers se kanse op vooruitgang binne hul huidige organisasie of om beter geleenthede elders te kry.
· Verhoog die erkenning van 'n individu  deur hul werkgewer. Hierdie erkenning kan verskillende vorme aanneem, soos bevorderings of salarisverhogings.


	4.
	Informele Assessering (12 min)
	(Skyfie 8)



· Skyfie 8: Deel die Inhoudsopsomming uit. 
· Leerders kan vir die res van die les die Informele Assessering Aktiwiteit 2 (Les 4 – Werkkaart) voltooi. Indien hulle nie genoeg tyd het om die aktiwiteit te voltooi nie, moet dit vir huiswerk voltooi word. Leerders kan hul Inhoudsopsomming gebruik om die vrae te beantwoord wat op die hele lesreeks oor die wêreld van werk gebaseer is. Dit is noodsaaklik dat leerders oefen om hierdie toetstipevrae te beantwoord. Antwoorde is op Les 4 – Werkkaart MEMO beskikbaar en kan aan die begin van die volgende les met leerders gedeel word. 


©2024 Teenactiv						14					www.teenactiv.co.za
image1.jpeg
s
sa

teenactiv





                                                                                                                             


  


 


©2024 Teenactiv


 


 


 


 


 


 


 


 


 


1


 


 


 


 


 


 


 


 


www.teenactiv.co.za


 


GRAAD 9 WÊRELD VAN WERK


 


LESVOORBEREIDING


 


• Opsies beskikbaar na 


die 


voltooiing van Graad 9: (NSS: Graad 10


–


12) en (


NSB


: TVET kolleges) kwalifikasies.


 


• Implikasies van keuses: Keuse tussen NSS en 


NSB


.


 


• Kennis van die wêreld van werk: Regte, verantwoordelikhede en geleenthede in die werkplek


 


Les 


nr.


 


Inhoud


 


Onderrigplan


 


Tyd 


 


Hulpbronne 


 


Assessering


 


Leerderaktiwiteite


 


Nota aan onderwyser: 


Hierdie module maak voorsiening vir aktiewe leer. Kyk gerus na die onderstaande 


video


 


om 


u


 


te vergewis van die AKTIEWE LEER


-


benadering in hierdie 


module. 


 


https://www.youtube.com/watch?v=wlaG99awCD8


 


 


1


 


Beskikbare opsies


 


na


dat


 


G


raad 9


 


voltooi is


:


 


·


 


Nasionale Senior Sertifikaat (NSS: 


Graad 10


–


12) 


 


·


 


Nasionale Sertifikaat Beroepsgerig 


(


NSB


: 


TBOO


-


kolleges) kwalifikasies


 


Inleiding


 


10 min


 


Les 1 


–


 


PowerPoint (Skyfies 1


-


2)


 


 


Bespreek as 'n 


klas


 


Onderrig & 


Aktiwiteit


 


15 min


 


Les 1 


–


 


PowerPoint (Skyfies 3


-


7)


 


Les 1 


–


 


Werkkaart


 


(Aktiwiteit 1)


 


Les 1 


–


 


Werkkaart


 


MEMO


 


Informeel


: 


Maak notas


 


Luister en voltooi 


aktiwiteit 


individueel


 


A


ktiwiteit


 


in 


Pare


 


10 min


 


Les 1 


–


 


PowerPoint (Skyfie 8)


 


Les 1 


–


 


Werkkaart


 


(Aktiwiteit 2)


 


Les 1 


–


 


Werkkaart


 


MEMO


 


Informeel


: 


Paskolomme


 


Voltooi aktiwiteit in 


pare


 


Refleksie


 


5 min


 


Les 1 


–


 


PowerPoint (Skyfie 9)


 


Les 1 


–


 


Werkkaart


 


(Aktiwiteit 3)


 


 


Vol


tooi


 


refleksievrae 


individueel


 


 


 


 


Kwartaal


 


2


 


Weke 6


-


9


 


4 x 40 min lesse


 




                                                                                                                                   ©2024 Teenactiv                   1                 www.teenactiv.co.za   GRAAD 9 WÊRELD VAN WERK   LESVOORBEREIDING   • Opsies beskikbaar na  die  voltooiing van Graad 9: (NSS: Graad 10 – 12) en ( NSB : TVET kolleges) kwalifikasies.   • Implikasies van keuses: Keuse tussen NSS en  NSB .   • Kennis van die wêreld van werk: Regte, verantwoordelikhede en geleenthede in die werkplek  

Les  nr.  Inhoud  Onderrigplan  Tyd   Hulpbronne   Assessering  Leerderaktiwiteite  

Nota aan onderwyser:  Hierdie module maak voorsiening vir aktiewe leer. Kyk gerus na die onderstaande  video   om  u   te vergewis van die AKTIEWE LEER - benadering in hierdie  module.    https://www.youtube.com/watch?v=wlaG99awCD8    

1  Beskikbare opsies   na dat   G raad 9   voltooi is :      Nasionale Senior Sertifikaat (NSS:  Graad 10 – 12)       Nasionale Sertifikaat Beroepsgerig  ( NSB :  TBOO - kolleges) kwalifikasies  Inleiding  10 min  Les 1  –   PowerPoint (Skyfies 1 - 2)   Bespreek as 'n  klas  

Onderrig &  Aktiwiteit  15 min  Les 1  –   PowerPoint (Skyfies 3 - 7)   Les 1  –   Werkkaart   (Aktiwiteit 1)   Les 1  –   Werkkaart   MEMO  Informeel :  Maak notas  Luister en voltooi  aktiwiteit  individueel  

A ktiwiteit   in  Pare  10 min  Les 1  –   PowerPoint (Skyfie 8)   Les 1  –   Werkkaart   (Aktiwiteit 2)   Les 1  –   Werkkaart   MEMO  Informeel :  Paskolomme  Voltooi aktiwiteit in  pare  

Refleksie  5 min  Les 1  –   PowerPoint (Skyfie 9)   Les 1  –   Werkkaart   (Aktiwiteit 3)   Vol tooi   refleksievrae  individueel  
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