GRAAD 10 - LOOPBANE EN LOOPBAANKEUSES
LESVOORBEREIDING
KWARTAAL 3: Week 8-10 (3 x 40 minute lesse)
	Les- nommer
	Inhoud
	Leeruitkomste
	Onderrig-plan
	Tyd 
	Hulpbronne 
	Assessering 
	Leerder aktiwiteite

	1
	· Diversiteit in loopbane: Navorsingsloopbane in die ekonomiese sektore
· Primêr (grondstowwe), sekondêr (voltooide produkte of goedere), tersiêr (infrastruktuur en die verskaffing van dienste)

	
	Inleiding

	4 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfies 1-3)
	Formatief
	Aktiewe luister vir begrip

	
	
	· Verstaan die klassifikasie van ekonomiese sektore en onderskei tussen sektore en nywerhede.
	Onderrig & Aktiwiteit

	4 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfies 4-5)
Les 1 – Werkkaart (Aktiwiteit 2)
Les 1 – Werkkaart MEMO
	Informeel 

	Voltooi aktiwiteit individueel

	
	
	
	
	4 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfie 6)
Les 1 – Werkkaart (Aktiwiteit 2)
Les 1 – Werkkaart MEMO
	Informeel
	Voltooi aktiwiteit individueel

	
	
	· Verstaan die kenmerke en sleutelaktiwiteite van die sekondêre, tersiêre en kwaternêre ekonomiese sektore.

	Onderrig & Kyk Video



	4 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfie 7)
	Formatief

	Aktiewe luister vir begrip

	
	
	
	
	4 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfie 8)
	
	

	
	
	
	
	4 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfie 9)
	
	Aktiewe luister vir begrip en video-deelname

	
	
	
	
	6 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfie 10)
[bookmark: _Hlk194574929]Kyk: The 4 Sectors of the Economy | Think Econ http://youtube.com/watch?v=O03Q_r8-7ME (4 min 55 sek.) 
	
	

	
	
	
	Individuele Aktiwiteit
	10 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfie 11)
Les 1 – Werkkaart (Aktiwiteit 3)
Les 1 – Werkkaart MEMO
	Informeel
	Voltooi aktiwiteit individueel


	


	Les- nommer
	Inhoud
	Leeruitkomste
	Onderrig-plan
	Tyd 
	Hulpbronne 
	Assessering 
	Leerder aktiwiteite

	2
	· Werksomstandighede: Navorsingsloopbane in binnenshuise en buitenshuise werksomgewing en -toestande 
· Ondersoek die aktiwiteite betrokke by: Ontwerp, Monteer en
Kweek
· Versamel inligting en ontleed die vaardighede en bevoegdhede wat vereis word in poste wat ontwerp, montering en kweek behels.

	
	Inleiding & Aktiwiteit
	3 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfies 1-2)
Les 2 – Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 2 – Werkkaart MEMO
	Informele
	Voltooi aktiwiteit individueel

	
	
	· Verstaan die belangrikheid van die werksomgewing in loopbaanbesluitne-ming.
· Evalueer hoe persoonlike voorkeure, sterkpunte en leefstyldoelwitte geskiktheid vir verskillende werksomgewings en loopbaanpaaie beïnvloed.
	Onderrig & Kyk Video
	5 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfie 3)
Les 2 – Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 2 – Werkkaart MEMO
	Terugvoer & Bespreking
	Aktiewe luister vir begrip

	
	
	
	
	5 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfies 4-5)
Les 2 – Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 2 – Werkkaart MEMO
[bookmark: _Hlk194576812]Kyk: Indoor/Outdoor-Fav #7
https://www.youtube.com/watch?v=qqZHE00APZk (1 min 0 sek.) 
	Terugvoer &  Bespreking 
met Video-deelname
	Aktiewe luister vir begrip en video-deelname

	
	
	· Verstaan die verskil tussen vaardighede en bevoegdhede.
· Identifiseer die spesifieke vaardighede, bevoegdhede en werksomgewings wat verband hou met loopbane in ontwerp, montering en kweek.
	Onderrig & Bespreking
	5 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfie 6)
	Terugvoer & Bespreking
	Aktiewe luister vir begrip


	
	
	
	
	12 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfies 7-10)
	Terugvoer & Bespreking
	

	
	
	
	Individuele aktiwiteit
	10 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfie 11)
Les 2 – Werkkaart (Aktiwiteit 2)
Les 2 – Werkkaart MEMO
	Informeel
	Voltooi aktiwiteit individueel
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	Inhoud
	Leeruitkomste
	Onderrig-plan
	Tyd 
	Hulpbronne 
	Assessering 
	Leerder aktiwiteite

	3
	· Geleenthede binne verskillende beroepsvelde, insluitend werk in ontspannings-, fiksheids- en sportbedryf:
· Doen navorsing oor die volgende met betrekking tot die fiksheids- en sportindustie: vaardighede wat benodig word, salarispakket, bevorderings-moontlikhede, verdere studievooruit-sigte.

	
	Inleiding 
	2 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfies 1-2)
	Formatief
	Aktiewe luister vir begrip vir video-deelname

	
	
	· Verstaan loopbaangeleenthede in die ontspannings-, fiksheids- en sportbedryf.
· Verstaan die vaardighede en kwalifikasies wat vir verskeie rolle vereis word.
· Erken die belangrikheid van opvoeding en selfbewussyn om ingeligte beroepskeuses te maak.
	Onderrig & Kyk Video's
	8 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfies 3-4)
Kyk: 5 jobs in sports…for people who *aren’t* athletic | Roadtrip Nation https://www.youtube.com/watch?v=--HEntd1wcQ (5 min 10 sek.)
	
	

	
	
	
	
	2 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfie 5)
	
	

	
	
	
	
	6 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfies 6-7)
Kyk: The Best Careers in Sports https://www.youtube.com/watch?v=v8vPugRUAII (4 min 24 sek.)
	
	

	
	
	· Verstaan die sleutelfaktore wat loopbaanpaaie in die fiksheids- en sportbedryf beïnvloed
	Onderrig & Bespreking
	2 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfie 8)
	
	Aktiewe luister vir begrip

	
	
	
	
	2 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfie 9)
	
	

	
	
	
	
	3 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfie 10)
	
	

	
	
	
	
	5 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfie 11)
	
	

	
	
	
	Individuele Aktiwiteit
	10 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfie 12)
Les 3 – Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 3 – Werkkaart MEMO
Inhoudsopsomming
	Informeel
	Voltooi aktiwiteit individueel
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INLEIDENDE AANTEKENINGE
Die Les 1 – PowerPoint tot Les 3 – PowerPoint-dokumente dek saam die DRIE lesse en het gedetailleerde notas vir elke skyfie wat u (die onderwyser) deur die aktiwiteite sal lei. Gebruik die onderstaande LESVOORBEREIDING om te help met u tydsraamwerk.

Die volgende aantekeninge sal 'n opsomming van die DRIE LESSE wees:
· Hierdie lesse is ook opgestel om baie geleenthede vir leerderinteraksie tydens die lesse te skep. Leerders kan die werkkaarte voltooi terwyl hulle deur die onderskeie PowerPoints werk.
· Elke Leswerkkaart (bv.  Les 1 - Werkkaart) dien as 'n informele assessering om jou leerders die geleentheid te bied om te demonstreer hoe goed hulle die nuwe inligting verstaan/begryp het en die konsepte/nuwe konsepte in daardie les bemeester het.
· Voordat u hierdie module onderrig, neem tyd om deur elke PowerPoint-aanbieding, werkkaart, werkkaartmemo en YouTube-video te gaan om uself deeglik voor te berei om elke les te onderrig. 

Die Inhoudsopsomming saam met die Lesvoorbereiding sal gebruik word om hierdie afdeling te onderrig.

As die onderwyser, verseker asseblief die volgende: 
· Leerders moet weet dat die klaskamer 'n VEILIGE PLEK is, en almal moet respek toon vir allerhande verskille.
· U kan leerders aanmoedig om 'n joernaal te hou om enige vrae neer te skryf wat ongemaklik is om in 'n klassituasie te vra, wat later met u bespreek kan word.
· Konsepte moet gebruik word om u onderrig saam te vat en u moet altyd die leerders se begrip van die konsepte monitor. 
· Bestuur diversiteit op 'n sensitiewe wyse om hindernisse vir leer en onderrig te akkommodeer ten opsigte van:
· verskillende ouderdomsgroepe en ervarings.
· taal (om alle taalvlakke van leerders te akkommodeer is nie moontlik nie, die taalvaardigheidsvlakke van leerders is te uiteenlopend; u moet egter daarna streef om op so 'n manier te onderrig dat betekenisvolle leer plaasvind.)

ONDERWYSERNOTA: 
· Werk asseblief deur elke les op so 'n manier dat genoeg tyd aan die einde van elke les gelaat word vir leerders om die aktiwiteite in die Werkkaarte te voltooi (bv.  Les 1 – Werkkaart).
· Dit sluit geleenthede vir informele assessering in. 
· MEMO’s met antwoorde word vir elke werkkaart verskaf waar relevant.  

YOUTUBE: 
As u verkies, kan video's vooraf afgelaai word. 
Gebruik die skakel hieronder as u nie 'n program het om van YouTube af te laai nie: https://www.ytddownloader.com/

Die https://www.ytddownloader.com ook advertensies uitsny as u nie die betaalde weergawe van YouTube gebruik nie.
[Alternatiewelik, wys die relevante video's sodat alles gereed is om voor die les te gaan.]
Les 1	
Voorbereiding (voor die les):
· Herinner leerders daaraan om hul notaboeke beskikbaar te hê om aantekeninge te maak waar relevant.
· Druk afskrifte van die Les 1 – Werkkaart en deel dit aan die begin van die les uit.
· U kan die Les 1 – PowerPoint en die Les 1 – Werkkaart met leerders deel om self deur te werk indien hulle aanlyn is.
· Lees deur die Les 1 – Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteit 1, 2 en 3. 
· Moenie die Inhoudopsomming uitdeel tot aan die einde van Les 3 nie.  
· Kyk die voorgestelde videogrepe om uself met die inhoud te vergewis.
· The 4 Sectors of the Economy | Think Econ 
http://youtube.com/watch?v=O03Q_r8-7ME (4 min 55 sek.) 

	1.
	Inleiding (4 min)
	(Skyfies 1-3)


· Skyfie 1: Goeiedag, Graad 10's. Vandag duik ons in 'n opwindende nuwe onderwerp binne loopbane en loopbaankeuses. Terwyl ons verskillende loopbaanpaaie verken, is dit belangrik om te erken hoe die wêreld van werk voortdurend ontwikkel en 'n wye reeks geleenthede vir verskillende vaardighede en belangstellings bied.
· In ons volgende reeks lesse sal ons fokus op diversiteit in loopbane – om die verskeidenheid beskikbare poste te verstaan, hoe nywerhede met mekaar verbind is en hoe verskillende rolle tot die samelewing bydra. 
· Dit sal jou help om 'n breër perspektief te kry op loopbaanopsies en die vele paaie wat jy in die toekoms kan volg.

· Skyfie 2: Teen die einde van hierdie les behoort jy in staat te wees om:
· die klassifikasie van ekonomiese sektore te verstaan en tussen sektore en nywerhede te kan onderskei.
· die kenmerke en sleutelaktiwiteite van die sekondêre, tersiêre en kwaternêre ekonomiese sektore te verstaan. 

· Skyfie 3: Ons beginpunt vir vandag se les is om na die verskillende ekonomiese sektore te kyk. Die ekonomie is in verskillende sektore verdeel, wat elkeen 'n deurslaggewende rol speel in die produksie en verspreiding van goedere en dienste.
· Ek wil graag hê jy moet oor die volgende dink – jy kan jou antwoorde op Aktiwiteit 1 (Les 1 – Werkkaart) invul.
· Moontlike antwoorde is beskikbaar in die Les 1 – Werkkaart MEMO.
· Kan iemand die verskillende sektore noem waaruit Suid-Afrika se ekonomie bestaan?
· Waar kom die produkte wat ons elke dag gebruik, soos kos en klere, vandaan?
· Hoe is verskillende bedrywe van mekaar afhanklik?


	2.
	Onderrig & Aktiwiteit (8 min)
	(Skyfies 4-6)


· Skyfie 4: Terwyl ons na die verskillende sektore in 'n bietjie meer besonderhede kyk, kan jy Aktiwiteit 2 (Les 1 – Werkkaart) voltooi en aantekeninge oor die verskillende sektore neerskryf om jou later te help. 
· Moontlike antwoorde is beskikbaar in die Les 1 – Werkkaart MEMO.  
· Ekonomiese sektore is breë kategorieë wat gebruik word om verskillende tipes ekonomiese aktiwiteite te groepeer. Dit help ons om te verstaan hoe ekonomieë met verloop van tyd funksioneer, groei en verander. Dit dui die vloei van grondstowwe tot voltooide goedere en dienste aan.

· Daar is vier hoof ekonomiese sektore, wat elk 'n ander stadium van produksie of dienslewering verteenwoordig:
· Primêre sektor: Behels die ontginning van natuurlike hulpbronne uit die aarde, soos boerdery, mynbou en visvang.
· Sekondêre sektor: Behels vervaardiging en konstruksie - die omskakeling van grondstowwe in voltooide goedere, soos klere, motors of geboue.
· Tersiêre sektor: Fokus op die verskaffing van dienste, insluitend gesondheidsorg, onderwys, bankwese, vermaaklikheidsbedryf en kleinhandel.
· Kwaternêre sektor: Behels kennis- en inligtingsgebaseerde dienste soos navorsing, inligtingstegnologie, konsultasie en onderwysondersteuning.

· Nota aan onderwyser: Die kwaternêre sektor is 'n relatief nuwe konsep in ekonomiese teorie in vergelyking met die primêre, sekondêre en selfs tersiêre sektore. Dit het na vore gekom soos ekonomieë meer kennisgedrewe en tegnologie-gefokus geword het.
· Net so word die kwinêre sektor beskou as 'n uitbreiding van die kwaternêre sektor, met die fokus op hoëvlakbesluitneming, leierskap en topvlakdienste. Dit behels individue en organisasies wat groot strategiese, politieke of ekonomiese besluite neem.

· Skyfie 5: Voordat ons verder gaan, is dit belangrik om te onderskei tussen "ekonomiese sektor" en "nywerheid". 'n Sektor is 'n breë klassifikasie wat besighede groepeer op grond van soortgelyke ekonomiese aktiwiteite, terwyl 'n bedryf na 'n meer spesifieke kategorie binne 'n sektor verwys.
· Beide landbou en mynbou is byvoorbeeld deel van die primêre sektor omdat dit die ontginning van natuurlike hulpbronne behels. Hulle word egter as afsonderlike bedrywe beskou as gevolg van hul afsonderlike aktiwiteite – landbou fokus op die verbouing van gewasse en die grootmaak van vee, terwyl mynbou die ontginning van minerale uit die aarde behels. 
· Samevattend, sektore sluit verskeie nywerhede in wat gemeenskaplike kenmerke deel, maar verskil in hul spesifieke funksies en bedrywighede.

· Skyfie 6: PRIMÊRE SEKTOR
· Die primêre sektor bestaan uit besighede wat betrokke is by die ontginning en oes van natuurlike hulpbronne uit die aarde. Hierdie aktiwiteite vorm die grondslag van ekonomiese produksie, aangesien dit die grondstowwe verskaf wat deur ander sektore gebruik word. Sommige besighede in hierdie sektor hanteer ook basiese verwerking en verpakking van grondstowwe voordat dit verbruikers of ander nywerhede bereik.

· Belangrike aktiwiteite in die primêre sektor
· Mynbou en grondstofontginning – ontginning van minerale, metale en klippe.
· Visvang – oes van seekos en waterbronne.
· Landbou – verbouing van gewasse en veeboerdery.
· Bosbou – bestuur en insamel van hout en ander bosbronne.
· Jag – vang en gebruik van wilde diere vir voedsel en handel.

· Die primêre sektor in verskillende ekonomieë
· In ontluikende ekonomieë (lande wat tans vinnig groei en industrialiseer, met verbeterde infrastruktuur- en inkomstevlakke), werk 'n groter persentasie van die bevolking in die primêre sektor, aangesien hierdie aktiwiteite dikwels vroeë ekonomiese ontwikkeling dryf.
· In ontwikkelde ekonomieë (lande met hoogs gevorderde infrastruktuur, hoë inkomstevlakke, sterk nywerheids- en dienstesektore) verminder die gebruik van gevorderde masjinerie en tegnologie die behoefte aan arbeid in hierdie sektor, wat lei tot laer indiensnemingskoerse.

· Suid-Afrikaanse konteks: Suid-Afrika se ekonomie is tradisioneel in die primêre sektor gewortel, danksy sy oorvloedige minerale hulpbronne en gunstige landboutoestande. Alhoewel die ekonomie nou meer gediversifiseerd is, bly die primêre sektor 'n belangrike bydraer tot uitvoere en landelike indiensneming.


	3.
	Onderrig & Kyk Video (18 min)
	(Skyfies 7-10)


· Skyfie 7: SEKONDÊRE SEKTOR
· Die sekondêre sektor fokus op die verwerking van grondstowwe uit die primêre sektor tot voltooide goedere en produkte. Dit sluit vervaardiging, konstruksie en industriële produksie in. Deur waarde toe te voeg tot grondstowwe, speel die sekondêre sektor 'n belangrike rol in ekonomiese groei, werkskepping en nywerheidsontwikkeling.

· Belangrike sekondêre sektor-aktiwiteite
· Motorvervaardiging – vervaardiging van motors, vragmotors en ander voertuie.
· Tekstielbedryf – vervaardiging van materiaal, klere en verwante goedere.
· Chemiese ingenieurswese – vervaardiging van chemikalieë, farmaseutiese produkte en industriële materiale.
· Lugvaartbedryf – ontwerp en vervaardig vliegtuie, ruimtetuie en lugvaarttoerusting.
· Skeepsbou – die bou van skepe, duikbote en ander mariene vaartuie.
· Energienutsdienste – die vervaardiging en verspreiding van elektrisiteit, gas en water.

· Die sterkte van hierdie sektor word dikwels gesien as 'n sleutelaanduiding van 'n land se graad van industrialisasie en ekonomiese mededingendheid, aangesien dit rou hulpbronne omskep in produkte wat regoor die wêreld gebruik en verhandel word.

· In Suid-Afrika speel die sekondêre sektor 'n deurslaggewende rol, veral in vervaardiging en konstruksie, wat bydra tot infrastruktuurontwikkeling, uitvoere en indiensneming.
· Skyfie 8: TERSIÊRE SEKTOR
· Die tersiêre sektor bestaan uit besighede wat meestal dienste, en nie soseer goedere, lewer. Dit ondersteun verbruikers en ander sektore deur die verkoop, verspreiding en gebruik van produkte uit die sekondêre sektor te fasiliteer, terwyl dit ook noodsaaklike dienste lewer wat die ekonomie glad laat verloop.

· Belangrike aktiwiteite in die tersiêre sektor
· Kleinhandelverkope – verkoop goedere direk aan verbruikers.
· Vervoer en verspreiding – om produkte en mense doeltreffend te verskuif.
· Restaurante – die verskaffing van voedsel- en eet-ervarings.
· Toerisme – reis-, gasvryheids- en ontspanningsdienste.
· Versekering en bankwese – bestuur van finansiële sekuriteit en transaksies.
· Gesondheidsorgdienste – die lewering van mediese en welstandsorg.
· Regsdienste – die verskaffing van regsleiding en verteenwoordiging.

· Soos die ekonomie groei en industrialisasie toeneem, word die tersiêre sektor dikwels die grootste bydraer tot die BBP. BBP verwys na Bruto Binnelandse Produk – die totale  markwaarde van alle goedere en dienste wat binne 'n land geproduseer word in 'n gegewe tydperk, gewoonlik 'n kalenderjaar. In ontwikkelde ekonomieë, is daar veral ‘n verskuiwing van vervaardigings- na diensgebaseerde bedrywe.

· In Suid-Afrika het die tersiêre sektor 'n belangrike dryfveer van ekonomiese groei geword, veral in toerisme, finansies, kleinhandel en professionele dienste. Dit vorm ook 'n groot deel van die totale indiensneming in stedelike gebiede.

· Skyfie 9: KWATERNÊRE SEKTOR
· Die kwaternêre sektor sluit besighede in wat betrokke is by intellektuele aktiwiteite, innovasie en kennisgebaseerde dienste. Hierdie sektor fokus op gebiede soos tegnologie, navorsing en kundigheid, wat verbeterings in alle dele van die ekonomie aandryf.
· Alhoewel dit oorspronklik as deel van die tersiêre sektor gesien is, het die kwaternêre sektor 'n beduidende kategorie geword as gevolg van die toenemende belangrikheid van inligting en kennis in moderne ekonomieë. Dit speel 'n sleutelrol in die bevordering van doeltreffendheid, die ontwikkeling van nuwe idees en die ondersteuning van ekonomiese vooruitgang.

· Belangrike aktiwiteite in die kwaternêre sektor
· Navorsing en ontwikkeling (R&D) – innovering en verbetering van produkte, prosesse en tegnologie.
· Inligtingstegnologie (IT) – bestuur en bevordering van rekenaars, sagteware en digitale stelsels.
· Onderwys – die verskaffing van kennis, opleiding en akademiese dienste.
· Konsultasiedienste – bied kundige advies aan besighede en organisasies.

· Die kwaternêre sektor is veral prominent in hoogs ontwikkelde ekonomieë, waar langtermyngroei gedryf word deur kennis, innovasie en tegnologiese vooruitgang.

· In Suid-Afrika word kwaternêre aktiwiteite al hoe belangriker om die land se verskuiwing na 'n meer digitale en kennisgedrewe ekonomie te ondersteun.

· Nota aan onderwyser: Sommige klassifikasies erken ook die kwinêre sektor, wat soms as 'n subkategorie van die kwaternêre sektor beskou word. Dit sluit hoëvlakbesluitnemingsrolle in die regering, wetenskap, tegnologie, media en gesondheidsorg in. Sommige ekonome assosieer dit ook met organisasies sonder winsbejag, menslike versorgingsdienste en huishoudelike aktiwiteite.

· Skyfie 10: Kom ons som op met 'n vinnige video – jy kan hierdie video gebruik om byvoegings tot jou notas van Aktiwiteit 2 (Les 1 – Werkkaart) te maak.
· Kyk: The 4 Sectors of the Economy | Think Econ 
http://youtube.com/watch?v=O03Q_r8-7ME (4 min 55 sek.) 

	4.
	Individuele Aktiwiteit (10 min)
	(Skyfie 11)


· Skyfie 11: As daar geen vrae is nie, het jy nou die res van hierdie les om Aktiwiteit 3 (Les 1 – Werkkaart) te voltooi.
· Enige onvolledige aktiwiteite moet as huiswerk voltooi word.
· Moontlike antwoorde is beskikbaar in die Les 1 – Werkkaart MEMO.  


Les 2
Voorbereiding (voor die les):
· Herinner leerders daaraan om hul notaboeke beskikbaar te hê om aantekeninge te maak waar relevant.
· Druk afskrifte van die Les 1 – Werkkaart en deel dit aan die begin van die les uit.
· U kan die Les 1 – PowerPoint en die Les 1 – Werkkaart met leerders deel om self deur te werk indien hulle aanlyn is.
· Lees deur die Les 1 – Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteit 1. 
· Kyk die voorgestelde videogrepe om uself met die inhoud te vergewis.
· Indoor/Outdoor-Fav #7
· https://www.youtube.com/watch?v=qqZHE00APZk (1 min 0 sek.) 

	1.
	Inleiding & Aktiwiteit (3 min)
	(Skyfies 1-2)


· Skyfie 1: Goeiedag, Graad 10's! In vandag se les sal ons ondersoek hoe verskillende werksomgewings, binnenshuis, buitenshuis of 'n mengsel van albei, verband hou met werksfunksies soos ontwerp, montering en kweek. Ons sal ook kyk hoe werksomgewings werksverantwoordelikhede, vaardighede en langtermyn loopbaantevredenheid beïnvloed.

· Skyfie 2: Teen die einde van die les behoort jy in staat te wees om:
· die belangrikheid van werksomstandighede in loopbaanbesluitneming te verstaan.
· te evalueer hoe persoonlike voorkeure, sterkpunte en leefstyldoelwitte geskiktheid vir verskillende werksomgewings en loopbaanpaaie beïnvloed.
· die verskil tussen vaardighede en bevoegdhede te verstaan.
· die spesifieke vaardighede, bevoegdhede en werksomgewings wat verband hou met loopbane in ontwerp, montering
·  en kweek te verstaan.

· Soos ons hierdie les voltooi, is daar 'n konsepkaart met 'n paar definisies wat jy sal moet invul soos ons voortgaan. Aktiwiteit 1 (Les 2 – Werkkaart) het al die definisies uiteengesit. Jy sal hierdie definisies moet ken. 

	2.
	Onderrig & Kyk Video (10 min)
	(Skyfies 3-5)


· Skyfie 3: Die werksomgewing is belangrik wanneer jy 'n loopbaan kies, want dit beïnvloed werkstevredenheid, gesondheid, werk-lewe-balans en loopbaangroei.
· Persoonlike voorkeure, sterkpunte en belangstellings speel 'n groot rol om te bepaal watter sektor of loopbaan die beste by 'n individu pas. Sommige mense floreer in praktiese rolle (soos in die primêre of sekondêre sektore), terwyl ander kennisgedrewe of leiersposisies (kwaternêre of kwinêre sektore) verkies.
· Dit geld vir baie aspekte van die lewe: Beroepskeuses, lewenstyl, leerstyle en selfs ontspannings-aktiwiteite. Om te erken dat wat vir een persoon werk, dalk nie vir 'n ander werk nie, is die sleutel tot die maak van ingeligte, bevredigende keuses.
· Die korrekte werksomgewing (vir jou) kan die volgende gevolge hê: 
· Werkstevredenheid en motivering: 'n Gemaklike werksomgewing verhoog moraal en hou jou betrokke.
· Gesondheid en welstand: Binnenshuise werk bied stabiliteit, terwyl buitenshuise werk weerblootstelling en fisiese eise kan behels.
· Werk-lewe-balans: Sommige poste het vaste ure, terwyl ander reis of onreëlmatige skedules behels.
· Loopbaangroei en geleenthede: Verskillende bedrywe vereis verskillende omgewings, so die keuse van die regte een kan help met langtermyn sukses.
· Persoonlike voorkeur en produktiwiteit: Sommige mense werk die beste in stil kantore, terwyl ander aktiewe, praktiese werk verkies.

· Om die regte werkplek te kies, help jou om gelukkig, gesond en produktief in jou loopbaan te bly.

· Skyfie 4: Werksomgewings wissel na gelang van die werktoestande en werksverantwoordelikhede. 
· Binnenshuise werk vind gewoonlik plaas in kantore, skole, hospitale of fabrieke, waar take rekenaarwerk, vergaderings, onderrig of vervaardiging kan behels. Hierdie omgewings bied stabiliteit, klimaatbeheer en gestruktureerde skedules. 
· Buitenshuise werk, soos konstruksie, landbou en omgewingsnavorsing, behels werk in veranderende weerstoestande en vereis dikwels fisiese arbeid. Sommige loopbane, soos geleentheidsbeplanning, verkope en veldnavorsing, behels 'n mengsel van beide binne- en buitewerk. 

· Kom ons doen 'n bietjie introspeksie. Dink aan jouself, jou belangstellings en voorkeure. Sal jy verkies om binne of buite te werk? Hoekom?

· Skyfie 5: Kyk: Indoor/Outdoor-Fav #7
· https://www.youtube.com/watch?v=qqZHE00APZk (1 min 0 sek.) 
· Om die regte werksomgewing te vind is van kardinale belang vir professionele groei, persoonlike bevrediging en langtermyn loopbaansukses. Deur jou unieke behoeftes te verstaan en omgewings te soek wat jou toelaat om te floreer, kan jy jou kanse op sukses en geluk in jou toekomstige loopbaan verhoog. 
· Onthou dat dit goed is om te heroorweeg en veranderinge aan te bring as jy jouself in 'n omgewing bevind wat jou nie pas nie. Die sleutel is om aandagtig te bly, jou behoeftes te kommunikeer en oop te wees om verskillende geleenthede te verken wat ooreenstem met jou sterkpunte en voorkeure.

	3.
	Onderrig & Bespreking (17 min)
	(Skyfies 6-10)


· Skyfie 6: 'n Belangrike oorweging in hierdie konteks is om jou vaardighede en bevoegdhede in ag te neem. Alhoewel die terme vaardighede en bevoegdhede dikwels uitruilbaar gebruik word, het dit verskillende betekenisse in professionele en opvoedkundige kontekste.
· Vaardighede is die spesifieke vermoëns om take effektief uit te voer. 
· Dit kan wees:
· Harde vaardighede – tegniese vermoëns (bv. kodering, masjineriegebruik).
· Sagte vaardighede – interpersoonlike vermoëns (bv. kommunikasie, spanwerk).

· Voorbeeld: 'n Fiksheidsafrigter het vaardighede in gewigopteltegnieke en voedingsbeplanning.

· Bevoegdhede is breër. Dit sluit vaardighede, kennis en gedrag in wat nodig is om suksesvol te wees in 'n rol in verskeie situasies. 
· Dit kan wees:
· Kernvaardighede, wat noodsaaklike eienskappe vir enige werk is (bv. probleemoplossing, aanpasbaarheid).
· Werkspesifieke vaardighede wat bedryfsverwante vermoëns is (bv. strategiese beplanning in sportbestuur).
· Voorbeeld: 'n Fiksheidsafrigter se bevoegdheid in kliëntmotivering sluit kommunikasievaardighede, emosionele intelligensie en doelwitstellingstegnieke in.

· Skyfie 7: Ons gaan nou kyk na drie werksfunksies, hul omgewings en die spesifieke vaardighede en bevoegdhede wat met elkeen van hulle gepaard gaan. 

· Skyfie 8: Ontwerp behels die skep en ontwikkeling van nuwe produkte, stelsels of oplossings. 
· Tipiese werksomgewing: Hoofsaaklik binnenshuis: ateljees, kantore, ontwerplaboratoriums.
· Vaardighede en bevoegdhede: Ontwerpers gebruik kreatiwiteit, tegniese kennis en gereedskap soos rekenaarondersteunde ontwerp (CAD) sagteware om hul idees te konseptualiseer, te beplan en te verfyn. Dit behels dikwels navorsing, dinkskrums en spanwerk of skakel met kliënte. 
· Voorbeelde van poste in ontwerp
· Produkontwerper – skep funksionele en aantreklike produkkonsepte.
· Grafiese ontwerper – produseer visuele inhoud vir digitale en gedrukte platforms.
· Binnenshuise ontwerper – beplan binneruimtes vir beide styl en praktiese gebruik.

· Skyfie 9: Montering verwys na die konstruksie of samestelling van komponente om 'n volledige produk te vorm.
· Tipiese werksomgewing: Meestal binnenshuis: fabrieke, werkswinkels; sommige buitenshuis (konstruksie).
· Vaardighede en bevoegdhede: Dit is 'n praktiese aktiwiteit wat tipies in produksielyne, werkswinkels of konstruksieterreine plaasvind en dikwels tegniese akkuraatheid en gehaltebeheer vereis.
· Voorbeelde van werksgeleenthede in montering
· Monteerbandwerker – stel onderdele in 'n produksie-omgewing saam.
· Tegnikus – monteer en herstel masjiene of toestelle.
· Konstruksiewerker – bou infrastruktuur soos paaie of geboue.

· Skyfie 10: Kweek behels die verbouing van plante of organismes in landbou- of natuurlike omgewings. Dit sluit grondvoorbereiding, plant, monitering en oes in, sowel as plaagbeheer en plantgesondheidsbestuur.
· Tipiese werksomgewing: Hoofsaaklik buite: plase, tuine, navorsingsvelde
· Vaardighede en bevoegdhede: Dit sluit grondvoorbereiding, plant, monitering en oes in, sowel as plaagbeheer en plantgesondheidsbestuur. 
· Voorbeelde van werksgeleenthede in kweek
· Tuinboukundige – bestuur plante en landskappe in groot ruimtes in die buitelug.
· Boomkundige – versorg en bestudeer bome en struike.
· Bloemis – groei, rangskik en verkoop blomme.
· Dit is belangrik om daarop te let dat die spesifieke aktiwiteite betrokke by elke werksomgewing kan wissel na gelang van die bedryf, sektor of spesifieke werksrol.

	4.
	Individuele Aktiwiteit (10 min)
	(Skyfie 11)


· Skyfie 11: Die volgende aktiwiteit is ‘n klasaktiwiteit. 
· Jy kan nou met Aktiwiteit 2 (Les 2 – Werkkaart), jou laaste aktiwiteit vir vandag, begin. Voltooi dit asseblief vir huiswerk. 
· Hierdie gevallestudie lê twee soortgelyke maar verskillende verhale met betrekking tot verskillende werksomgewings uiteen. 
· Moontlike antwoorde is beskikbaar in die Les 2 – Werkkaart MEMO.  


Les 3
Voorbereiding (voor die les):
· Herinner leerders daaraan om hul notaboeke beskikbaar te hê om aantekeninge te maak waar relevant.
· Druk afskrifte van die Les 1 – Werkkaart en deel dit aan die begin van die les uit.
· Druk afskrifte van die Inhoudsopsomming en deel dit aan die einde van die les uit.
· U kan die Les 1 – PowerPoint en die Les 1 – Werkkaart met leerders deel om self deur te werk indien hulle aanlyn is.
· Lees deur die Les 1 – Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteit 1. 
· Kyk die voorgestelde videogrepe om uself met die inhoud te vergewis.
· 5 jobs in sports…for people who *aren’t* athletic | Roadtrip Nation 
https://www.youtube.com/watch?v=--HEntd1wcQ (5 min 10 sek.)
· The Best Careers in Sports 
https://www.youtube.com/watch?v=v8vPugRUAII (4 min 24 sek.)

	1.
	Inleiding (2 min)
	(Skyfies 1-2)


· Skyfie 1: Welkom terug, Graad 10's. Vandag sal ons die wye reeks loopbaangeleenthede wat beskikbaar is in die ontspannings-, fiksheids- en sportbedryf ondersoek. Hierdie velde bied opwindende loopbane vir individue wat passievol is oor gesondheid, welstand, fisieke aktiwiteit en atletiese prestasie.

· Skyfie 2: Teen die einde van die les behoort jy in staat te wees om:
· loopbaangeleenthede in die ontspannings-, fiksheids- en sportbedryf te verstaan.
· die vaardighede en kwalifikasies wat vir verskeie rolle vereis word te verstaan.
· die belangrikheid van opvoeding en selfbewussyn om ingeligte beroepskeuses te maak, te erken.
· die sleutelfaktore wat loopbaanpaaie in die fiksheid en sportbedryf beïnvloed te verstaan.


	2.
	Onderrig & Kyk Video's (16 min)
	(Skyfies 3-7)


· Skyfie 3: Die ontspannings-, fiksheids- en sportbedrywe bied 'n wye reeks opwindende en betekenisvolle loopbaangeleenthede. Hierdie bedryf is dinamies, vinnig en lonend. Jy kan dit geniet om direk met sportspelers te werk, grootskaalse geleenthede te organiseer of die wetenskap toe te pas met betrekking tot menslike prestasie. Loopbaanpaaie in dié bedryf sluit sportontwikkeling, persoonlike opleiding, sportwetenskap, geleentheidsbestuur, fasiliteitsbedrywighede, afrigting en vele meer in. 

· Skyfie 4: Sport is 'n multi-miljard-dollar wêreldwye bedryf wat staatmaak op professionele persone in afrigting, bestuur, bemarking, media, medisyne, tegnologie en vele meer. Of jy nou van strategie, kreatiwiteit, fiksheid of besigheid hou, daar is 'n plek vir jou in sport – selfs al speel jy nooit professioneel nie.
· Loopbaanpaaie sluit in sportontwikkeling, persoonlike opleiding, sportwetenskap, geleentheidsbestuur, fasiliteitsbedrywighede, afrigting en meer.
· Kyk: 5 jobs in sports…for people who *aren’t* athletic | Roadtrip Nation 
· https://www.youtube.com/watch?v=--HEntd1wcQ (5 min 10 sek.)
· Nota aan onderwyser: Hierdie video is gebaseer op die Verenigde State se konteks. Sommige van die loopbane is dalk nie beskikbaar of word nie algemeen in Suid-Afrika nagestreef nie. Moedig leerders aan om hul eie navorsing te doen om plaaslike loopbaangeleenthede te verken.

· Skyfie 5: Loopbane in die ontspanningsbedryf
· Hierdie loopbane fokus op die verskaffing van ontspannings- en welstandsgeleenthede aan individue en gemeenskappe.
· Ontspanningsdirekteur – Bestuur ontspannings-programme in parke, gemeenskapsentrums en skole.
· Buitelug-avontuurgids – Lei aktiwiteite soos stap, rotsklim en vlotvaart.
· Parkgids – Werk in nasionale en staatsparke om besoekers te onderrig en natuurlike hulpbronne te beskerm.
· Kampdirekteur – Beplan en hou toesig oor jeug- en volwasse kampprogramme.
· Geleentheidskoördineerder – Organiseer ontspannings-geleenthede soos maratons, feeste en toernooie.
Terapeutiese ontspanningspesialis – Gebruik aktiwiteite om die welstand van individue met gestremdhede te verbeter.

· Loopbane in die fiksheidsbedryf
· Hierdie loopbane fokus op persoonlike gesondheid, opleiding en rehabilitasie om fisiese welstand te bevorder.
· Persoonlike afrigter - Ontwerp unieke oefenprogramme vir kliënte.
· Groepfiksheidsinstrukteur  Lei fiksheidsklasse soos joga, Zumba of fietsry.
· Krag- en kondisione-ringsafrigter – Help sportspelers om fisieke prestasie te verbeter.
· Oefeningfisioloog – Skep oefenplanne vir individue met gesondheidstoestande.
· Korporatiewe welstandsafrigter – Ontwikkel  gesondheidsprogramme vir werknemers in werkplekinstellings.
· Fisioterapeut – Help pasiënte om van beserings te herstel en mobiliteit te verbeter.

· Loopbane in die sportbedryf
· Hierdie loopbane behels atletiese prestasie, sportbestuur en mediadekking.
· Professionele sportspeler – Ding mee aan sport op 'n elite-vlak.
· Afrigter – Lei en ontwikkel sportspelers op skool-, universiteits- of professionele vlak.
· Skeidsregter – Behartig wedstryde en dwing sportreëls af.
· Sportagent – Bestuur sportspelers se kontrakte, borgskappe en loopbane.
· Hoof-sportbestuurder (GM) – Hou toesig oor sportspanne se bedrywighede en werwing.
· Sportjoernalis – Dek wedstryde en skryf nuusartikels of berigte.
· Sportdata-ontleder – Gebruik statistieke en tegnologie om spanprestasie te verbeter.



· Skyfie 6: Kom ons kyk na 'n paar loopbane: 
· Kyk: The Best Careers in Sports
· https://www.youtube.com/watch?v=v8vPugRUAII (4 min 24 sek.)
· Nota aan onderwyser: Hierdie video is gebaseer op die Verenigde State se konteks. Sommige van die loopbane is dalk nie beskikbaar of word nie algemeen in Suid-Afrika nagestreef nie. Moedig leerders aan om hul eie navorsing te doen om plaaslike loopbaangeleenthede te verken.

· Skyfie 7: Vaardighede wat benodig word
· Om suksesvol te wees in die fiksheids- en sportbedryf, benodig jy 'n kombinasie van tegniese en sagte vaardighede:
· Tegniese vaardighede: Sportwetenskap, beseringsvoorkoming, sportanalise, anatomie en geleentheidslogistiek
· Sagte vaardighede: Kommunikasie, leierskap, spanwerk, probleemoplossing en tydsbestuur.
· Sommige rolle (bv. persoonlike afrigter, fisioterapeut, sportafrigter) vereis sertifisering of tersiêre opleiding, terwyl ander jou in staat kan stel om ervaring op te bou deur praktiese betrokkenheid by klubs of geleenthede.

	3.
	Onderrig & Bespreking (12 min)
	(Skyfies 8-11)


· Skyfie 8: Jou salaris in hierdie bedryf sal afhang van jou werktipe, werksituasie, ondervinding, ligging en kwalifikasies. Wanneer ons oor salarispakkette praat, verwys ons gewoonlik na die bruto salaris. Dit is die totale bedrag geld wat jy verdien voordat enige aftrekkings (soos belasting of werkloosheidsversekering (WVF)) gedoen word. 
· Byvoorbeeld:
· As jou bruto salaris R20 000 per maand is, sal jy nie die volle bedrag huis toe neem nie. Aftrekkings soos inkomstebelasting, aftreebydraes of WVF sal eers afgetrek word. Die geld wat jy werklik ontvang, word jou netto salaris (salaris na aftrekkings) genoem.
· Salarispakkette sluit gewoonlik die volgende in:
· Basissalaris – Vaste inkomste (bv. uurlikse tarief, maandelikse salaris)
· Bonusse/kommissies – Gebaseer op prestasie, verkope of kliëntewerwing en -behoud
· Voordele – Kan gesondheidsversekering, aftreeplanne, betaalde verlof, gimnasiumlidmaatskap, ens., insluit.
· Bedryfs- en vraagimpak – Hoër salarisse in hoë-aanvraagvelde (bv. elite-afrigting, sportterapie).

· Skyfie 9: Bevorderingsmoontlikhede verwys na geleenthede vir loopbaanbevordering, wat lei tot hoër poste met verhoogde verantwoordelikhede en betaling. 
· Bevordering word beïnvloed deur:
· Ervaring en prestasie – bewyse van sukses lei tot leierskaprolle.
· Verdere opleiding en sertifisering – Bv. om sportbestuur te studeer of 'n afrigtingslisensie te voltooi.
· Leierskap en spesialisasie – Om bestuursrolle aan te neem of 'n kenner op 'n spesifieke gebied te word (bv. voeding, rehabilitasie).

· Skyfie 10: Voortgesette leer is die sleutel om tred te hou met bedryfsneigings en jou loopbaanvooruitsigte te verbeter.
· Verdere studiegeleenthede sluit in:
· Tersiêre grade – Universiteitskwalifikasies in sportwetenskap, sportbestuur, liggaamlike opvoeding.
· Gevorderde grade – Meestersgraad of Ph.D. in gespesialiseerde velde (bv. sportbestuur, oefenwetenskap).
· Beroepskwalifikasies – Praktiese opleiding in fiksheidsonderrig of afrigting.
· Sertifisering – Noodhulp, persoonlike opleiding, biomeganika, krag en kondisionering.
· Kortkursusse en werkswinkels – Voeding, geestesopleiding, geleentheidsbeplanning, besigheid in sport.

· Skyfie 11: Kom ons kyk na 'n paar voorbeelde van hierdie loopbane in 'n Suid-Afrikaanse konteks: 
· Die fiksheids- en sportbedryf bied 'n uiteenlopende reeks loopbaangeleenthede, wat elkeen spesifieke vaardighede vereis, wat verskillende salarispakkette, bevorderingsmoontlikhede en weë vir verdere studie bied. 
· Herinner leerders daaraan dat die salarisse wat aangeteken word, bruto salarisse is, en nie netto salarisse nie. 
· Persoonlike afrigter
· Vaardighede benodig: Oefenwetenskapkennis, persoonlike fiksheidsbeplanning, sterk kommunikasie en motivering, erkende sertifisering.
· Salaris: ± R15,000 – R30,000 per maand (hoër vir ervare of selfstandige opleiers).
· Bevordering: Fiksheidsbestuurder, welstandsdirekteur of die besit van 'n persoonlike opleidingsonderneming.
· Verdere studie: Gevorderde sertifisering of grade in sportwetenskap, kinesiologie of sportbestuur.

· Atletiekafrigter
· Vaardighede benodig: Sportgeneeskunde, beseringsvoorkoming, rehabilitasietegnieke, gesertifiseer deur 'n professionele liggaam.
· Salaris: ± R15,000 – R40,000+ per maand (gebaseer op ondervinding).
· Bevordering: Hoofatletiekafrigter, administratiewe rolle of spesialisering in sportgeneeskunde.
· Verdere studie: Meestersgraad of PhD in sportgeneeskunde of verwante velde vir kliniese of akademiese rolle.

· Oefenfisioloog
· Vaardighede benodig: Menslike fisiologie, oefenprogramontwerp, analitiese vaardighede en relevante sertifisering.
· Salaris: ± R200,000 – R240,000 jaarliks (met vinnige groeipotensiaal).
· Bevordering: Spesialisering in kliniese fisiologie, navorsing of welstandsprogrambestuur.
· Verdere studie: Gevorderde grade in sportwetenskap of fisiologie.



· Sportstatistikus
· Vaardighede benodig: Wiskunde en analitiese vaardighede, statistiese sagteware en diepgaande sportkennis.
· Salaris: ± R510,000 – R840,000+ jaarliks (toegang tot ervare vlak).
· Promosie: Lei statistiese spanne, konsultasie of data-analise vir sportliggame.
· Verdere studie: Grade in statistiek, datawetenskap of sportanalise.

· Sportagent
· Vaardighede benodig: Onderhandeling, kontraktereg, netwerke en besigheidstrategie.
· Salaris: ± R460,000 (intreevlak) tot R750 000+ (senior vlak) jaarliks.
· Bevordering: Begin jou eie agentskap, verteenwoordig elite-atlete, of beweeg na sportbestuur.
· Verdere studie: Regte, besigheidsadministrasie of sportbestuurskwalifikasies.

· Elkeen van hierdie loopbane bied unieke geleenthede binne die fiksheids- en sportbedryf, wat voorsiening maak vir verskeie belangstellings en vaardighede. Om relevante onderwys en sertifisering na te streef en praktiese ervaring op te doen is noodsaaklike stappe na sukses in hierdie velde.

	4.
	Individuele Aktiwiteit (10 min)
	(Skyfie 12)


· Skyfie 12: Deel die Inhoudopsomming aan leerders uit. 
· Leerders moet Aktiwiteit 1 (Les 3 – Werkkaart) voltooi. As jy dit nie in die klas kan voltooi nie, voltooi dit asseblief vir huiswerk. 
· Moontlike antwoorde is beskikbaar in die Les 3 – Werkkaart MEMO.
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