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	Aktiwiteit 1: Informele Assessering
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel.   



Bestudeer die prent hieronder en beantwoord die vrae wat volg.
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[Geskep deur Teenactiv, Maart 2025]



[bookmark: _Hlk197305437]1.1	Noem DRIE moontlike studierigtings binne die fiksheids- en sportbedryf.		   	   (3 x 1) (3) 

	Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:
· Sportwetenskap/Fisiologie/Krag en kondisionering (🗸)
· Voorkoming van beserings/Rehabilitasie (🗸)
· Voeding/Dieetkunde (🗸)
· Sportprestasie-opleiding (🗸)
· Biomeganika/Kinesiologie (🗸)
· Noodhulp/KPR Sertifisering (🗸)
· Fiksheidsassessering/Programontwerp (🗸)
· Soepelheid/Bewegingskunde (🗸)
· Sportbestuur (🗸)
· Kinesiologie (🗸)
Enige DRIE van die bogenoemde vir EEN punt elk

1.2	Watter loopbaanbevorderingsgeleenthede bestaan in die fiksheids- en sportveld? 	   (3 x 1) (3)
	
	Moontlike antwoorde kan die volgende insluit:
1. Persoonlike opleiding en afrigting
· Meesterafrigter (🗸)
· Sportprestasie-afrigter (🗸)
· Oefenfisioloog (🗸)
· Spesialis in korrektiewe oefening (🗸)
2. Bestuur en leierskap
· Gimnasiumbestuurder (🗸)
· Fiksheidsdirekteur (🗸)
· Sportdirekteur (🗸)
· Korporatiewe Welstandsdirekteur (🗸)
3. Entrepreneurskap en besigheidseienaarskap
· Gimnasium eienaar (🗸)
· Aanlyn fiksheidsafrigter (🗸)
· Franchise-eienaar (🗸)
· Fiksheidsprodukontwikkelaar (🗸)
4. Gespesialiseerde sport- en mediese loopbane
· Fisioterapeut (🗸)
· Sportsielkundige (🗸)
· Biomeganis/Biokinetikus (🗸)
· Oefenwetenskaplike (🗸)
5. Media- en smaakmakergeleenthede
· Fiksheidsmaakmaker (🗸)
· Skrywer en openbare spreker
· Fiksheidsmodel (🗸)
· TV/YouTube-gasheer (🗸)

Enige DRIE van die bogenoemde vir EEN punt elk



1.3	Lys TWEE opvoedkundige rigtings wat individue kan volg om hul kwalifikasies te verbeter 
in die fiksheids- en sportbedryf. 								   (2 x 1) (2) 

Moontlike antwoorde kan die volgende insluit: 
· Graadprogramme (BSc/Baccalaureus/Honneurs/Meesters) (🗸)
· Professionele-/beroepskursusse (🗸)
· Afrigting/Sportspesifieke Sertifisering (🗸)
· Gespesialiseerde diplomas/kortkursusse (🗸)
· Voortgesette Onderwys/Werkswinkels (🗸)

Enige TWEE van die bogenoemde vir EEN punt elk
1.4	Hoe kan professionele persone hul vaardighede en bevoegdhede verbeter om uit te blink 
in die fiksheids- en sportbedryf?							   	   (2 x 3) (6) 

Hulle kan ...
· addisionele bedryfserkende sertifisering (bv. Noodhulp/KPR) voltooi, (🗸) wat hul vaardighede kan uitbrei/hul kwalifikasies relevant sal hou, (🗸) en wat hul indiensneembaarheid/waarde in die werkplek sal verhoog. (🗸)
· werkswinkels/seminare/webinare bywoon, (🗸) wat hulle op hoogte kan hou van die nuutste tendense op gebiede soos leierskap/sportbemarking, (🗸) en wat hul kennis oor huidige bedryfsontwikkelinge kan verbeter/opdateer. (🗸)
· praktiese ervaring opdoen deur internskappe/vrywillige diens by geleenthede, (🗸) wat hulle kan help om die daaglikse eise van die bedryf te verstaan, (🗸) en wat kan lei tot sterker/meer afgeronde vaardighede. 
· sagte vaardighede soos kommunikasie/leierskap ontwikkel, (🗸) wat hulle samewerking met spanne/atlete/geleenthede kan verbeter, (🗸) en wat hul doeltreffendheid in uiteenlopende rolle regoor die bedryf kan verhoog. (🗸)
· vaardighede in hulpmiddels soos sportbestuursagteware/data-analise-platforms opskerp, (🗸) wat hul vermoë om met tegnologie/digitale ontwikkelinge te werk kan verbeter, (🗸) en wat hul mededingendheid in 'n tegnologie-gedrewe omgewing sal verbeter. (🗸)
· opkomende tegnologiese neigings soos draagbare fiksheidstoestelle/digitale afrigtingstelsels verken, (🗸) wat hulle sal help om in kontak te bly met moderne kliëntverwagtinge/innovasie, en wat hul dienste relevant/aanloklik hou. (🗸)
· by professionele verenigings/netwerke aansluit, (🗸) wat portuurverhoudings, mentorskap/toegang tot werksgeleenthede kan bied, (🗸) en wat hulle sal help om professioneel te groei/ingelig te bly. (🗸)
· 'n mentor vir leiding/terugvoer soek, (🗸) wat hulle kan help om uitdagings te verken/areas vir verbetering te identifiseer, (🗸) en wat deurlopende persoonlike/loopbaanontwikkeling sal ondersteun. (🗸)

Enige TWEE van die bogenoemde vir DRIE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir stelling, EEN punt vir motivering/verduideliking en EEN punt vir uitkoms) 

1.5	Stel maniere voor waarop werknemers se optrede in die werkplek hul kanse op
bevordering sal verbeter.					  				 (2 x 3) (6) 

Hulle kan ...
· inisiatief toon deur probleme op te los sonder om gevra te word, (🗸) wat leierskappotensiaal/'n proaktiewe houding kan demonstreer, (🗸) en wat kan lei tot erkenning/bevordering in besluitnemingsrolle. (🗸)
· 'n positiewe houding handhaaf/spanmoraal verhoog, (🗸) wat die werksomgewing/spanprestasie sal verbeter, (🗸) en wat hulle kan posisioneer as 'n waardevolle spanspeler wat gereed is vir leierskap. (🗸)
· konsekwent stiptelik/betroubaar wees, (🗸) wat vertroue by toesighouers/kliënte sal bou, (🗸) en wat meer verantwoordelikhede/bevorderingsgeleenthede tot gevolg kan hê. (🗸)
· uitdagings/druk met kalmte hanteer, (🗸) wat volwassenheid/emosionele intelligensie sal toon, (🗸) en wat hulle sal voorberei vir hoë-risiko rolle met meer verantwoordelikheid. (🗸)
· innoverende idees bydra om dienste/programme te verbeter, (🗸) wat kreatiwiteit/toewyding tot groei kan toon, (🗸) en wat hulle 'n bevordering/'n leierskapsrol in programontwikkeling kan besorg. (🗸)
· sterk kliënteverhoudings bou wat lei tot herhaalde besigheid/verwysings, (🗸) wat die maatskappy finansieel sal bevoordeel/sy reputasie sal verbeter, (🗸) en wat hulle 'n topkandidaat vir bevordering kan maak op grond van impak. (🗸)

Enige TWEE van die bogenoemde vir DRIE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir stelling, EEN punt vir motivering/verduideliking en EEN punt vir uitkoms) 
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