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Les 3 – Werkkaart MEMO
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	Aktiwiteit 1: Woordsoektog
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel.



Vind die woorde wat jy in die afgelope drie lesse geleer het in die woordsoektog. Die woorde kan horisontaal of vertikaal gerangskik word en kan van links na regs gelees word.
	VRYWILLIGER
	SOSIALE
	OMGEWING
	HULP
	BYSTAND
	FORMELE

	VOORDEEL
	GEMEENSKAP
	INFORMELE
	VOLHOUBARE
	ONTWIKKELING
	SKENKER
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	Aktiwiteit 2: Eksamenoefening
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel. 



Vraag 1
Beantwoord die volgende vrae in volle sinne.

1.1	Definieer die konsep van 'vrywillige diens'.			        				(1 x 1) (1)
 Vrywillige diens is ...
· om ‘n daad om vrywillig tyd/vaardighede/dienste aan te bied sonder om finansiële vergoeding te verwag. (🗸)
· individue te help/'n saak te ondersteun/'n gemeenskap te verbeter. (🗸)
· individue/groepe wat pogings aanwend om nie-winsgewende organisasies by te staan. (🗸)
· om hulp aan te bied met die doel om 'n positiewe impak te skep/sosiale verantwoordelikheid te bevorder. (🗸)

Enige EEN van die bogenoemde vir EEN punt

1.2	Verskaf DRIE redes waarom vrywillige diens kan lei tot beter verhoudings tussen 
	gemeenskapslede.    										   (3 x 1) (3)
 Dit kan ...
· mense bymekaar bring om saam te werk/gedeelde doelwitte te bereik. (🗸)
· geleenthede skep vir individue om gereeld te ontmoet / interaksie te hê. (🗸)
· help om begrip/deernis binne die gemeenskap te bevorder. (🗸)
· mense van verskillende agtergronde verenig en breek sosiale hindernisse af. (🗸)
· wedersydse respek/vertroue tussen deelnemers bou. (🗸)
· 'n gevoel van behoort/gemeenskapsondersteuning ontwikkel. (🗸)
· Ander inspireer, 'n rimpeleffek van welwillendheid/sterker verhoudings skep. (🗸)
· onvergeetlike oomblikke skep wat bande tussen deelnemers versterk. (🗸)
· effektiewe kommunikasie-/probleemoplossingsvaardighede bied. (🗸)
· mense 'n rede gee om betrokke te bly. (🗸)
· gemeenskapslede help om mekaar se bydraes te erken/waardeer. (🗸)
· geluk bring, positiewe bande bou. (🗸)

Enige DRIE van die bogenoemde vir EEN punt elk



1.3	Bespreek hoe vrywillige diens die toekomstige loopbaanvooruitsigte van 
hoërskoolleerders kan bevoordeel.   								   (1 x 2) (2)
  Dit kan ...
· leerders help om waardevolle vaardighede soos kommunikasie/ spanwerk/ probleemoplossing/leierskap te ontwikkel, (🗸) wat  toekomstige werkgewers aantreklik kan vind. (🗸)
· praktiese ondervinding/prestasies verskaf, (🗸) wat jou universiteitsaansoeke/CV's goed laat vertoon. (🗸)
· leerders met professionele persone/gemeenskapsleiers verbind, (🗸) wat mentorskap/ loopbaangeleenthede kan bied. (🗸)
· leerders toelaat om verskillende velde deur vrywilligersrolle te verken, (🗸) wat hulle sal help om ingeligte beroepskeuses te maak. (🗸)
· inisiatief/betroubaarheid/sterk werksetiek demonstreer, (🗸) wat 'n positiewe indruk op werkgewers/akademiese instellings sal maak. (🗸)
· leerders toelaat om met uiteenlopende groepe te meng, (🗸) wat hulle die vaardighede sal leer wat nodig is om met kollegas saam te werk wat anders as hulle is. (🗸)
· 'n geleentheid bied om gemeenskapsdiensure vir beursaansoeke te bou, (🗸) wat 'n leerder se kanse kan verhoog om hul opleiding vir 'n toekomstige loopbaan te finansier. (🗸)
· leerders help om selfvertroue/'n gevoel van prestasie te gee, (🗸) wat hulle beter sal voorberei vir toekomstige professionele uitdagings. (🗸)

Enige EEN van die bogenoemde vir TWEE punte 
(dws EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering/verduideliking)	


1.4	Bespreek TWEE faktore wat mense moet oorweeg wanneer hulle 'n vrywillige aktiwiteit 
kies.    												   (2 x 2) (4) 

 Hulle moet ...
· vrywilligersgeleenthede kies wat ooreenstem met hul passies/loopbaanaspirasies (🗸) om 'n meer vervullende ervaring te verseker. (🗸)
· verseker dat die vrywilligersskedule by hul akademiese/persoonlike verantwoordelikhede pas (🗸) om te verseker dat hulle hul tyd/verantwoordelikhede doeltreffend bestuur. (🗸)
· rolle kies waarin hulle hul bestaande vaardighede kan aanwend/nuwe vaardighede kan ontwikkel (🗸) om te verseker dat hulle die meeste uit die ervaring kry/deur in die proses tot hul eie beswil op te tree. (🗸)
· sake ondersteun wat by hul waardes/prioriteite pas (🗸) om te verseker dat hulle betrokke is by iets wat hulle interesseer/waarvoor hulle 'n passie het. (🗸) 
· navorsing doen oor die organisasie waarby hulle betrokke wil raak (🗸) om te verseker dat dit betroubaar is/ooreenstem met hul doelwitte. (🗸)
· oorweeg hoe hul pogings positief sal bydra tot die gemeenskap/saak (🗸) om te verseker dat hulle hul tyd bestee aan iets wat 'n betekenisvolle impak/bydrae sal maak. (🗸)
· seker maak dat die omgewing/take veilig/geskik is vir hul ouderdom/vermoëns (🗸) om te verseker dat hulle nie beseer word nie/nie in staat is om take uit te voer terwyl hulle vrywillige diens doen nie. (🗸)
· 'n betroubare organisasie kies (🗸) om sterk verwysings vir toekomstige geleenthede te verseker. (🗸)

Enige EEN van die bogenoemde vir TWEE punte elk 
(dws EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering/verduideliking)	
[10]

Vraag 2
Lees die uittreksel hieronder en beantwoord die vrae wat volg. 
	Waarom vrywilliger wees?
In ons besige lewens kan dit uitdagend wees om tyd te vind vir vrywillige diens. Tog is die voordele daarvan groot. Vrywillige diens verskaf nie net broodnodige hulp aan mense in nood, belangrike kwessies en die gemeenskap nie, maar dit het ook 'n positiewe uitwerking op jou as vrywilliger. Selfs klein gebare van omgee kan ander help en ook jou eie welstand en geluk verbeter.


[Aangepas vanaf: https://www.helpguide.org/mental-health/wellbeing/volunteering-and-its-surprising-benefits 
Toegangsdatum: 15 November 2024]



2.1	Bespreek TWEE persoonlike voordele van vrywillige diens by gemeenskapsorganisasies.     (2 x 2) (4)
 Dit kan ...
· individue help om by hul gemeenskap betrokke te raak/nuwe/eendersdenkende mense te ontmoet (🗸) wat sosiale bande kan versterk. (🗸)
· mense die geleentheid gee om sosiale vaardighede te oefen/ontwikkel (🗸) wat dit makliker sal maak om uit te brei/selfvertroue te bou/nuwe vriendskappe te vorm. (🗸)
· beide fisiese en emosionele gesondheid bevorder deur sosiale interaksie (🗸) wat algehele sielkundige welstand positief kan beïnvloed. (🗸) 
· 'n natuurlike gevoel van prestasie verskaf (🗸) wat trots/eiewaarde/selfidentiteit kan verhoog. (🗸)
· lei tot 'n meer positiewe uitkyk op die lewe, (🗸) wat motivering/toekomstige doelwitte kan verbeter. (🗸)
· geestelike stimulasie/'n gevoel van doelgerigtheid bied, (🗸) wat sal help om 'n mens se gedagtes van persoonlike bekommernisse af te neem. (🗸) 
· fisieke aktiwiteit aanmoedig, (🗸) wat sal help om jou liggaam gesond te hou/krag/algemene gesondheid te bevorder. (🗸) 
· dankbaarheid/waardering bevorder ,vir wat jy het (🗸) wat individue meer positief/gelukkiger oor hul eie lewens sal laat voel.  (🗸)
· deelnemers toelaat om nuwe vaardighede/kennis op te doen (🗸) wat persoonlike/professionele groei sal verbeter. (🗸)
· uiteenlopende mense bymekaar bring, (🗸) wat individue sal help om mense van verskillende agtergronde/ervarings te verstaan. (🗸) 
· begrip van ander in 'n gemeenskap uitbrei (🗸) wat bewustheid/waardering van die wêreld rondom hulle sal verhoog. (🗸) 

Enige EEN van die bogenoemde vir TWEE punte elk 
(dws EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering/verduideliking)

[bookmark: _Hlk195864809]2.2	Stel TWEE maniere voor waarop skole leerders kan aanmoedig om as vrywilliger op te tree. 
Dui ook in elke antwoord aan hoe hierdie strategie  tot gemeenskapswelstand sal bydra.	   (2 x 3) (6)

 Skole kan ... 
· vrywilligersdiens met akademiese inderrig integreer (🗸) deur van leerders te vereis om 'n sekere aantal vrywilligerdiensure te voltooi, (🗸) wat 'n kultuur van diens-/hulp aan gemeenskappe sal bevorder deur konsekwente ondersteuning vir plaaslike inisiatiewe te verseker. (🗸)
· toegewyde gemeenskapsdiensdae organiseer (🗸) om bewustheid/betrokkenheid by vrywilligers te bevorder, (🗸) wat sal lei tot meer praktiese ondersteuning vir plaaslike sake. (🗸)
· saam met plaaslike organisasies werk om vrywilligerwerk in byeenkomste te bespreek, (🗸) wat leerders sal inspireer om hul belangstellingsareas te verken/betekenisvol tot hul gemeenskappe by te dra (🗸) en sodoende bande tussen skole en plaaslike inisiatiewe te versterk. (🗸)
· mentorskapprogramme met liefdadigheidsorganisasies/nie-winsgewende organisasies/gemeenskapsgroepe vestig (🗸) om leerders te lei/ondersteun in hul vrywillige diens (🗸) en sodoende gestruktureerde/betekenisvolle ondersteuning aan behoeftiges te bied. (🗸)
· vrywillige deelname erken (🗸) deur sertifikate/toekennings by toekenningseremonies aan te bied, (🗸) wat leerders sal motiveer om 'n langtermynverbintenis tot gemeenskapswelstand te ontwikkel. (🗸)
· 'n gesentraliseerde/sosiale media platform skep om vrywilligersgeleenthede te lys (🗸) om geleentheid tot uitreik te verbreed/meer leerders aan te moedig om deel te neem (🗸) en sodoende gemeenskapsinisiatiewe te versterk. (🗸)
· grootskaalse geleenthede soos liefdadigheidsveldtogte/opruimingsveldtogte/
fondsinsamelingspogings beplan (🗸) om die hele skool te betrek/spanwerk te bevorder/ hulpbronne in te samel vir belangrike sake (🗸) en sodoende plaaslike omgewings te verbeter. (🗸)
· leerdergeleide inisiatiewe ondersteun wat op gemeenskapsimpak gefokus is (🗸) deur leiding/ hulpbronne vir klubs te verskaf (🗸) en sodoende volgehoue pogings te verseker om sosiale/omgewingstoestande te verbeter. (🗸)

Enige TWEE van die bogenoemde vir DRIE punte elk
(d.w.s. EEN punt vir stelling, EEN punt vir motivering/verduideliking en EEN punt vir ‘n resultaat/
uitkoms)
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