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	[image: Shape, arrow

Description automatically generated]
	Aktiwiteit 1: Definisies
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel.   



Voltooi die tabel hieronder deur die definisies van die gegewe terme neer te skryf.
	Term
	Definisie

	1.1 Binnenshuise loopbane 
	Vind gewoonlik plaas in kantore, skole, hospitale of fabrieke, wat take rekenaarwerk, vergaderings, onderrig of vervaardiging kan behels.

	1.2 Buitenshuise loopbane 
	Konstruksie-, landbou- en omgewingsnavorsing behels werk in veranderende weerstoestande en vereis dikwels fisiese arbeid. Loopbane sluit in geleentheidsbeplanning, verkope en veldnavorsing.

	1.3 Vaardighede 
	Die spesifieke vermoëns om take effektief uit te voer. 

	1.4 Bevoegdhede 
	'n Kombinasie van vaardighede, kennis en gedrag wat nodig is om suksesvol te wees in 'n rol in verskeie situasies. 

	1.5 Ontwerp 
	Die skepping en ontwikkeling van nuwe produkte, stelsels of oplossings. 

	1.6 Montering
	Konstruksie of samestelling van komponente om 'n volledige produk te vorm. 

	1.7 Kweek
	Die verbouing van plante of organismes in landbou- of natuurlike omgewings. 
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	Aktiwiteit 2: Gevallestudie
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel.   



Lees die uittreksel hieronder en beantwoord die vrae wat volg.
	Verskillende omgewings 
Elke persoon is uniek en het ’n spesifieke omgewing nodig waarin hulle professioneel en persoonlik kan floreer. Individue vereis bepaalde werksomstandighede in die werkplek – soos outonomie, gestruktureerde omgewings, samewerkingsruimtes of geleenthede vir kreatiwiteit – afhangend van hul persoonlikhede en vaardighede.

Joe se storie
Joe was aanvanklik ’n bekwame tegnikus wat uitgeblink het in praktiese werk en probleemoplossing in die werkswinkel. Hy is toe bevorder tot ingenieursdirekteur op grond van sy tegniese kundigheid en jarelange diens. Met sy bevordering het hy egter ’n drastiese verandering in sy werksomgewing ervaar – dit het ‘n verandering van praktiese take na bestuursverantwoordelikhede ingesluit. Hierdie nuwe rol het nie by sy natuurlike werkstyl en sterkpunte gepas nie. Soos Joe se werk meer bestuurstaak-georiënteerd geword het, het hy toenemend ongelukkig geraak. Hy het aan stres en angs begin ly, en het frustrasie en wrokke teenoor sy nuwe rol en kollegas ontwikkel. Uiteindelik het hy sy frustrasie op kollegas uitgehaal en ’n toksiese werksomgewing geskep. Sy loopbaan het vroeg geëindig, en hy het ’n verbitterde, gefrustreerde man geword. Die maatskappy het nie net ’n waardevolle werknemer verloor nie, maar ook ’n merkbare afname in produktiwiteit binne die ingenieursafdeling beleef.

Claude se storie
Claude is van operateur tot besigheidseenheidbestuurder bevorder op grond van sy sterk werkverrigting en leierskapspotensiaal. Sy nuwe werksomgewing is gekenmerk deur vergaderings, formele aanbiedings, gestruktureerde skedules en streng sperdatums – prestasie is aan spesifieke teikens en sleutelprestasie-aanwysers (KPA's) gemeet. Claude het egter algaande versmoord gevoel onder die rigiede struktuur, aangesien dit nie by sy natuurlike werkstyl gepas het nie. Gelukkig het Claude met die bestuurders gesels, hulle het sy uitdagings raakgesien en ’n alternatiewe oplossing voorgestel. ’n Nuwe rol is geskep wat by sy sterkpunte en werkvoorkeure aangepas het. Hy was nou die bestuurder van die maatskappy se eiendom se gebouefasiliteite. Hierdie nuwe posisie het vir Claude die geleentheid geskep om meer onafhanklik te werk, met ’n buigsame rooster en uiteenlopende verantwoordelikhede. Hy het sy entoesiasme, selfvertroue en werkstevredenheid herwin, en weer begin uitblink in sy rol. Hy het sy eie tempo en oplossings vir praktiese probleme gevind. Die maatskappy het ’n waardevolle werknemer behou én voordeel getrek uit Claude se kundigheid in fasiliteitsbestuur.

Belangrike lesse
Almal het unieke idees oor hul ideale werksomgewing. Die regte rol kan werkstevredenheid, prestasie en algehele welstand aansienlik beïnvloed. 'n Goeie kombinasie tussen ŉ werknemer en hul werksomgewing lei tot verhoogde produktiwiteit en werkstevredenheid. 'n Swak kombinasie kan egter lei tot negatiewe uitkomste vir beide die individu (stres, ontevredenheid) en die organisasie (verminderde produktiwiteit, omset). 
[Aangepas vanaf: https://www.youtube.com/watch?v=vFslVN7ER84 Toegangsdatum 24 Maart 2025]]


2.1	Hoe hou hierdie teks verband met jou eie ervarings of doelwitte in die skool of toekomstige  
loopbane? 

2.2	Kan jy dink aan 'n tyd toe jy in 'n spesifieke omgewing gefloreer het?

2.3	Watter soort "werksomgewing" dink jy sal jou help om te floreer? Oorweeg faktore soos: 
· Vlak van struktuur teenoor buigsaamheid
· Onafhanklikheid teenoor spanwerk
· Tipes take (bv. analities, kreatief, prakties) 
· Fisiese omgewing (bv. kantoor, buitelug, afstandwerk)

2.4	Kan jy aan voorbeelde uit jou eie lewe dink waar jy of iemand wat jy ken in een omgewing gefloreer  het, maar in 'n ander gesukkel het? Wat was die belangrikste verskille tussen hierdie omgewings?

2.5	Hoe kan die begrip van hierdie konsep jou help om besluite oor jou toekomstige opleiding of loopbaanpaaie te neem? Watter stappe kan jy neem om te verseker dat jy 'n goeie kombinasie van faktore vind?

2.6	Hoe kan jy aanpasbaarheid ontwikkel om in verskillende omgewings te floreer terwyl jy steeds jou kernvoorkeure en sterkpunte uitleef?

 Leerders sal persoonlike reaksies op hierdie aktiwiteit hê.
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 Aktiwiteit 1 : Definisies   Voltooi die volgende aktiwiteit  individueel.     

  Voltooi die tabel hieronder deur die definisies van die gegewe terme neer te skryf.  

Term  Definisie  

1.1 Binnenshuise loopbane   Vind gewoonlik plaas in kantore, skole, hospitale of fabrieke, wa t   take  rekenaarwerk, vergaderings, onderrig of vervaardiging kan behels.  

1.2 Buite nshuise  loopbane   Konstruksie - , landbou -   en omgewingsnavorsing behels werk in  veranderende weerstoestande en vereis dikwels fisiese arbeid.  Loopbane  sluit in   geleentheidsbeplanning, verkope en veldnavorsing.  

1.3 Vaardighede   Die spesifieke vermoëns om take effektief uit te voer.   

1.4 Bevoegdhede   'n Kombinasie van vaardighede, kennis en gedrag wat nodig is om  suksesvol te wees in 'n rol in verskeie situasies.   

1.5 Ontwerp   Die skepping en ontwikkeling van nuwe produkte, stelsels of oplossings.   

1.6  Montering  Konstruksie of  sa mestelling   van komponente om 'n volledige produk te  vorm.   

1.7  Kweek  Die verbouing van plante of organismes in landbou -   of  natuurlike  omgewings .   

     

