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Les 3 – Werkkaart MEMO
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	Aktiwiteit 1: 
Voltooi die volgende aktiwiteit saam met 'n maat.



Lees die beskrywings in Kolom A en pas dit by die korrekte term in Kolom B. Skryf die korrekte letter (A-H) in die leë middelkolom.
	Kolom A
	Antwoord
	Kolom B

	1.1
	Verseker billike behandeling en geleenthede vir alle werknemers, met inagneming van hul verskille in agtergrond.
	C
	A
	Werwing

	1.2
	Pogings om die onreg en ongeregtighede van die verlede in die werkplek reg te stel – dit  behels dikwels kompenserende maatreëls.
	E
	B
	Kollektiewe Bedinging

	1.3
	Die deurlopende proses van identifisering en aanstelling van die beste kandidate vir vakante poste binne 'n organisasie.
	A
	C
	Billikheid

	1.4
	'n Organisasie wat deur werkers gestig is om hul regte te beskerm en met werkgewers te onderhandel.
	H
	D
	Regstellende Aksie

	1.5
	Om almal presies dieselfde te behandel, ongeag hul individuele behoeftes of omstandighede.
	G
	E
	Regstelling

	1.6
	Maatreëls wat getref word om te verseker dat werknemers, uit histories onderverteenwoordigde groepe, billik in die arbeidsmag verteenwoordig word.
	D
	F
	Werwingstendense

	1.7
	Onderhandelinge tussen vakbonde en werkgewers om ooreen te kom oor lone, werksomstandighede en ander diensvoorwaardes.
	B
	G
	Gelykheid

	1.8
	Gebruik van aanlyn platforms en sosiale media om werkskandidate te vind en te lok.
	F
	H
	Vakbond
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	Aktiwiteit 2: Refleksie
Besin oor wat jy vandag geleer het deur die volgende vrae te beantwoord.



2.1	Dink aan 'n tyd toe jy net soos almal om jou behandel is, maar gevoel het dit was onregverdig as gevolg van jou unieke omstandighede. Hoe laat hierdie ervaring jou voel ten opsigte van die belangrikheid van billikheid bo gelykheid?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.2	Besin oor enige historiese ongeregtighede binne jou gemeenskap waarvan jy bewus is. Hoe kan hierdie ongeregtighede in vandag se samelewing aangespreek word?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Leerders sal persoonlike reaksies op hierdie vrae hê.
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 A ktiwiteit   1 :    Voltooi die volgende aktiwiteit saam met 'n maat.  

  Lees die beskrywings in Kolom A en pas dit by die korrekte term in Kolom B. Skryf die korrekte  letter (A - H) in die leë middelkolom.  

Kolom   A  Antwoord  Kolom B  

1.1  Verseker billike behandeling en geleenthede  vir alle werknemers, met inagneming van hul  verskille   in agtergrond .  C  A  Werwing  

1. 2  Pogings om die onreg en ongeregtighede van  die verlede in die werkplek reg te stel   –   dit     behels   dikwels  kompenserende maatreëls .  E  B  Kollektiewe  B edinging  

1. 3  Die deurlopende proses van identifisering en  aanstelling van die beste kandidate vir vakante  poste binne 'n organisasie.  A  C  Billikheid  

1. 4  'n Organisasie wat deur werkers gestig is om  hul regte te  beskerm en met werkgewers te  onderhandel.  H  D  Regstellende  A ksie  

1. 5  Om almal presies dieselfde te behandel,  ongeag hul individuele behoeftes of  omstandighede.  G  E  R egstelling  

1. 6  Maatreëls wat getref word om te verseker dat  werknemers ,   uit   histories  onderverteenwoordigde groepe ,   billik in die  arbeidsmag verteenwoordig word.  D  F  Werwingstendense  

1. 7  Onderhandelinge tussen vakbonde en  werkgewers om ooreen te kom oor lone,  werksomstandighede en ander  diensvoorwaardes.  B  G  Gelykheid  

1. 8  Gebruik van aanlyn platforms en sosiale media  om werkskandidate te vind en te lok.  F  H  Vakbond  

           

