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[image: ]Graad 10: Kwartaal 1 / Week 4 - 6
Loopbane en loopbaankeuses
Inhoudsopsomming



LES 1

SELFKENNIS:
· Is om te weet wie jy is, wat jou interesseer, wat jou sterk- en swakpunte is. 
· Selfkennis is die begrip van jou unieke menswees, insluitend fisiese eienskappe, persoonlikheidseienskappe en sielkundige eienskappe.
· Selfkennis word gekonstrueer deur die individu (d.w.s. onsself) en word gevorm deur die sosiale-, kulturele-, kontekstuele- en omgewingsinvloede rondom ons. 
· Selfkennis is belangrik, want om jouself goed te ken, lei tot realistiese besluitneming rakende sleutelaspekte van 'n mens se lewe. 

Om jou eie belangstellings, vermoëns, talente en sterkpunte te ken, is deel van selfkennis.  Die eerste stappe in die bepaling van selfkennis, isom die volgende te oorweeg:
· Wat is my belangstellings? 
Hoe hou ek daarvan om my tyd te bestee?
· Wat is my vermoëns?
Wat is die dinge wat ek goed kan doen?
· Wat is my sterkpunte?
Wat is die dinge waarin ek uitstaan?
· Wat is my swakhede? 
Waarmee is ek nie goed nie?
· Oor watter talent beskik ek?
Met watter natuurlike vermoëns is ek gebore?

Daar is 'n paar belangrike begrippe wat verband hou met Loopbaan- en Loopbaankeuses:

Werk:
· 'n Diens wat teen 'n ooreengekome prys gelewer word.
· As jy 'n werk het, staan jy in diens en jy word betaal vir werk. 
· Jy mag basiese opleiding vir 'n werk benodig. 
· Byvoorbeeld, jy kan 'n werk as 'n winkelassistent of vragmotorbestuurder hê. 

Beroep:
· 'n Beroep is die werk wat jy doen. 
· Dit vereis gewoonlik spesiale opleiding of vaardighede. 
· Jou beroep kan byvoorbeeld 'n koerantverslaggewer, redakteur of dokter wees. 

Loopbaanveld:
· 'n Loopbaanveld is 'n groepering van beroepe.  
· Beroepe vereis vaardighede, kennis en werksinstellings.
· 'n Beroepsveld sluit beroepe in wat verskillende vlakke van onderwys en opleiding vereis. Vir sommige beroepe het jy dalk 'n diploma nodig en vir ander 'n universiteitsgraad.
· Die loopbaanvelde vir gesondheidswetenskap sluit byvoorbeeld die volgende beroepe in: tandheelkundige assistent, dieetkundige, apteker en chirurg.
· Mense wat in dieselfde beroepsveld werksaam is, het soortgelyke belangstellings en talente. 
· Hierdie beroepe help mense om hul keuses te beperk, en kan 'n spesifieke rigting kies wat hulle pas. 
· Loopbaanvelde help mense om die verskillende tipes arbeid maklik te klassifiseer vir makliker begrip. 
· Voorbeelde: Kuns en kommunikasie - radio-omroeper, filmmaker, akteur, grafiese ontwerper, ens. Gesondheidswetenskap - verpleegster, dokter, tandarts, apteker, ens. 


Loopbaanvelde kan ook gekoppel word aan Persoonlikheidstipes:

	Persoonlikheids-tipe 
	Loopbaanvelde 

	Sosiaal 
	Onderwys en Opleiding, Gesondheidswetenskap, Menslike Dienste, Wetenskap, Tegnologie, Ingenieurswese en Wiskunde, Landbou, Voedsel en Natuurlike Hulpbronne 

	Kunstig 
	Kuns en Kommunikasie, Menslike Dienste

	Ondersoekend
	Landbou, Voedsel en Natuurlike Hulpbronne, Gesondheidswetenskappe, Inligtingstegnologie, Wetenskap, Tegnologie, Ingenieurswese en Wiskunde, Besigheid en Finansies. 

	Realisties 
	Landbou, Voedsel en Natuurlike Hulpbronne, Argitektuur en Konstruksie, Kuns En Kommunikasie, Wetgewing en Sekuriteit, Vervaardiging en  Vervoer 

	Konvensioneel 
	Bemarking, Verkope en Dienste, Besigheid en Finansies, Gesondheidswetenskappe. 

	Ondernemend 
	Besigheid en Finansies, Bemarking, Verkope en Diens, Landbou, Voedsel en Natuurlike Hulpbronne, Regering en Publieke Administrasie, Gasvryheid en Toerisme, Menslike Dienste, Besigheid en Finansies 



Loopbaan:
· 'n Loopbaan is 'n beroep wat jy vir 'n groot deel van jou lewe volg.
· Dit gee jou die geleentheid om te ontwikkel - met die moontlikheid van toekomstige bevorderings en salarisverhogings. 
· Indien onderrig  byvoorbeeld jou loopbaan gaan wees, sal jy begin as 'n posvlak een-onderwyser en later vorder tot 'n posvlak twee-onderwyser (departementshoof). 
· Jy benodig 'n diploma, 'n sertifikaat of 'n graad vir 'n loopbaan. 

                                              -----------------------------------------
Belangstellings: 
· Aktiwiteite wat jou belangstelling prikkel en waaroor jy meer wil leer of by betrokke wil wees. 
· Belangstellings is vakareas wat jou interesseer en waaroor jy meer wil leer.  
· Belangstellings handel oor die leer en ontdekking van idees, konsepte en kennis.
· Jy sal dit meer geniet om 'n werk te doen wat by jou belangstellings pas eerder as een waarin jy nie belangstel nie. 

Vermoëns: is jou vaardighede (d.w.s. die dinge wat jy kan doen). 
· Dit is die vermoë om 'n waarneembare aktiwiteit uit te voer. 
· Vermoëns is dikwels aangebore eienskappe en is nie noodwendig ‘n uitvloeisel van formele instruksies nie.
· Dit is natuurlik en intrinsiek. 
· Voorbeeld: ‘n Haarkapper moet die vermoë  hê om haar hand ferm te hou om ‘n reguit lyn te kan knip. 

Talente: Die vermoëns waarmee jy gebore is.
· Talent is 'n natuurlike aanleg wat moeiteloos na vore kom.  
· 'n Talent verwys na natuurlike goeie vaardighede. Dit is dinge waaroor ons nie noodwendig dink nie, want ons doen dit net. 
· Gene speel 'n belangrike rol in talent. Dit vorm die manier waarop individue op sekere stimuli reageer en hoe hulle spesifieke ervarings nastreef. 
· 'n Voorbeeld van talent is die vermoë om goed te kan sing. 

Sterkpunte: Die dinge wat jy altyd goed doen. 
· Sterkpunte is take of aksies wat jy goed kan doen, dit sluit geheue, vaardighede, en talente in. 
· Sterkpunte is die eienskappe en vermoëns wat 'n persoon het, wat tot sy/haar  voordeel strek, of wat hom/haar suksesvol maak.
· Voorbeeld: Mense met goeie kommunikasievaardighede (as hul sterkpunt) kan goed luister en doen moeite om persoonlike verhoudings met ander op te bou.
 
LES 2

DIE NASIONALE SENIOR SERTIFIKAAT IN 'N NEUTEDOP:
Jou vakkeuse kan lei tot ‘n suksesvolle NSS. 
Van graad 10 tot 12 is daar verpligte vakke wat jy moet neem en ander  keusevakke waaruit jy kan kies om by jou gekose loopbaanveld te pas. 
Om 'n Nasionale Senior Sertifikaat (NSS) (Gr 12) te verwerf, moet jy vier verpligte vakke en drie keuse vakke neem- sewe vakke in totaal van graad 10 tot 12 
Twee amptelike tale: Een Huistaal & ‘n Eerste Addisionele Taal. 
Wiskunde of Wiskundige Geletterdheid 
Lewensoriëntering 
Drie ander keusevakke wat jou skool aanbied. 

Deur op ‘n leerveld/studieveld te fokus, sal dit makliker wees om oor keusevakke te besluit wat jy vir 'n loopbaanveld benodig. 

Vakke: 'n Skoolvak is 'n leerarea binne die skoolkurrikulum,  wat 'n gedefinieerde veld van kennis en praktyk vir onderrig en leer uitmaak. Voorbeelde Wiskunde, Geskiedenis, Geografie, Lewensoriëntering, ens. 

Studiekeuses: 
· Keuses beteken dat een vak of loopbaan bo 'n ander verkies word wat by jou persoonlike behoeftes pas. 
· Jou vakkeuse moet by jou belangstellings pas. Dit sal die kanse verhoog dat jy jou studietyd sal geniet en ook in jou loopbaan sal slaag.  
· Die regte vakkeuse (vir jou) dra grotendeels by tot watter mate  jy jou tyd by die skool geniet.
[image: Choose The Right Direction]
Daar is 4 verpligte vakke. Dan moet jy nog drie vakke kies wat deur jou skool aangebied word:
1. Een Huistaal
2. Een Eerste Addisionele Taal
3. Wiskunde of Wiskundige Geletterdheid
4. Lewensoriëntering

Keuse vakke: 'n Skoolvak is 'n leerarea binne die skoolkurrikulum wat 'n gedefinieerde veld van kennis en praktyk vir onderrig en leer uitmaak. Voorbeelde Wiskunde, Geskiedenis, Geografie ens. 

Kies 'n totaal van drie vakke uit die onderstaande kategorieë: 

	Leerveld 
	Skoolvak 

	Landbou en Natuurbewaring 
	Landbouwetenskap, Landboutegnologie, Perdestudie

	Kuns en Kultuur 
	Dans, Ontwerp, Dramatiese Kunste, Musiek, Visuele Kunste 

	Besigheid-, Handel- en Bestuurstudies  
	Rekeningkundige, Besigheidstudies, Ekonomie, Maritieme Ekonomie 

	Kommunikasiestudies en Taal 
	Alle amptelike tale  en goedgekeurde nie-amptelike tale 

	Vervaardiging, Ingenieurswese en Tegnologie 
	Siviele Tegnologie, Elektriese Tegnologie, Meganiese 
Tegnologie, Ingenieursgrafika en -ontwerp 

	Menslike- en Sosiale Studies 
	Godsdiensstudies, Aardrykskunde, Geskiedenis, Lewensoriëntering (verpligtend) 

	Fisiese-, Wiskundige-, Rekenaar- en Lewenswetenskappe 
	Rekenaartoepassingstegnologie, Inligtingstegnologie, Lewenswetenskappe, Wiskundige Geletterdheid of Wiskunde

	Dienste 
	Verbruikerstudies, Gasvryheidstudies, Toerisme 






LOOPBAAN BESLUITNEMINGSPROSES
Om 'n loopbaankeuse te maak, vereis dat jy ingelig is, en dit is direk gekoppel aan die kennis waaroor jy beskik. Dit is belangrik dat jy die nodige inligting het en behoorlike raad kry voordat jy jou keuse maak.

Daar is 'n paar faktore wat jy moet oorweeg wanneer jy 'n loopbaan kies. Dit sluit persoonlikheid, vaardighede, waardes, ambisies en belangstellings in. Persoonlikheid verwys na individuele verskille in persoonlike eienskappe, patroon van denke, gevoel en gedrag. 

Werksbevrediging is ‘n gevoel van gelukkigheid wat tot 'n groot mate afhanklik is van werksverwante innerlike invloede:
'n Vaardigheid is 'n aangeleerde vermoë om 'n taak glad en aanpasbaar uit te voer.
Waardes is die dinge wat vir jou belangrik is – dit verwys na die oortuigings, houdings en oordele wat ons het.
Ambisies is jou sterk begeerte(s) om iets te doen of te bereik. Dit sluit jou aspirasies, doelwitte, mikpunte, planne, roeping, begeertes, wense en drome in.
Belangstellings is die gevoel om meer te wil weet of meer oor iets te wil leer oor ‘n onderwerp wat jou interesseer.

Sodra jy van bogenoemde aspekte bewus is, kan jy begin om jou loopbaanbesluitnemingsplan op te stel. 
Volg die onderstaande vyf stappe om die loopbaankeuse te maak:

VYF-STAP LOOPBAANBESLUITNEMINGSPROSES:
Die loopbaanbesluitnemingsproses is ‘n deurlopende een. Soos jy vorder, kan jy vind dat jy hierdie proses weer wil aanpas of weer toepas. Soos jy deur die proses beweeg, maak jy vordering. 

STAP 1: SELFASSESSERING
Evaluering van jouself ten opsigte van belangstellings, waardes en persoonlikheid en goeie begrip van jou vaardighede. 

Vier komponente van selfassessering: 
vaardighede, belangstellings, persoonlikheid en waardes. (sien bostaande definisies)

STAP 2: IDENTIFISEER EN ONDERSOEK OPSIES
Verken die reeks loopbaanopsies en moenie jouself beperk tot loopbane waarmee jy vertroud is nie.
Vind soveel as moontlik uit. Dit sal help as jy 'n lys van teikenwerkgewers saamstel en jou voorberei vir onderhoudvoering en hoe om te netwerk.

STAP 3: EVALUEER EN PRIORITISEER
Dink na oor die geskiktheid van elke loopbaanarea wat jy ondersoek deur die voor- en nadele te identifiseer en op te weeg. Evalueer hoe dit ooreenstem met wie jy is en wat jy wil hê. 

STAP 4: NEEM AKSIE EN PROBEER OPSIES
Toets jou loopbaanopsies en gaan oor tot aksie. Doen nou ondervinding op deur internskappe, deeltydse werk, vrywilligerswerk, ens.

STAP 5: REFLEKTEER EN HEREVALUEER
Evalueer jou ervaring en dink daaroor na. Wat het vir my gewerk en wat het nie? Waarmee het ek gemaklik gevoel en waarmee was ek ongemaklik? Wat kan ek verander? Wat  het ek geniet en wat nie?
As jy tyd neem om na te dink, leer jy ook meer oor die tipe werk en omgewing wat jy  mees bevredigend  vind.
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Om te verseker dat jy jou doel bereik, moet dit aan die volgende SMART-kriteria voldoen:
(Jy het dit in graad 9 behandel)

· Spesifiek: 'n Doel is spesifiek wanneer jy presies weet wat bereik en uitgevoer moet word.
· Meetbaar: Meetbare doelwitte is kwantifiseerbaar (bv. getalle, persentasies). Bv. Jy behaal 60% vir ‘n toets.
· Haalbaar/ Bereikbaar: 'n Haalbare doelwit is binne jou bereik (miskien met 'n bietjie moeite) gebaseer op jou vaardighede en motiveringsvlak.
· Realisties: 'n Realistiese doel is een waarvoor jy hulpbronne tot jou beskikking het (byvoorbeeld tyd vir opleiding, geld vir onderwys, ondersteuning van geliefdes).
· Tydspesifiek: 'n Tydspesifieke doelwit het ‘n einde; dit het 'n sperdatum (byvoorbeeld, "teen 30 Junie 20XX" is baie meer spesifiek as "binnekort").


LES 3
Wanneer ons begin dink aan die toekoms en moontlike loopbane, kan ons begin met dinge soos posbeskrywing, vereiste vaardighede, opleiding wat nodig is, salaris, ensovoorts. Maar daar is ook ander faktore wat loopbaankeuses kan beïnvloed. 

Sosio-ekonomiese faktore: 
· Hoë werkloosheidsyfers - waar daar hoë werkloosheidsyfers voorkom, is loopbaankeuses beperk. Sommige loopbane bestaan dalk  nie in ‘n sekere omgewing nie of word as onbeduidend beskou word. Daarom is dit maklik om die gewilde, dog beperkte beskikbare loopbane te kies
· Armoede – waar daar armoede is, is loopbaankeuses beperk. Armoede maak mense desperaat om die enige beskikbare poste te aanvaar wat onmiddellike belonings bied. 
· Sosiale ongelykhede – Geslags- sowel as rasseongelykhede beïnvloed loopbaankeuses aansienlik. Sommige werksgeleenthede in sekere sektore soos Ingenieurswese kan byvoorbeeld as werk vir mans beskou word, terwyl poste soos Verpleegkunde en Voorskoolse Onderwysers as werk vir vroue beskou kan word. 
· Rasse-ongelykheid - Kan an die indruk skep dat sommige werksgeleenthede meer geskik is vir ‘n sekere rasgroepe.      

Die sosiale (mense) en ekonomiese (geld) aspekte van die lewe:
· Sosio-ekonomies verwys na samelewingsverwante ekonomiese faktore. 
· Hierdie faktore hou verband met en beïnvloed mekaar. 

Gemeenskapsbehoeftes
Gemeenskappe kan sekere verwagtinge van jou hê as gevolg van jou geslag, gesinsagtergrond, status binne daardie gemeenskap en studiegeleenthede wat werk kan ontsluit of beperk.

Mense kry ondersteuning van hul gemeenskappe, maar gemeenskappe het ook ondersteuning nodig om effektief as veilige, produktiewe ruimtes te kan funksioneer. Om jou loopbaan te wy aan die ontwikkeling en instandhouding van vooruitstrewende en gesonde gemeenskappe kan 'n edele en lonende besluit wees.
· Gemeenskapsbehoeftes verwys na die gaping tussen watter dienste tans in 'n gemeenskap bestaan en die moontlike tekortkominge daaraan. 
· Gemeenskapsbehoeftes is die omstandighede wat noodsaaklik is om 'n gemeenskap te verbeter. 
· Dit is gekoppel aan die sterkpunte en hulpbronne wat in die gemeenskap beskikbaar is om aan die behoeftes van alle gemeenskapslede te voorsien. 
· Ons leef almal binne 'n gemeenskap. Dit is belangrik dat ons bewus is van die behoeftes van ons gemeenskap wanneer ons ons loopbaan- en studiekeuses ondersoek. 
Vra jouself af: Wat is die geleenthede of dringendste kwessies in my gemeenskap of wat kan gedoen word om hierdie probleem/geleentheid aan te spreek? 
Miskien het jou gemeenskap onderwysers nodig, of jy kan 'n besigheid begin wat jongmense in diens sal neem. 


Beskikbaarheid van fondse en bekostigbaarheid: 
In sommige gevalle vind leerders dit moeilik om verder te studeer weens 'n gebrek aan fondse. Dit beteken egter nie dat hul in ‘n doodloopstraat is en dat verdere studie uitgesluit is vir hulle nie. As jy  ‘n gebrek aan sodanige fondse het of daardie vrees het, moenie moed verloor nie, want daar is ander finansiële opsies: 
 
· Beurs: 'n Bedrag geld wat aan 'n student gegee word om vir kollege- of universiteitstudie te help betaal; jy kan 'n beurs kry omdat jy nie die geld het om vir jou studies te betaal nie, of omdat jy goed gevaar het op skool. Jy hoef nie 'n beurs terug te betaal nie. 
· Studielening: Jy sal die geld wat jy by 'n bank leen, moet terugbetaal nadat jy jou studies voltooi het.  Die bank sal rente ('n fooi vir die leen van die geld) hef.  Sommige maatskappye of besighede gee ook studielenings. Jy hoef dit dalk nie terug te betaal nie, maar dan sal jy dalk vir hulle moet werk nadat jy jou studies voltooi het. 
· Merietebeurs: Sommige maatskappye, besighede en organisasies ken 'n beurs toe as jy baie goed in jou akademie of sport op skool gevaar het. 
· Vakleerlingskap: 'n Vakleerlingskap laat jou toe om geld te verdien terwyl jy leer. Jy bestudeer die teorie by 'n kollege of 'n opleidingsentrum en beoefen dan dit wat jy geleer het in die praktyk. Jy word betaal vir die werk wat jy doen en jy kry 'n kwalifikasie aan die einde van die opleidingsprogram. 

Stereotipering 
Stereotipes is oortuigings oor die eienskappe van 'n groep mense, wat lei tot verwagtinge oor hoe individuele lede van daardie groep sal wees en hoe hulle sal optree. Ongelukkig is daar baie stereotipes wat algemeen voorkom, wat daartoe lei dat jong volwassenes baie loopbaanopsies uit hul loopbaansoektog skakel. Dit het tot baie vaardigheidstekorte in sekere indiensnemingsektore gelei.

Stereotipes kan in baie vorme voorkom. Sekere werke word verkeerdelik as vervelig of stresvol bestempel. Daar is 'n algemene valse siening dat vakleerlingskappe slegs vir studente is wat nie by ‘n universiteit kan inkom nie.

'n BEROEPSTEREOTIPE: is 'n vooropgestelde houding oor 'n sekere beroep, of oor jou eie geskiktheid vir daardie beroep

· Dit is 'n onregverdige oortuiging dat alle dinge, met 'n bepaalde eienskap, dieselfde is.  
· Stereotipering kan ook van toepassing wees op loopbane  wanneer ons dink dat ons moontlik beperk word tot sekere rigtings. Mense kan byvoorbeeld sê:"Verpleegkunde is 'n vrouewerk of mynbou is 'n manswerk".  

Toeganklikheid 
Toeganklikheid kan jou loopbaan- of studiekeuse baie beïnvloed. Toeganklikheid beteken dat jy toegang het tot iets wat jy  kan gebruik. As jy nie die hulpbronne of toegang tot 'n loopbaan- of studiekeuse het nie, sal dit vir jou moeilik wees om dit na te streef.

Vrae wat jy jouself kan afvra wat verband hou met toeganklikheid t.o.v. jou studies en loopbaankeuses:
· Is daar ‘n opvoedingsinstansie naby aan my huis waar ek vir ‘n spesifieke loopbaan kan studeer?
· Kan Ek die vervoerkoste en/of die koste van verblyf bekostig?
· Kan ek vir hierdie kursus studeer deur middel van 'n afstandsonderrigkollege of UNISA?
· Moet ek lesings bywoon indien ek 'n afstandskursus doen of laboratoriumwerk of groepwerk doen?
· Het ek toegang tot die toerusting wat nodig is, soos 'n rekenaar en internet/Wi-Fi/data indien die kursus se afstandsonderrigmateriaal klank-, video- en aanlynleer insluit?
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