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KWARTAAL 1: LOOPBANE EN LOOPBAANKEUSES 
Les 2 - Werkkaart 
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AKTIWITEIT 1: OPSOMMING

Definieer die volgende terme:

	SELFKENNIS 
	



	WERK
	



	BEROEP 
	



	LOOPBAAN
	





Lees deur die  onderstaande voorbeelde in die tabel en kategoriseer elkeen as WERK, BEROEP of LOOPBAAN deur ‘n regmerkie () in die korrekte kolom te maak. 

	Voorbeeld
	Werk
	Beroep
	Loopbaan

	Leerlingloodgieter 
	
	
	


	Messelaar 
	
	

	

	Kassier 
	
	

	

	Elektrisiën 
	
	

	

	Ingenieur 
	
	

	

	Boer 
	
	

	

	Slotmaker 
	
	

	

	Werktuigkundige 
	
	

	

	Verpleegster
	

	
	

	Kleinhandel  aankoper 
	
	

	

	Verkoopspersoon 
	
	

	

	Sportafrigter 
	
	

	

	Onderwyser 
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AKTIWITEIT 2:

Bestudeer die volgende uittreksel en beantwoord die vrae wat volg.
Hoe kies ek die regte beroep?
Wanneer dit by loopbaankeuses kom, word sommige foute meer gereeld as ander gemaak. Jane Downes, ʼn bekende loopbaanafrigter en skrywer van The Career Book, sê die volgende:
· Loopbaanbeplanning word nie altyd ernstig genoeg opgeneem nie. Jongmense stl uit om daaroor te dink en neem dan oorhaastige besluite op die laaste nippertjie.
· Vaardighede, belangstellings, waardes en persoonlikheid word nie altyd in ag geneem nie. Besluitnemers staan nie tyd af om uit te vind wat hulle waardes is nie. Hulle is nie duidelik bewus van hul dryfkrag en hulle  persoonlikheidstipe (ekstrovert of introvert)  nie.  Hulle is ook onseker oor hoe hul hul persoonlikheid in die werkplek sal kan aanwend.
· Jongmense luister na hul ouers. Ouers bedoel dit goed, maar besef nie altyd dat die wêreld van werk fundamenteel verander het nie. Hulle is nie bewus daarvan dat daar elke week twee nuwe posisies in die werkwêreld geskep word nie. Ouers verstaan ook nie altyd die digitale werkwêreld van digitale bemarking of dataontleding nie.
· Jongmense gebruik nie hul hulpbronne om meer te wete te kom nie. Die meeste universiteite bied  omvattende en professionele loopbaanvoorligting, psigometriese toetsing en loopbaanrigting-voorligtingsdienste.
· Laastens vra Downes jongmense om te besef dat ‘n mens nooit ʼn fout kan maak deur ʼn nuuskierige denkpatroon te kweek en baie vrae te vra nie.

[Bron: https://jouloopbaan.solidariteit.co.za/hoe-kies-ek-die-regte-beroep/ Toegansdatum: 4 Desember 2022]
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1.1. Definieer die term 'belangstellings' en verskaf TWEE redes waarom leerders hul belangstellings in ag moet neem wanneer hulle hul loopbaan kies.            					(1 + 2) (3)				
                           
1.2. [bookmark: _Hlk17091887]Bespreek VIER faktore wat tieners in ag moet neem wanneer hulle hul toekomstige loopbaan kies.                     
(4 x 2) (8)				
1.3. Beveel TWEE moontlike maniere aan waarop leerders hul verdere studies kan finansier.   
(2 x 2) (4)

                     [15]
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