GRAAD 11 SELFONTWIKKELING IN DIE SAMELEWING
LESVOORBEREIDING
KWARTAAL 1: Week 1–3 | 3 x 40-minuut lesse

	Les-nommer
	Inhoud
	Leeruitkomste
	Onderrigplan
	Tyd
	Hulpbronne
	Assessering
	Leerder-aktiwiteite

	1
	Doelwitte en doelwitstelling
· Beplan en bereik lewensdoelwitte:
· Definieer die volgende konsepte: doelwitte en doelwitstelling 
· Identifiseer die tipes doelwitte: korttermyn, mediumtermyn, langtermyn
· Stappe in beplanning en doelwitstelling, probleemoplos-singsvaardighede, deursettingsver-moë en volharding
· Evalueer die belangrikheid daarvan om lewensdoelwitte te prioritiseer, bv. familie, ouerskap, huwelik, loopbaankeuses en verhoudings
· Analiseer die verhouding tussen persoonlike waardes, keuses en doelwitstelling
	Definieer die volgende konsepte: doelwitte en doelwitstelling 
	Inleiding 
	5 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfies 1–3)
	
	

	
	
	Reflekteer oor eie doelwitte
	Onderrig & Groepaktiwiteit 
	6 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfie 4)
Les 1 – Werkkaart (Aktiwiteit 1) 
	Formatief
	Voltooi Aktiwiteit 1 in pare

	
	
	Identifiseer die tipes doelwitte: korttermyn, mediumtermyn, langtermyn
	Onderrig & Individuele Aktiwiteit
	7 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfie 5)
Les 1 – Werkkaart (Aktiwiteit 2) 
Les 1 – Werkkaart MEMO
	Informeel: Aktiwiteit 2
	Voltooi Aktiwiteit 2 individueel

	
	
	· Verstaan die stappe in beplanning en doelwitstelling
· Pas probleemoplossings-vaardighede toe in die konteks van doelwitstelling
	Onderrig & Huiswerkaktiwiteit
	12 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfies 6–10)
Les 1 – Werkkaart (Aktiwiteit 3)
Les 1 – Werkkaart MEMO
	Informeel: Aktiwiteit 3
	Voltooi Aktiwiteit 3 vir huiswerk individueel

	
	
	Analiseer die verhouding tussen persoonlike waardes, keuses en doelwitstelling
	Groepaktiwiteit: Robot-Uitdaging
	7 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfies 11–12)
Les 1 – Robot-uitdaging
Les 1 – Werkkaart (Aktiwiteit 4)
Les 1 – Werkkaart MEMO
	Formatief
	Voltooi Aktiwiteit 4 in groepe en vertoon op klaskamer-muur

	
	
	Verstaan die rol van deursettingsvermoë en volharding in die konteks van doelwitte
	Refleksie
	3 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfies 13–14)
Les 1 – Werkkaart (Aktiwiteit 5)
Les 1 – Werkkaart MEMO
	
	Voltooi Aktiwiteit 5 individueel



	Les-nommer
	Inhoud
	Leeruitkomste
	Onderrigplan
	Tyd
	Hulpbronne
	Assessering
	Leerder-aktiwiteite

	2
	Verhoudings
Verhoudings en hul invloed op eie welstand:
· Verduidelik hoe verhoudings eie welstand kan beïnvloed en hoe welstand daardeur beïnvloed word
· Bespreek die verskillende tipes verhoudings met verskillende mense/groepe en hul veranderende aard
	
	Inleiding & Selfrefleksie-aktiwiteit  
	8 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfies 1–5)
Les 2 – Werkkaart (Aktiwiteit 1) 
	Formatief
	Voltooi Aktiwiteit 1 individueel

	
	
	· Verduidelik hoe verhoudings welstand kan beïnvloed 
· Verduidelik hoe eie welstand verhoudings kan beïnvloed
· Bespreek die verskillende tipes verhoudings met verskillende mense/groepe en hul veranderende aard
	Onderrig & Groepaktiwiteit 
	17 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfies 6–9)
Les 2 – Werkkaart (Aktiwiteit 2 – Deel 1 & 2) 
Les 2 – Werkkaart MEMO
	Informeel: Aktiwiteit 2

	Voltooi Aktiwiteit 2 (Deel 1 & 2) in groepe

	
	
	
	Aktiwiteit in Pare
	3 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfie 10)
Les 2 – Werkkaart (Aktiwiteit 2 – Deel 3) 
Les 2 – Werkkaart MEMO
	
	Voltooi Aktiwiteit 2 (Deel 3) in pare

	
	
	
	Onderrig & Refleksie 
	12 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfies 11–14)
Les 2 – Werkkaart (Aktiwiteit 3)
Les 2 – Werkkaart MEMO
	Formatief
	Voltooi Aktiwiteit 3 individueel





	Les-nommer
	Inhoud
	Leeruitkomste
	Onderrigplan
	Tyd
	Hulpbronne
	Assessering
	Leerder-aktiwiteite

	3
	Verhoudings
· Identifiseer die faktore wat bydra tot verhoudings wat nadelig is vir welstand:
· Regte en verantwoordelik-hede in verhoudings
· Sosiale en kulturele sienings wat verhoudings beïnvloed 
· Eienskappe wat in verskillende verhoudings benodig word
· Individualiteit in verhoudings
· Kritiese analise van die impak van die media op waardes en oortuigings oor verhoudings
	Identifiseer die faktore wat bydra tot verhoudings wat nadelig is vir welstand
	Inleiding & Groepaktiwiteit
	10 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfies 1–6)
Les 3 – Werkkaart (Aktiwiteit 1) 
Les 3 – Werkkaart MEMO
	Informeel: Aktiwiteit 1
	Voltooi Aktiwiteit 1 in pare

	
	
	Identifiseer regte en verantwoordelikhede in verhoudings
	Onderrig 
	6 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfies 7–9)
	Formatief
	Beantwoord mondelinge vrae

	
	
	Identifiseer sosiale en kulturele sienings wat verhoudings beïnvloed
	Onderrig & Groepbespreking
	11 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfies 10–11)
	
	Bespreek in groepe

	
	
	Kritiese analise van die impak van die media op waardes en oortuigings oor verhoudings
	Onderrig & Huiswerk 
	8 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfie 12)
Les 3 – Werkkaart (Aktiwiteit 2)
Les 3 – Werkkaart MEMO
	Informeel: Aktiwiteit 2
	Voltooi Aktiwiteit 2 individueel (voltooi vir huiswerk)

	
	
	· Identifiseer eienskappe wat in verskillende verhoudings benodig word
· Identifiseer individualiteit in verhoudings
	Groepaktiwiteit & Refleksie 
	5 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfies 13–15)
Les 3 – Werkkaart (Aktiwiteit 3)
Inhoudsopsomming
	Formatief
	Bespreek in pare en voltooi Aktiwiteit 3 individueel (voltooi as huiswerk)
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INLEIDENDE NOTAS

Die Les 1 – PowerPoint tot Les 3 – PowerPoint-dokumente dek saam die DRIE lesse en lei u (die onderwyser) deur die aktiwiteite. Gebruik die onderstaande LESVOORBEREIDING, wat gedetailleerde onderrignotas vir elke skyfie insluit, om u met die tydsraamwerk te ondersteun.
Die volgende onderrignotas sal 'n opsomming van die DRIE LESSE wees:
· Hierdie lesse is ontwerp om baie geleenthede vir leerderbetrokkenheid tydens die les te skep. Leerders kan die Werkkaart voltooi terwyl hulle deur die betrokke PowerPoint werk.
· Die werkkaarte (bv. Les 1 – Werkkaart) dien as 'n informele assessering om te bepaal of 'n leerder die konsepte wat in die les behandel word, verstaan.
· Voordat u hierdie module aanbied, neem tyd om deur die PowerPoint-aanbiedings, Werkkaarte, Werkkaart-memo's, YouTube-video's en die Inhoudsopsomming te gaan om uself deeglik voor te berei om die les te onderrig. 
As die ONDERWYSER, verseker asseblief die volgende: 
· Leerders moet bewus wees dat die klaskamer ’n VEILIGE PLEK is, waar respek vir alle vorme van verskille verwag word.
· Moedig leerders aan om ’n joernaal te hou waarin hulle vrae kan neerskryf wat hulle ongemaklik voel om in die klas te vra, en wat later individueel bespreek kan word.
· Hierdie lesse stel sleutelkonsepte bekend, en leerders moet ’n duidelike en akkurate begrip van elke konsep ontwikkel. Dit versterk retensie, verbeter herroeping en stel leerders in staat om dit wat hulle geleer het meer effektief toe te pas. Konsepte moet konsekwent gebruik word om onderrig te konsolideer, en onderwysers moet deurlopend leerders se begrip monitor om te verseker dat wanopvattings geïdentifiseer en aangespreek word.
· Bestuur diversiteit sensitief en neem die volgende in ag om leer te akkommodeer:
· Hindernisse tot leer en onderrig
· Verskillende ouderdomsgroepe en ervarings
· Taal: Dit is nie moontlik om alle taalvaardigheidsvlakke volledig te akkommodeer nie, aangesien dit baie uiteenlopend is. Onderwysers behoort egter die leerproses só te fasiliteer dat betekenisvolle leer steeds kan plaasvind.


ONDERRIGNOTAS
LES 1: 
VOORBEREIDING (VOOR DIE LES):
· Herinner leerders daaraan om hul notaboeke beskikbaar te hê om aantekeninge te maak waar relevant.	
· Verdeel leerders in groepe van SES vir Aktiwiteit 4 VOORDAT u die les begin. Leerders sal ook in pare moet werk vir Aktiwiteit 1, wat aan die begin van die les gekies moet word.
· Hou klein stukkies papier of "post-it"-notas beskikbaar (een per leerder) vir die refleksie-oefening.  
· Druk afskrifte van die Les 1 – Robot-Uitdagings vir Aktiwiteit 2. LET WEL: Daar is agt moontlike scenario's – elke groep behoort 'n ander scenario te ontvang.	
· Druk afskrifte van die Les 1 – Werkkaart en deel dit aan die begin van die les uit. 
· U kan die Les 1 – PowerPoint en Les 1 – Werkkaart met leerders deel om self deur te werk indien hulle aanlyn is.
· Lees deur Les 1 – Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteite 2, 3 en 4.
· Moenie die Inhoudsopsomming voor die einde van Les 3 uitdeel nie.	

	1.
	Inleiding (5 min)
	(Skyfies 1–3)


· [bookmark: _heading=h.1fob9te]Nota aan die onderwyser: Aangesien dit die eerste les van die jaar is, word die eerste paar minute aan ’n “leer-my-ken”-aktiwiteit afgestaan. Hierdie drie SS-lesse sal ’n kombinasie van individuele, paar- en groepaktiwiteite insluit. Dit word aanbeveel dat leerders die lesreeks in groepe van ses voltooi.

· Skyfie 1: Goeiedag, Graad 11’s, en welkom by ’n nuwe jaar in Lewensoriëntering. Ek hoop julle het almal ’n wonderlike vakansie gehad en is gereed om die uitdagings van hierdie nuwe jaar aan te pak. Teen hierdie tyd het verskeie onderwysers waarskynlik reeds hul verwagtinge vir die jaar met julle gedeel, en jy voel dalk reeds ’n bietjie oorweldig. Haal diep asem – jy is op die regte plek. Jy het reeds ver gekom, en hierdie jaar gaan jy nog verder groei. Lewensoriëntering sal jou vanjaar toerus met waardevolle hulpmiddels om jou te help om die jaar suksesvol te bestuur en jou voor te berei vir wat voorlê. Al wat van jou verwag word, is om betrokke te bly en oop te wees om te leer
· Draai na ’n maat en deel twee emosies wat jy oor die jaar wat voorlê ervaar, en verduidelik kortliks waarom jy so voel (30 sekondes elk).

· Skyfie 2: Vandag gaan ons kyk na doelwitte en doelwitstelling. Teen die einde van die les behoort jy die volgende te kan doen:
· Definieer die volgende konsepte: doelwitte en doelwitstelling
· Identifiseer die tipes doelwitte: korttermyn, mediumtermyn, langtermyn
· Verstaan die stappe in beplanning en doelwitstelling
· Evalueer die belangrikheid daarvan om lewensdoelwitte te prioritiseer 
· Pas probleemoplossings-vaardighede in die konteks van doelwitstelling toe
· Analiseer die verhouding tussen persoonlike waardes, keuses en doelwitstelling 
· Verstaan die rol van deursettingsvermoë en volharding in die konteks van doelwitte

· Skyfie 3: Kom ons begin deur 'n paar sleutelterme te definieer:
· Lewensdoelwitte: Lewensdoelwitte verwys na die groot en betekenisvolle dinge wat jy oor die loop van jou lewe wil bereik of doen, en wat rigting en betekenis aan jou lewe gee. Dit is die mikpunte waarvoor jy bereid is om hard te werk, en wat ’n blywende, positiewe verskil vir jou, jou familie en die wêreld rondom jou kan maak. Hierdie doelwitte is dikwels die rede waarom jy onthou sal word.  
	2.
	Onderrig & Groepaktiwiteit (6 min)
	(Skyfie 4)


· Doelwitstelling: Doelwitstelling is die proses om iets te identifiseer wat jy wil bereik en die stappe te beplan wat nodig is om dit te bereik.


· Skyfie 4: Vir jare het Disney-flieks jong kykers geïnspireer om groot te droom en te glo dat hul drome waar kan word. Kyk na die drie aanhalings op hierdie skyfie. Watter een inspireer jou die meeste?
· Leerders voltooi Vraag 1 in Aktiwiteit 1 (Les 1 – Werkkaart). 
· Ons drome kan ‘n werklikheid word, maar daarvoor het ons 'n plan nodig.  Jy het ‘n doel nodig, ongeag wat jou droom is. Jy mag dalk droom om eendag een van die mees uitdagende wedlope in Suid-Afrika te voltooi, die Comrades Marathon van 90 kilometer, of iets makliker, soos om te leer om 'n smaaklike ete te kook.
· Leerders voltooi Vraag 2 in Aktiwiteit 1 (Les 1 – Werkkaart).
 
	3.
	Onderrig & Individuele Aktiwiteit (7 min)
	(Skyfie 5)


· Skyfie 5: Nota aan onderwyser: Hierdie skyfie gebruik animasies om leerders betrokke te hou.
· Doelwitte word in drie verskillende kategorieë verdeel en word gedefinieer deur hoe lank dit sal neem om die doel te bereik. Naamlik: (klik op die skyfie)
· Langtermyn doelwitte: Doelwitte wat jy in meer as drie jaar wil bereik. 'n Voorbeeld kan wees om jou eie maatskappy binne 20 jaar te besit. (kliek op die skyfie)
· Mediumtermyn doelwitte: Doelwitte wat jy binne een tot drie jaar wil bereik. 'n Voorbeeld kan wees dat jy teen die einde van volgende jaar toelating tot ingenieurswese, by die universiteit van jou keuse, sal verkry.
· Korttermyn doelwitte: Doelwitte wat jy binne 'n kort tyd kan bereik. Dit word gewoonlik in minder as een jaar bereik. 'n Voorbeeld kan wees dat jy in jou volgende Wiskundetoets met 5% wil verbeter. 
· Leerders voltooi Aktiwiteit 2 (Les 1 – Werkkaart). 
· Antwoorde is in die Les 1 – Werkkaart MEMO beskikbaar.

	4.
	Onderrig & Huiswerkaktiwiteit (12 min)
	(Skyfies 6–10)


· Skyfie 6: Nota aan die onderwyser: Hierdie skyfie gebruik animasies om leerders betrokke te hou.
· Jy moet haalbare doelwitte stel om uiteindelik teleurstelling te voorkom. Begin altyd deur jou doelwitte neer te skryf en HOE jy dit wil bereik. Op dié manier sal jy beter voorbereid wees vir moontlike struikelblokke. 
· Onthou jy dat jy in Graad 9 oor die SMART-metode geleer het en hoe dit jou help om jou doelwitte te bereik? Wie kan ŉ bietjie meer daaroor met die klas deel? (Gee geleentheid vir 'n reaksie.)
· Spesifiek – Jy weet presies wat jy wil hê. Dis nie slegs 'n wens nie.
· Meetbaar – Jy kan jou vordering met die bereiking van jou doelwitte deurgaans meet.
· Haalbaar – Dit is moontlik om hierdie doelwit te bereik. 
· Realisties – Dit is binne jou bereik en nie onrealisties nie.
· Tydig – Jy kan hierdie doelwit bereik binne die tydraamwerk wat jy gestel het.
· Byvoorbeeld: Ek gaan my Geskiedenispunt teen 30 Mei tot 75% verbeter deur 'n ekstra 30 minute per dag te studeer.
· Hierdie doelwit sluit al die kriteria van die SMART-metode in.


· Skyfie 7: Sodra jy 'n doelwit het, is dit nuttig om 'n 'aksieplan' te skep. Dit breek die doelwit op in kleiner, meer realistiese doelwitte met 'n tydraamwerk. Die diagram op die skyfie toon ’n padkaart wat die pad na die doelwit aandui om ’n mariene bioloog te word.
· 'n Aksieplan sluit die volgende vrae in: 
· Kliek: Wat wil ek bereik? (Begin deur die doel te definieer.)
· Kliek: Wanneer wil ek dit bereik? (Sluit 'n tydraamwerk in gebaseer op realistiese navorsing)
· Kliek: Hoe gaan ek dit bereik? (Skryf jou moontlike mylpale (kort- en mediumtermyn doelwitte) neer.) 
· In hierdie voorbeeld beïnvloed die doelwit drie areas van die persoon se lewe, naamlik akademies, persoonlik en sosiaal. In elke area moet ’n mylpaal bereik word om uiteindelik die langtermyndoelwit te verwesenlik. Hierdie mylpale dien as voorbeelde van mediumtermyn- en korttermyndoelwitte.
· Ons kan sien dat die persoon weeklikse gewoontes ontwikkel het, soos om twee keer per week te swem, met die doel om binne die volgende vyf jaar ’n duiksertifikaat te verwerf. Hierdie vaardigheidsertifikaat kan waarde toevoeg tot die loopbaan van ’n mariene bioloog.
· Kliek: Elke subdoel het ’n tydlyn, wat gereelde evaluering moontlik maak om te bepaal of dit realisties is en of die hoofdoel, naamlik om ’n mariene bioloog te word, bereik kan word.

· Skyfie 8: Om na die aksieplan op die laaste skyfie te kyk, herinner my daaraan hoe die lewe soms soos ’n speletjie voel, maar sonder dat ons die reëls of speelkaarte vooraf kry.
· Het jy al ooit die fliek Jumanji gesien? Elke karakter kry spesiale vermoëns (onthou, aangebore vermoëns/talente is die dinge waarmee ons gebore word) of superkragte, maar hulle moet steeds hul swakpunte oorkom of nuwe vaardighede ontwikkel (die dinge wat ons mettertyd leer of ontwikkel) om die einde van die spel te bereik en te oorleef. Hierdie reis het vir elke karakter anders gelyk.
· Wat doen jy wanneer jy voor uitdagings te staan kom? 
· Jy mag ‘n breedvoerige plan hê om ná skool by 'n spesifieke universiteit in 'n spesifieke kursus te studeer. Maar omstandighede kan verander. Miskien verloor jou ouers hul inkomste wanneer een van hulle hul werk verloor, en skielik is daar geen geld beskikbaar vir studies nie.
· Gee jy jou doelwitte op, of gebruik jy probleemoplossingsvaardighede om 'n manier te vind om aan te hou studeer?

· Skyfie 9: Eerstens, moet jy seker maak dat jy die regte houding het om die probleem te benader. 
· Tweedens, sal jy die belangrikheid van hierdie doelwit moet evalueer. Weeg dit op teen jou ander prioriteite. Verskeie faktore kan ons doelwitte beïnvloed, soos: familie, ouerskap, huwelikstatus, loopbaankeuses en verhoudings.
· Ongeag jou doelwit, moet jy besluit wat vir jou die belangrikste is op daardie stadium van jou lewe. Byvoorbeeld, jy kan dalk voor ‘n kruispad staan waar jy moet kies tussen die versorging van 'n siek ouer of om te gaan studeer. 
· As jy kies om jou siek ouer te sorg, beteken dit nie dat jy jou droom om te studeer prysgee nie; dit beteken net dat jy dit dalk moet uitstel omdat jy ‘n ander prioriteit het. 

· Skyfie 10: Om hierdie situasie op te los, moet jy jou probleemoplossingsvaardighede gebruik. Jy kan die LEWER-metode gebruik om jou te help. 
· Let op: Herken dat daar ’n keuse gemaak moet word.
· Evalueer: Watter inligting het jy nodig om die probleem op te los? Wat moet jy weet?
· Wenke: Wat is die moontlike oplossings? Probeer om TWEE oplossings te oorweeg. Wat sou die positiewe en negatiewe impak van hierdie besluit wees? 
· Kies Een: Tree op sodra jy 'n aksieplan geëvalueer en jou keuse gemaak het. Konfronteer die probleem direk.
· Reageer buigsaam: Wees bereid om jou plan aan te pas wanneer dinge verander.
· Jy sal die geleentheid hê om probleemoplossingsvaardighede in Aktiwiteit 3 (Les 1 – Werkkaart) vir huiswerk te oefen. 
· Antwoorde is beskikbaar in die Les 1 – Werkkaart MEMO. Dit kan digitaal of aan die begin van die volgende les met leerders gedeel word.

	5.
	Groepaktiwiteit: Robot-Uitdaging (7 min)
	(Skyfies 11–12)


· Skyfie 11: Jou waardes is die reëls (riglyne) waarvolgens jy leef – dít wat vir jou belangrik is (soos om eerlik of suksesvol te wees). Hierdie waardes dien as 'n gids vir jou keuses van daaglikse optrede (soos om te studeer of tyd te mors deur met jou foon besig te wees). Hierdie daaglikse keuses is die stappe wat jou óf nader aan jou doelwitte bring (wat jy later wil bereik, soos om te gradueer) óf jou verder daarvan verwyder. 
· Wanneer jy keuses maak wat by jou waardes pas, voel alles makliker en meer sinvol. Jy sal jou doelwitte vinniger bereik. Keuses, wat teenstrydig is met jou waardes, sal lei tot stres en jy sal vasgevang voel. Dit sal jou onbewustelik keer om jou doelwitte te bereik.

· Skyfie 12: Nota aan onderwyser: Deel die Les 1 – Robot-Uitdagings uit. Elke groep moet een robot-uitdaging ontvang – daar is altesaam agt verskillende uitdagings. Groepe het slegs vyf minute om hul uitdaging te voltooi.
· Kyk in groepverband na die 'robotuitdaging' wat aan julle uitgedeel is. Julle sal die instruksies in Aktiwiteit 4 (Les 1 – Werkkaart) vind. Julle groep het vyf minute om die uitdaging te voltooi.
· Sodra julle klaar is, plaas die voltooide werk teen die muur in die ruimte wat deur die onderwyser toegewys is. Beweeg daarna deur die klas en lees die antwoorde wat ander groepe vir hul uitdagings geskep het.
· Laat vyf minute toe vir voltooiing. 
· Nota aan die onderwyser: Ken 'n toegewyde ruimte teen die klaskamermuur toe vir hierdie aktiwiteit. Dit is nuttig om hierdie ruimte beskikbaar te hou vir al drie lesse, aangesien dit as 'n galery van leerders se begrip en vordering oor die lesreeks sal dien. 

	6.
	Refleksie (3 min)
	(Skyfies 13–14)


· Skyfie 13: Wanneer jy met uitdagings gekonfronteer word, sal jy beide deursettingsvermoë en volharding moet beoefen om jou doelwitte te bereik. Definieer die terme kortliks:
· Volharding: Die vasberadenheid om aan te hou met iets en bewustelik te besluit om nie op te gee nie. 
· Deursettingsvermoë: Die vasberadenheid om aan te hou probeer om iets moeiliks te doen.

· Skyfie 14: Soos ons aan die einde van hierdie les kom, neem 'n oomblik om te reflekteer. Skryf op 'n klein stukkie papier die volgende neer:
· DRIE dinge wat jy vandag geleer het
· TWEE dinge wat jy interessant gevind het
· EEN vraag wat jy het oor die werk
· Wanneer jy die klas verlaat, plaas dit teen die muur vir Les 2.
· Nota aan onderwyser: U kan afval-papiertjies uitdeel of vir elke leerder 'n "post-it" vir hierdie aktiwiteit gee. Ken 'n plek teen die muur toe waar hulle hul notas kan plaas; hierdie uitstalling sal aan die begin van die volgende les gebruik word. Herinner leerders om nie hul name op hul papiertjies te skryf nie.
· Instruksies vir die aktiwiteit kan ook in Aktiwiteit 5 (Les 1 – Werkkaart) gevind word.


LES 2: 
VOORBEREIDING (VOOR DIE LES):
· Herinner leerders daaraan om hul notaboeke beskikbaar te hê om aantekeninge te maak waar relevant.		
· Verdeel leerders in groepe van VIER (asook pare binne die groep) vir Aktiwiteit 2 VOORDAT u met hierdie les begin. Dit is noodsaaklik vir hierdie les.
· Hou klein stukkies papier of "post-it"-notas beskikbaar (een per leerder) vir die refleksie-oefening.   
· Druk afskrifte van die Les 2 – Werkkaart en deel dit aan die begin van die les uit. 
· U kan die Les 2 – PowerPoint en Les 2 – Werkkaart met leerders deel om self deur te werk indien hulle aanlyn is.
· Lees deur Les 2 – Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteit 2.

	1.
	Inleiding & Selfrefleksie-aktiwiteit (8 min)
	(Skyfies 1–5)


· Nota aan onderwyser: Hierdie les fokus hoofsaaklik op twee groepaktiwiteite. Maak seker dat leerders van die begin van die les af in groepe van vier verdeel is. Ken ’n nommer aan elke leerder in die groep toe (een tot vier), aangesien dit sal bepaal hoe die groepe tydens die tweede groepaktiwiteit herorganiseer word. Die sukses van die les is hoofsaaklik gebaseer op ervaringsleer en terugvoer van leerders.

· Skyfie 1: Goeiedag, Graad 11’s. Ons gaan voort met ons lesreeks oor selfontwikkeling in die samelewing. Om jou geheue te verfris, draai na jou maat en noem vyf dinge wat jy in die vorige les geleer het. (Laat een minuut toe vir bespreking.) 
· Ons het die vorige les afgesluit met 'n aktiwiteit wat doelwitte, waardes en keuses ondersoek het. Neem een minuut om na die robot-uitdaging van 'n ander groep te kyk en keer dan terug na julle lessenaars. (Laat twee minute toe vir leerders om na die muur toe te loop en deur die antwoorde van die vorige les se robot-aktiwiteit te lees.)

· Skyfie 2: Vandag gaan ons die verhoudings in ons lewens en hoe hierdie verhoudings ons welstand beïnvloed, ondersoek. 
· Teen die einde van die les behoort jy die volgende te kan doen:
· Verduidelik hoe verhoudings welstand beïnvloed
· Verduidelik hoe eie welstand verhoudings kan beïnvloed
· Bespreek die verskillende tipes verhoudings met verskillende mense/groepe en hul veranderende aard

· Skyfie 3: Gesonde welstand kan gedefinieer word as die toestand om gelukkig en tevrede te wees. Dit sluit in om fisies, sosiaal en emosioneel gesond te wees. Sommige verhoudings het 'n positiewe impak op ons welstand, terwyl ander konflik en spanning veroorsaak.   
· Positiewe verhoudings: Ondersteunende vriendskappe, sorgsame familielede of mentors kan ons help om veilig en gewaardeerd te voel. Dit kan ons motiveer om goeie keuses te maak, stres te bestuur en selfversekerd te voel.
· Ongesonde verhoudings: Ongesonde verhoudings kan ons welstand negatief beïnvloed. Konstante argumente, gebrek aan ondersteuning of gebrek aan respek kan ons angstig, oorweldig of ongelukkig laat voel. Hierdie negatiewe emosies kan ons optrede, denke en verhoudings met ander beïnvloed.


· Skyfie 4: Dit is ook belangrik om te onthou dat die invloed tweeledig is. Ons eie gedrag, bui en keuses kan die welstand van die mense in ons lewens beïnvloed. 
· Wanneer ons met respek kommunikeer, empatie toon en konflik kalm oplos, kan ons gesonder verhoudings bevorder. 
· Maar wanneer ons negatiwiteit, stres of onvriendelike gedrag openbaar in 'n verhouding, kan ons bydra tot spanning en ongelukkigheid.
· Om hierdie wedersydse invloed te verstaan, help ons om ondersteunende verhoudings te bou wat ons welstand verbeter. Dit moedig ons aan om verantwoordelikheid te neem vir die invloed van ons verhoudings op ander.

· Skyfie 5: Jy het nou drie minute om Aktiwiteit 1 (Les 2 – Werkkaart) te voltooi. Dit is belangrik om nie te veel oor hierdie aktiwiteit te dink nie.
· Leerders voltooi die aktiwiteit.
· Die breinkaart wat jy pas geteken het, wys dat verhoudings en welstand onlosmaaklik verbind is. Dink daaraan soos ’n spinnerak: jy is in die middel. Sterk, ondersteunende verhoudings help om jou welstand te versterk, terwyl “toksiese” verhoudings dit kan verswak en jou aftrek.
· Draai na jou maat en noem TWEE kenmerke van 'n toksiese verhouding.

	2.
	Onderrig & Groepaktiwiteit (17 min)
	(Skyfies 6–9)


· Skyfie 6: Hoe ouer jy word, hoe meer verander jou verhoudings met mense. Dink aan jou verjaarsdae toe jy grootgeword het. Toe jy drie jaar oud was, het jy skaars die volwassenes by jou partytjie geken. Op tienjarige ouderdom wou jy nie hê jou ouers moes om jou kloek nie, maar jy wou hulle steeds naby hê ingeval iemand honger was of seerkry. Dit wys hoe ons behoeftes en die manier waarop ons met mense omgaan, verander soos ons deur verskillende lewensfases beweeg. 
· Hoe het jou verhouding met jou ouers op jou verjaarsdae verander sedert jy met hoërskool begin het?
· Dink aan hoe jy nou met hulle kommunikeer in vergelyking met jou laerskooldae. Hoe het jou kommunikasie verander?
· Draai na ‘n maat en bespreek hierdie twee vrae kortliks. (Laat twee minute toe.)

· Skyfie 7: Ons het verskillende soorte verhoudings met verskillende groepe mense, en elkeen van hierdie verhoudings verander mettertyd.
· Onmiddellike familie (ouers/voogde/broers en susters): Gesinsverhoudings begin met volwassenes wat jou lei en beskerm, maar word meer gebalanseerd namate jy ouer word. Soos jy meer onafhanklikheid ontwikkel, neem jy meer besluite en kommunikeer op gelyke vlak, terwyl familie steeds ’n belangrike bron van ondersteuning bly.
· Beste vriende/naaste maats: Vriendskappe ontwikkel van spelgebaseerde bande in die kinderjare na dieper, meer emosionele verhoudings tydens adolessensie. Namate jy ouer word, word naaste vriende betroubare metgeselle, maar hierdie verhoudings kan ook verander soos belangstellings en omstandighede verander.
· Sosiale media/aanlyn netwerke: Aanlyn verhoudings ontwikkel namate tegnologie meer sentraal in jou lewe word. Vroeë interaksies is eenvoudig en informeel, maar later kan dit jou persoonlike identiteit, belangstellings en sosiale bande beïnvloed. Hierdie verhoudings kan vinnig vorm of vervaag, afhangende van jou aanlyn aktiwiteit.
· Gesagsfigure (onderwysers/afrigters/mentors): Die rol van gesagsfigure verskuif van delegering en onderrig in die kinderjare na leiding en ondersteuning namate jy ouer word. Hierdie verhoudings raak meer samewerkend en help jou om oor doelwitte en toekomstige geleenthede na te dink. 
· Daar word nou van jou verwag om hierdie verhoudings meer in detail in die groepaktiwiteit te ondersoek.
· Nota aan onderwyser: Aan die begin van die les is leerders in groepe van vier verdeel, en elke leerder is 'n nommer toegewys (1–4). Hierdie nommers bepaal hoe die groepe vir die tweede deel van die aktiwiteit herorganiseer sal word.

· Hierdie groepaktiwiteit bestaan uit twee dele:
· Deel 1: Leerders bly in hul oorspronklike groepe. Elke groep ontvang een tipe verhouding om op te fokus en voltooi die vrae in Deel 1 van die werkkaart.
· Ken een van die volgende verhoudingstipes aan elke groep toe:
· Groep 1: Onmiddellike familie (ouers/voogde/broers en susters)
· Groep 2: Beste vriende/naaste maats
· Groep 3: Sosiale media/aanlyn netwerke
· Groep 4: Gesagsfigure (onderwysers/afrigters/mentors)

· Deel 2: Leerders beweeg na hul nuwe groepe (al die 1's saam, al die 2's saam, ensovoorts). Elke nuwe groep bevat nou een verteenwoordiger van elke verhoudingstipe.
· Verwag 'n bietjie geraas en energieke besprekings; dit is positief en wys aktiewe betrokkenheid. Laat ruimte toe vir leerders om te deel, te verduidelik en by mekaar te leer.

· Skyfie 8: Kom ons begin deur Deel 1 van Aktiwiteit 2 (Les 2 – Werkkaart) te voltooi. (Laat 7 minute toe.)
· Onthou asseblief om aantekeninge te neem tydens Deel 1 van die aktiwiteit, want jy gaan daardie aantekeninge weer in Deel 2 nodig hê.

· Skyfie 9: Welgedaan, almal!
· Kan al die nommer 1’s na 'n tafel toe beweeg. Al die nommer 2's, sit asseblief saam, en dieselfde geld vir die nommer 3's en nommer 4’s.
· Maak seker jy bring jou aantekeninge saam.
· Jy het nou 7 minute om Deel 2 van Aktiwiteit 2 (Les 2 – Werkkaart) te voltooi.

	3.
	Aktiwiteit in Pare (3 min)
	(Skyfie 10)


· Skyfie 10: Kom ons keer terug na ons oorspronklike tafels en eerste groepe. Voltooi asseblief saam met jou maat die vrae in Deel 3 van Aktiwiteit 2 (Les 2 – Werkkaart). Julle het 3 minute. 

	4.
	Bespreking & Refleksie (12 min)
	 (Skyfies 11–14)


· Skyfie 11: Onthou, net soos die verhoudings wat ons met ander het ons welstand beïnvloed, beïnvloed jy ook die mense met wie jy in 'n verhouding is. Dink terug aan die eerste aktiwiteit wat ons vandag gedoen het, waar jy na die mense in jou lewe gekyk het en hoe hulle jou welstand beïnvloed.
· Dink nou hieraan: Dink aan die persoon wat jy die verste van jou af op jou breinkaart geplaas het. Hoe beïnvloed jou reaksies tydens konflik hul welstand?
· Wat van jou ouers? Voel hulle gewaardeer deur die dinge wat jy sê en doen?
· En jou vriende? Luister jy regtig wanneer hulle praat? Voeg jy waarde tot die vriendskap toe?

· Skyfie 12: Ons het hierdie les begin deur te kyk na die waardes in die robot-aktiwiteit wat nodig is om ons te help om ons doelwitte te bereik. Jy kan nou sien dat daardie selfde waardes ook ons verhoudings vorm.
· Dink byvoorbeeld aan eerlikheid. Miskien hoop jy om eendag 'n loopbaan in regte te volg, maar op die oomblik sukkel jy met eerlikheid in jou verhouding met jou ouers en vriende.
· Wanneer jy bedreig voel, kan dit makliker wees om te jok as om die gevolge te dra. Eerlikheid is egter noodsaaklik in 'n regsloopbaan, en hierdie slegte gewoonte kan jou toekomstige doelwitte beïnvloed as jy dit nie nou aanspreek nie.
· Hoe verander ons en word ons meer soos die mense wat ons bewonder?
· Ons begin deur te reflekteer oor wie ons is en die snellers te identifiseer wat ons na ongesonde gewoontes lei. Daarna omring ons onsself met mense wat ons vertrou – mense wat ons destruktiewe gedrag sal uitdaag en ons sal help groei.

· Skyfie 13: Verandering begin wanneer ons doelbewus probeer om anders op te tree rondom spesifieke mense. Om ons verhoudings te verbeter gaan nie net daaroor om 'n "beter vriend" of "beter familielid" te wees nie; dit is direk verbind aan ons algehele welstand.
· Gesonde verhoudings ondersteun ons emosionele, sosiale en selfs fisiese welstand. Wanneer ons eerlik kommunikeer, grense stel en waardering toon, versterk ons beide die verhouding en ons eie gevoel van geluk.

· Skyfie 14: Neem 'n oomblik tydens hierdie finale aktiwiteit om eerlik met jouself te wees en 'n strategie te skep om een of meer van jou verhoudings te verbeter. Terwyl jy beplan, dink aan hoe elke verbetering jou welstand positief kan beïnvloed.
· Leerders voltooi Aktiwiteit 4 (Les 2 – Werkkaart).

· 

LES 3: 
VOORBEREIDING (VOOR DIE LES):
· Herinner leerders daaraan om hul notaboeke beskikbaar te hê om aantekeninge te maak waar relevant.	
· Verdeel leerders in groepe van VIER vir die groepbespreking en in PARE vir Aktiwiteit 1 VOORDAT u met die les begin.
· Druk afskrifte van die Les 3 – Werkkaart en deel dit aan die begin van die les uit. 
· Druk afskrifte van die Inhoudsopsomming en deel dit aan die einde van die les uit. 
· U kan die Les 3 – PowerPoint en Les 3 – Werkkaart met leerders deel om self deur te werk indien hulle aanlyn is.
· Lees deur Les 3 – Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteite 1 en 2.

	1.
	Inleiding & Groepaktiwiteit (10 min)
	(Skyfies 1–6)


· Skyfie 1: Goeiedag, Graad 11's! Welkom terug by die laaste les in hierdie reeks oor doelwitte, verhoudings en welstand – waar ons nie net ondersoek hoe die mense in jou lewe jou welstand beïnvloed nie, maar ook hoe jou eie welstand die kwaliteit van jou verhoudings beïnvloed.

· Skyfie 2: Vandag gaan ons die verhoudingsfaktore identifiseer wat 'n positiewe en negatiewe impak op welstand het. Teen die einde van die les behoort jy die volgende te kan identifiseer:
· Faktore wat bydra tot verhoudings wat nadelig is vir welstand
· Regte en verantwoordelikhede in verhoudings
· Sosiale en kulturele sienings wat verhoudings beïnvloed
· Kritiese analise van die impak van die media op waardes en oortuigings oor verhoudings
· Individualiteit in verhoudings
· Kritiese analise van die impak van die media op waardes en oortuigings oor verhoudings

· Skyfie 3: Wie kan onthou wie julle beste vriend(in) was toe jul vyf jaar oud was? (Laat leerders toe om te reageer.)
· Ek is beïndruk! Kom ons kyk nou hoeveel van julle het vandag nog dieselfde beste vriend(in)? Kyk rond – dit wys vir ons dat verhoudings nie deur die loop van ons lewe dieselfde bly nie.
· Soos ons in die vorige les geleer het, verander verhoudings omdat jy verander. Jou waardes, prioriteite en belangstellings ontwikkel soos jy ouer word, en soms dryf ou vriendskapgroepe natuurlik uitmekaar. Sommige van julle mag dalk steeds in kontak wees met daardie kleintydvriende, maar julle het dalk nie meer veel in gemeen nie. 

· Skyfie 4: Ons het ook die positiewe bydraes bespreek wat jy tot 'n vriendskap kan maak, en in die refleksie-aktiwiteit is jy gevra om praktiese stappe te identifiseer wat jy kan neem om 'n verhouding te verbeter. Draai na jou maat en deel wat jy in Aktiwiteit 4 (Les 2 – Werkkaart) beplan het, en wat die uitkoms was. (Laat twee minute toe.)

· Skyfie 5: Welgedaan, klas! Dit is wonderlik om te hoor hoe sommige van julle opreg probeer het om julle verhoudings te verbeter. Maar was jy al ooit in 'n vriendskap waar jy voel jy doen altyd moeite, terwyl die ander persoon skaars probeer? Of dalk kontak hulle jou net as hulle iets wil hê. Hoe voel dit om in so 'n vriendskap te wees? (Laat tyd toe vir antwoorde.)
· Ons voel dikwels nie gewaardeer nie, en soms selfs onseker, en wonder of ons iets verkeerd gedoen het.
· Soms is dit nie so sleg as 'n vriendskap eindig nie. Was jy al ooit in 'n vriendskap wat 'n diepgaande negatiewe impak op jou welstand gehad het?
· Skadelike of ‘toksiese’ verhoudings is dié wat jou welstand stelselmatig benadeel. Hierdie verhoudings kom dalk oppervlakkig en onskadelik voor, maar word gekenmerk deur dieselfde patroon: een persoon se gedrag beïnvloed die ander persoon se emosionele, sosiale of selfs fisiese gesondheid negatief.
· Ons verwys na hierdie soort verhoudings as nadelig vir jou welstand, of as voorbeelde van 'n toksiese verhouding. Sommige voorbeelde sluit in:
· Mededinging en sabotasie, waar een persoon die behoefte voel om meerderwaardig te lyk.
· Emosionele las, waar een persoon die volle emosionele las dra. Hulle tree op as die versorgers terwyl die ander min ondersteuning in ruil bied. 
· Manipulasie, waar iemand besluite of gevoelens beheer deur skuldgevoelens of druk te skep.
· Gebrek aan respek, waar grense geïgnoreer word of persoonlike waardes verwerp word.
· Jaloesie en besitlikheid, wat onafhanklikheid of vriendskappe beperk.
· Gebrek aan ondersteuning, waar prestasies geminimaliseer word, of uitdagings nie ernstig opgeneem word nie.
· Hierdie verhoudings kan aanvanklik moeilik wees om te herken omdat negatiewe patrone dikwels geleidelik ontwikkel. Om die tekens te herken, kan jou help om te reflekteer of jou verhoudings positief tot jou welstand bydra en of dit stres of skade veroorsaak.

· Skyfie 6: Lees die scenario's in Aktiwiteit 1 (Les 3 – Werkkaart) saam met jou maat en formuleer antwoorde wat julle bespreek het. 
· Antwoorde is beskikbaar in die Les 3 – Werkkaart MEMO. 

	2.
	Onderrig (6 min)
	(Skyfies 7–9)


· Skyfie 7: Die hartseer werklikheid is dat baie van julle waarskynlik al iemand geken het wat soortgelyke uitdagings as Ethan en Liam, of Sarah en Jessie, in die gesig gestaar het. In elkeen van hul stories het verskillende faktore bygedra tot 'n negatiewe verhouding.
· In Ethan en Liam se geval sien ons hoe mededinging en sabotasie 'n vriendskap kan benadeel. Een persoon gebruik die verhouding om beter te voel of stilweg die ander se sukses te ondermyn, wat welstand negatief beïnvloed.
· In Sarah en Jessie se storie sien ons die gevaar van emosionele "dumping". Die verhouding word eensydig, met een persoon wat slegs as versorger of "terapeut" optree terwyl hulle min of geen ondersteuning in ruil ontvang.

· Skyfie 8: 'n Gesonde vriendskap is 'n ruimte waar almal baat vind by die verhouding. 'n Verhouding moet beide regte en verantwoordelikhede hê.
· 'n Reg in 'n vriendskap is 'n verwagting wat jy van jou vriend(in) kan hê. Wanneer hierdie regte konsekwent geskend word, ly die vriendskap dikwels daaronder. Hier is 'n paar voorbeelde van regte:
· Reg op respek: Die reg om met waardigheid behandel te word, dat jou privaatheid gerespekteer word en dat jy nie geoordeel of afgebreek word nie.
· Reg op eerlikheid: Die reg om van jou vriend te verwag om eerlik met jou te wees, selfs wanneer dit  moeilik is om die waarheid te verwoord. 
· Reg op ondersteuning: Die reg om aangehoor, aangemoedig en ondersteun te word tydens moeilike tye.
· Reg op onafhanklikheid: Die reg om in eie belang op te tree, verhoudings te kies en grense te stel sonder oormatige beheer, inmenging of jaloesie van jou vriend(in). 
· 
· Dit is nie 'n volledige lys van regte nie. Kan iemand dink aan nog 'n reg wat jy in 'n romantiese verhouding behoort te hê, byvoorbeeld met jou kêrel?
· (Laat tyd toe vir leerders om te reageer. Moontlike antwoorde kan insluit: die reg op privaatheid, die reg om nee te sê vir voorhuwelikse seks, ens.)

· Skyfie 9: 'n Verantwoordelikheid is 'n verpligting wat jy teenoor jou vriend(in) het om die positiewe aard van die verhouding te handhaaf. Dis die aktiewe deelname wat jy in die verhouding belê. Hier is 'n paar voorbeelde van verantwoordelikhede:
· Verantwoordelikheid om betroubaar te wees: Die verpligting om jou vriend(in) se geheime te bewaar en jou beloftes na te kom.
· Verantwoordelikheid om te kommunikeer: Die verpligting om gereeld kontak te maak, aktief te luister, en jou gevoelens of bekommernisse konstruktief uit te druk. 
· Verantwoordelikheid van erkenning/aanvaarding: Die verpligting om jou vriend(in) se gevoelens te erken en te respekteer, selfs al stem jy nie heeltemal saam met hul perspektief nie.
· Verantwoordelikheid om grense te stel: Die verpligting om jou eie grense duidelik te kommunikeer sodat jou vriend(in) weet hoe om met jou te kommunikeer en misverstande te voorkom.
· Met ander woorde, as jy die reg op eerlikheid het (om dit te ontvang), het jy ook die verantwoordelikheid om eerlik te wees (om dit toe te pas). ’n Gesonde vriendskap berus daarop dat albei partye hul verantwoordelikhede nakom en die regte van die ander persoon binne die verhouding erken en respekteer. 

	3.
	Onderrig & Groepbespreking (11 min)
	(Skyfies 10–11)


· Skyfie 10: Dit is belangrik om te onthou dat verhoudings nie in isolasie bestaan nie. Verhoudings word beïnvloed deur die samelewing en kultuur waarin ons grootword. Ons oortuigings, waardes en verwagtinge beïnvloed hoe ons kommunikeer, respek toon, met wie ons kies om verhoudings te vorm en wat ons van daardie verhoudings verwag. Sommige van die belangrikste maatskaplike en kulturele faktore wat verhoudings kan beïnvloed, is:
· Kulturele oortuigings en tradisies
· Bepaal verwagte rolle in verhoudings (bv. leierskap, besluitneming).
· Beïnvloed met wie individue mag uitgaan of trou, gebaseer op familie- of gemeenskapsverwagtinge.
· Gesinsverwagtinge	
· Gesinne mag sterk menings hê oor hul kinders se keuse van vriende en maats.
· Beïnvloed hoe individue konflik, verantwoordelikhede en  handhawing van grense hanteer.
· Geslagsnorme in die samelewing	
· Definieer hoe mans en vroue "moet" optree (bv. seuns wat emosioneel teruggetrokke is of meisies wat versorgend is).
· Beïnvloed die rolle wat individue in ‘n verhouding vervul (bv. wie neem die leiding en wie bied ondersteuning in 'n verhouding?).
· Portuurgroepnorme	
· Vriende beïnvloed dikwels wat as "normaal" in 'n verhouding beskou word.
· Plaas druk op individue om in te pas en kan keuses oor verhoudings, vriendskappe of gedrag beïnvloed.
· Jy sal meer inligting hieroor vind in jou Inhoudsopsomming wat aan die einde van die les uitgedeel sal word.

· Skyfie 11: In sommige kulture kan dit aanvaarbaar wees vir 'n man om gesag oor 'n vrou binne 'n huwelik te hê, wat haar regte kan beperk. In hierdie samelewings word verhoudings meer deur sosiale rolle en verwagtinge gelei as deur die individu se behoeftes en gevoelens.
· Kom ons kyk na hierdie voorbeelde van troues. Elkeen is op verskillende maniere deur kulturele norme gevorm: die eerste is 'n Xhosa-troue, die tweede 'n tradisionele Hindoe-troue, en die derde 'n kruis-kulturele Moslem-troue. In die Hindoe-troue is die huwelik gereël, en die paartjie het eers op die dag van die seremonie ontmoet. 

· Bespreek in julle groepe hoe kulturele norme die regte en verantwoordelikhede binne hierdie verskillende huwelike kan beïnvloed. Gebruik beide jou algemene kennis en verbeelding. Watter uitdagings kan hierdie paartjies in hul verhoudings in die gesig staar as gevolg van hul kulturele agtergronde?
· Laat vyf minute toe vir bespreking en twee minute vir groepterugvoer. 

· Dit is fassinerend om te sien hoe ons idees oor liefde en huwelike verskil. Hierdie aktiwiteit wys dat liefde baie anders kan lyk, afhangende van die kulturele norme wat die verhouding vorm. Maar kultuur is nie die enigste invloed op hoe ons glo verhoudings moet lyk nie.
· Wie kan vir my sê wat waarskynlik die belangrikste invloed is op tieners se persepsies van verhoudings vandag?
· Dis reg – sosiale media.

	4.
	Onderrig- en Huiswerkaktiwiteit (8 min)
	(Skyfie 12)


· Skyfie 12: Die media speel 'n kragtige rol in die vorming van jongmense se oortuigings met betrekking tot vriendskappe, verhoudings, familieverhoudings en selfs hul eie selfwaarde
· Mediaplatforms soos televisie, flieks, musiek, tydskrifte, smaakmakers en sosiale media-toepassings bied voortdurend boodskappe oor hoe verhoudings moet lyk. Hierdie boodskappe kan waardes en oortuigings sterk beïnvloed- dikwels sonder dat individue dit besef.

· As ons net op die idee van liefde fokus, kan ons sien dat sosiale media baie verskillende weergawes bied van hoe liefde behoort te lyk.
· Byvoorbeeld, stel jou voor jy het grootgeword in 'n gesin met sterk godsdienstige oortuigings wat die belangrikheid leer van weerhouding van seks tot ná die huwelik. Maar byna elke reeks wat jy op Netflix kyk, bied seks aan as 'n normale en verwagte deel daarvan om iemand te leer ken waarin jy belangstel. Hoe kan dit jou oortuigings beïnvloed? 

· Jy kan nou met Aktiwiteit 2 (Les 3 – Werkkaart) begin. Jy het net sowat ses minute. Voltooi asseblief die res vir huiswerk.
· Antwoorde is beskikbaar in die Les 3 – Werkkaart MEMO.
· Nota aan onderwyser: Leerders begin hierdie aktiwiteit in die klas, maar moet dit as huiswerk voltooi. Maak seker dat die memo met hulle gedeel word om hul antwoorde na te sien.


	5.
	Groepaktiwiteit & Refleksie (5 min)
	(Skyfies 13–15)


· Skyfie 13: Ons het in die afgelope twee lesse baie oor verhoudings behandel. Soos ons aan die einde van hierdie les kom, kom ons neem ‘n oomblik om te reflekteer.
· Kyk na die lys van eienskappe op hierdie skyfie. Elkeen van hierdie eienskappe of waardes speel 'n belangrike rol in vriendskappe en ander verhoudings.
· Kies EEN eienskap vir elke kategorie (vriendskap, familie en gesag) wat jy voel die belangrikste vir jou is, draai dan na jou maat en verduidelik waarom hierdie eienskappe so belangrik in jou verhoudings  is.

· Skyfie 14: Selfs binne hegte verhoudings is dit belangrik om jou individualiteit te behou. Daar is net een JY, en jy het baie om te bied aan die mense rondom jou. In ’n ongesonde verhouding sal jy voortdurend oor jou eiewaarde twyfel. Jy het die reg om keuses te maak wat jouself en jou individualiteit beskerm. Goeie vriende sal jou waardeer vir wie jy is en sal nie verwag dat jy moet verander om hulle tevrede te stel nie. 

· Skyfie 15: Ons het nou die einde van hierdie afdeling bereik oor doelwitte, verhoudings en die invloed van sosiale media op ons interaksies met ander.
· Soos ons afsluit, neem 'n paar oomblikke om te besin oor wat jy uit hierdie lesse gaan neem, en hoe jy hierdie insigte in jou eie lewe kan toepas deur Aktiwiteit 3 (Les 3 – Werkkaart) te voltooi. As jy nie in die klas klaarmaak nie, voltooi asseblief die aktiwiteit vir huiswerk.
· Deel die Inhoudsopsomming uit.
· Nota aan onderwyser: Herinner leerders om Aktiwiteit 2 vir huiswerk te voltooi. 
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Les - nommer  Inhoud  Leeruitkoms te  Onderrigplan  Tyd  Hulpbronne  Assessering  Leerder - aktiwiteite  

1  Doelwitte en doelwitstelling      Beplan en bereik  lewensdoelwitte:   -   Definieer die volgende  konsepte: doelwitte en  doelwitstelling    -   Identifiseer die tipes  doelwitte: korttermyn,  mediumtermyn,  langtermyn   -   Stappe in beplanning  en doelwitstelling,  probleemoplos - singsvaardighede,  deursettingsver - moë  en volharding   -   Evalueer die  belangrikheid daarvan  om lewensdoelwitte te  prioritiseer, bv. familie,  ouerskap, huwelik,  loopbaankeuses en  verhoudings   -   Analiseer   die  verhouding tussen  persoonlike waardes,  keuses en  doelwitstelling  Definieer die volgende konsepte:  doelwitte en doelwitstelling   Inleiding   5 min  Les 1  –   PowerPoint (Skyfies 1 – 3)    

Reflekteer oor eie doelwitte  Onderrig &  Groep aktiwiteit   6 min  Les 1  –   PowerPoint (Skyfie 4)   Les 1  –   Werkkaart   (Aktiwiteit 1)   Formatief  Vol tooi   Aktiwiteit 1 in  pare  

Identifiseer die tipes doelwitte:  korttermyn, mediumtermyn,  langtermyn  Onderrig &  Individuele  Aktiwiteit  7 min  Les 1  –   PowerPoint (Skyfie 5)   Les 1  –   Werkkaart   (Aktiwiteit 2)    Les 1  –   Werkkaart   MEMO  Informeel:  Aktiwiteit 2  Voltooi  Aktiwiteit 2  individueel  

-   Verstaan die stappe in  beplanning en doelwitstelling   -   Pas probleemoplossings - vaardighede toe in die  konteks van doelwitstelling  Onderrig   &   Huiswerkaktiwiteit  12 min  Les 1  –   PowerPoint (Skyfies 6 – 10)   Les 1  –   Werkkaart   (Aktiwiteit 3)   Les 1  –   Werkkaart   MEMO  Informeel:  Aktiwiteit 3  Voltooi  Aktiwiteit 3 vir  huiswerk  individueel  

Analiseer   die verhouding tussen  persoonlike waardes, keuses en  doelwitstelling  Groepaktiwiteit:  Robot - U itdaging  7 min  Les 1  –   PowerPoint (Skyfies 11 – 12)   Les 1  –   Robot - uitdaging   Les 1  –   Werkkaart   (Aktiwiteit 4)   Les 1  –   Werkkaart   MEMO  Formatief  Voltooi  Aktiwiteit 4 in  groepe en  vertoon op  klaskamer - muur  

Verstaan die rol van  deursettingsvermoë en  volharding in die konteks van  doelwitte  Refleksie  3 min  Les 1  –   PowerPoint (Skyfies 13 – 14)   Les 1  –   Werkkaart   (Aktiwiteit 5)   Les 1  –   Werkkaart   MEMO   Voltooi  Aktiwiteit 5  individueel  

