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Les 2 – Werkkaart MEMO
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	Aktiwiteit 1: Noodsaaklike Werkers en Loopbaankategorieë
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel.   



Trek ’n lyn om elke loopbaankategorie met die korrekte groep noodsaaklike werkers te verbind.

	Kunstig
[image: ]
	
	Elektrisiëns, loodgieters, vervoerwerkers (hou infrastruktuur aan die gang)

	
	
	

	Realisties
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	Dokters, wetenskaplikes (los gesondheidsprobleme op)

	
	
	

	Ondersoekend
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	Verpleegkundiges, onderwysers, beraders (ondersteun mense direk)

	
	
	

	Konvensioneel
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	Bestuurders, regeringsleiers (neem besluite en koördineer dienste)

	
	
	

	Sosiaal
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	Administrateurs, data-opnemers (hou stelsels georganiseerd)

	
	
	

	Ondernemend
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	Media-aanbieders, joernaliste (kommunikeer inligting tydens krisisse)
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	Aktiwiteit 2: Noodsaaklike Werkers in Aksie
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel.   



Lees die uittreksel hieronder en beantwoord die vrae wat volg. 

	Noodsaaklike werkers dra by tot die funksionering van die daaglikse lewe

Stel jou voor jy word een oggend wakker en die winkels in jou omgewing se rakke is leeg. Daar is geen vars brood, melk of groente beskikbaar nie. Afleweringsvragmotors ry nie meer nie en nuwe voorraad bereik nie die supermarkte nie. Hierdie ontwrigting in die 1voedselvoorsieningsketting beïnvloed mense se toegang tot basiese benodigdhede vir hul daaglikse lewe.

In elke gemeenskap is daar noodsaaklike werkers wat aanhou werk, selfs in moeilike omstandighede soos stakings, natuurrampe of pandemies.

Woordelys:
 1voedselvoorsieningsketting: Die proses waardeur voedsel gekweek, geproduseer, vervoer en 
  uiteindelik die verbruiker bereik.
 [Aangepas uit: https://openknowledge.fao.org Toegangsdatum: 27 Maart 2026]



1.	Definieer die term 'noodsaaklike werker' en noem EEN rede waarom noodsaaklike werkers 
van ander werkers verskil.							   	   	   (1 + 1) (2)									
'n Noodsaaklike werker is...
· ’n persoon wat noodsaaklike dienste lewer wat nodig is vir mense se daaglikse lewens. (🗸)
· iemand wat noodsaaklike dienste lewer sodat die samelewing daagliks kan funksioneer. (🗸)

Enige EEN van die bogenoemde vir EEN punt
	
	EN

	Noodsaaklike werkers verskil van ander werkers omdat...
· hulle moet aanhou werk tydens noodgevalle/inperkings/pandemies. (🗸)
· hul werk nodig is vir mense se basiese behoeftes/veiligheid. (🗸)
· hulle belangrike dienste lewer soos gesondheidsorg/sekuriteit/voedselvoorsiening. (🗸)
· hulle dikwels in hoë-risiko/uitdagende toestande werk. (🗸)
· hul afwesigheid die daaglikse lewe kan ontwrig. (🗸)

Enige EEN van die bogenoemde vir EEN punt



2.	Noem TWEE onmiddellike gevolge, vir jou gesin, indien die voedselvoorsieningsketting vir 
een week heeltemal tot stilstand sou kom.							   (2 × 1) (2)

My gesin...
· se basiese kositems kan opraak. (🗸)
· sal moontlik maaltye moet rantsoeneer/beperk. (🗸)
· kan moontlik nie toegang tot vars kos hê nie. (🗸)
· kan verhoogde stres/bekommernis ervaar oor hoe om kos in die hande te kry. (🗸)
· kan alternatiewe voedselbronne moet bekom, soos bure/uitgebreide familie. (🗸)
· honger ly/nie genoeg kos hê nie. (🗸)
· kan meer geld aan beskikbare kos moet spandeer as gevolg van tekorte. (🗸)

Enige TWEE van bogenoemde vir EEN punt elk

3.	Beskryf waarom vragmotorbestuurders, binne die konteks van die voedselvoorsienings-
ketting, as noodsaaklike werkers beskou word.						  (1 × 2) (2)

Vragmotorbestuurders...
· vervoer kos vanaf plase/fabrieke na winkels (🗸) sodat gemeenskappe daagliks toegang tot kos het. (🗸)
· lewer noodsaaklike goedere soos vars produkte/verpakte kos af (🗸) om tekorte in supermarkte/plaaslike winkels te voorkom. (🗸)
· handhaaf die beweging van goedere tussen streke/provinsies (🗸) sodat die voedselvoorsieningsketting doeltreffend funksioneer. (🗸)
· verseker dat voedsel beide stedelike en landelike gebiede bereik (🗸) wat gelyke toegang tot noodsaaklike voedselvoorrade ondersteun. (🗸)
· ondersteun besighede soos supermarkte/restaurante (🗸) deur rakke vol te hou/bedrywighede aan die gang te hou. (🗸)

Enige EEN van bogenoemde vir TWEE punte
(d.w.s. EEN punt vir stelling en EEN punt vir motivering/verduideliking)
[Totaal: 6]
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	Aktiwiteit 2: Loopbaankategorie-verkenning 
Voltooi die volgende aktiwiteit individueel.   



Stap 1: Lees en kies
· Lees elke loopbaankategorie deur en plaas ’n regmerkie (🗸) langs die stellings wat jou beskryf.
· Jy kan soveel merk as wat jy wil.
· Wanneer jy klaar is, tel jou regmerkies en skryf die totaal vir elke kategorie neer.

	REALISTIES (R)                                      TOTAAL: ____
	
	ONDERSOEKEND (OS)                         TOTAAL: ____

	Ek is...
· prakties (‘n doener in die werklike lewe)
· aktief
· reguit (sê dinge soos dit is)
· geïnteresseerd in hoe masjiene werk
· 'n natuurliefhebber
Ek kan...
· eenvoudige elektriese items regmaak
· praktiese/meganiese probleme oplos
· ’n tent opslaan
· sport speel
· eenvoudige planne of diagramme verstaan
Ek hou daarvan om...
· goed uitmekaar te haal om te kyk hoe dit werk
· buite te wees
· fisies aktief te wees
· met my hande te werk
· goed te bou of te maak
	
	Ek is...
· nuuskierig en hou daarvan om vrae te vra
· analities (dink deeglik oor probleme)
· geïnteresseerd in die wetenskap
· waarnemend (let op klein besonderhede)
· logies (dink stap-vir-stap)
Ek kan...
· op ’n dieper manier oor idees dink
· wiskundeprobleme oplos
· verstaan hoe wetenskaplike idees werk
· berekeninge doen
· wetenskaplike gereedskap (bv. ‘n mikroskoop) gebruik
Ek hou daarvan om...
· nuwe idees te verken
· rekenaars te gebruik om navorsing te doen
· op my eie te werk
· eksperimente te doen
· oor die wetenskap of tegnologie te lees



	KUNSTIG (KU)                                       TOTAAL: ____
	
	SOSIAAL (S)                                           TOTAAL: ____

	Ek is...
· kreatief
· verbeeldingryk (dink aan nuwe idees)
· ekspressief (druk my gevoelens deur kunsvorms uit)
· oorspronklik (doen dinge op my eie manier)
· sensitief (toon diep gevoelens en insig)
Ek kan...
· teken, verf of skets
· ’n musiekinstrument bespeel
· stories, gedigte of liedjies skryf
· met nuwe idees vorendag kom
· dinge ontwerp (soos klere, plakkate of ruimtes)
Ek hou daarvan om...
· probleme op kreatiewe maniere op te los
· stories, toneelstukke of poësie te lees
· op te tree (toneel te speel, voordrag of vermaak)
· foto’s te neem of visuele inhoud te skep
· my verbeelding te gebruik
	
	Ek is...
· vriendelik
· behulpsaam
· besorgd
· iemand wat ander mense verstaan (begrip toon)
· geduldig en ondersteunend
Ek kan...
· dinge duidelik aan ander verduidelik
· my gedagtes en gevoelens duidelik uitdruk
· ’n groepbespreking lei
· help om meningsverskille op te los
· goed saam met ander werk
Ek hou daarvan om...
· mense met hul probleme te help
· met ander te praat en na hulle te luister
· met mense te werk
· ander te ondersteun en aan te moedig
· ’n positiewe verskil in mense se lewens te maak



	ONDERNEMEND (ON)                        TOTAAL: ____
	
	KONVENSIONEEL (KO)                        TOTAAL: ____

	Ek is...
· selfversekerd
· selfgeldend (staan op vir my eie regte)
· sosiaal (geniet dit om by mense te wees)
· oortuigend (kan ander beïnvloed)
· entoesiasties
Ek kan...
· ander oortuig om my idees te ondersteun
· artikels verkoop of bevorder
· voor ’n groep mense praat
· aktiwiteite of geleenthede organiseer
· leiding neem
Ek hou daarvan om...
· besluite te neem
· leiding in ’n groep te neem
· my idees met ander te deel
· te debatteer of my standpunt te stel
· risiko’s te neem en nuwe dinge te probeer
	
	Ek is...
· georganiseerd
· noukeurige ten opsigte van besonderhede
· goed met syfers
· metodies (volg stappe)
· gefokus op feite 
Ek kan...
· reëls en instruksies volg
· verslae of notas skryf
· rekords netjies en akkuraat hou
· berekeninge doen
· inligting organiseer
Ek hou daarvan om...
· duidelike stappe te volg
· grafieke, tabelle of lyste op te stel
· met getalle te werk
· met ’n rekenaar te werk of te tik
· verantwoordelik te wees vir belangrike detail



 [Aangepas vanaf: www.hopkinsmedicine.org, A. Saddoris, 1985 en gebaseer op J. Hollands Making Vocational Choices]

Stap 2: Aanteken van totale
Teken jou tellings op die grafiek hieronder aan deur elke balk in te kleur. Dit sal jou help om jou sterkpunte te identifiseer en watter loopbaankategorieë die beste by jou pas.
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[Aangepas uit The Position Classification Inventory Professional Manual; Gottfredson & Holland, 1991]
→ Leerders sal persoonlike reaksies op hierdie aktiwiteit hê. 
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 Aktiwiteit 1:  Noodsaaklike   Werkers en Loopbaankategorieë   Voltooi die volgende aktiwiteit  individueel.     

  Trek ’n lyn om elke loopbaankategorie met die korrekte groep noodsaaklike werkers te verbind.    

Kunstig     Elektrisiëns, loodgieters, vervoerwerkers  (hou infrastruktuur aan die gang)  

   

Realisties     Dokters, wetenskaplikes (los  gesondheidsprobleme op)  

   

Ondersoek end     Verpleegkundiges, onderwysers, beraders  (ondersteun mense direk)  

   

Konvensioneel     Bestuurders, regeringsleiers (neem  besluite en koördineer dienste)  

   

Sosiaal     Administrateurs, data - opnemers (hou  stelsels georganiseerd)  

   

Ondernemend     Media - aanbieders, joernaliste  (kommunikeer inligting tydens krisisse)  

     

