GRAAD 8 GRONDWETLIKE REGTE EN VERANTWOORDELIKHEDE
LESVOORBEREIDING
KWARTAAL 4: Week 1–4 (4 x 40-minuut lesse)

	Les-nommer
	Inhoud
	Leeruitkoms
	Onderrig-plan
	Tyd 
	Hulpbronne 
	Assessering 
	Leerderaktiwiteite

	1
	Konsep: Menseregteskendings 
· Tipes oortredings 
· Teenstrategieë teen menseregteskendings 

	
	Inleiding & Groepdinkskrum
	5 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfies 1–2)
Les 1 – Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 1 – Werkkaart MEMO
	Basislyn: Voorkennis
	Voltooi Aktiwiteit 1 in groepe

	
	
	· Definieer die term: menseregteskending.
· Identifiseer die tipes oortredings. 
	Onderrig & Bespreking 
	10 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfie 3)
	Formatief
	Luister aandagtig en neem deel aan die bespreking

	
	
	Bespreek teenstrategieë teen menseregteskendings. 
	Onderrig & Kyk Video's 
	 15 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfies 4–10)
Kyk: What is Human Rights Watch?
bit.ly/4uGocJD (2 min 24 sek)
Kyk: Hundreds gather in Cape Town for Women for Change shut down
bit.ly/3Pabe7C (2 min 30 sekondes)
	
	Luister aandagtig en kyk na video's

	
	
	
	Individuele Aktiwiteit & Huiswerk-refleksie 
	10 min
	Les 1 – PowerPoint (Skyfie 11)
Les 1 – Werkkaart (Aktiwiteit 2 & 3)
Les 1 – Werkkaart MEMO
	Informeel: Aktiwiteit 2
	Voltooi individueel: Aktiwiteit 1 (in die klas) en Aktiwiteit 2 as huiswerk





	
Les-nommer
	Inhoud
	Leeruitkoms
	Onderrig-plan
	Tyd 
	Hulpbronne 
	Assessering 
	Leerderaktiwiteite

	2
	Konsep: Geslagsgelykheid 
· Geslagsgelykheids-kwessies in 'n verskeidenheid sport- en sportaktiwiteite 

	
	Inleiding
	2 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfies 1–2)
	Formatief
	Aktiewe luister en bespreking

	
	
	· Verduidelik die verskil tussen gelykheid en billikheid in sport.
· Beskryf waarom geslagsongelykheid vandag nog in sport bestaan.
· Identifiseer algemene geslagsgelykheids-kwessies in sport.
	Onderrig & Bespreking 
	15 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfies 3–7)
	
	

	
	
	Stel praktiese maniere voor om geslagsgelykheid in skool en professionele sport te bevorder.
	Onderrig & Kyk Video 
	10 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfies 8–9)
Kyk: Keep Her Flame Burning Bright
bit.ly/4e5hSWu (3 min 10 sek)
	
	Aktiewe luister en video-deelname

	
	
	
	Individuele Aktiwiteit & Huiswerk 
	13 min
	Les 2 – PowerPoint (Skyfie 10)
Les 2 – Werkkaart (Aktiwiteit 1 & 2)
Les 2 – Werkkaart MEMO
	Informeel: Aktiwiteit 1
	Voltooi Aktiwiteit 1 individueel (in die klas) en Aktiwiteit 2 as huiswerk





	Les-nommer
	Inhoud
	Leeruitkoms
	Onderrig-plan
	Tyd 
	Hulpbronne 
	Assessering 
	Leerderaktiwiteite

	3
	Definisie van geslagsgebaseerde geweld 
· Emosionele, gesondheids- en sosiale impak van verkragting en geslagsgebaseerde geweld 

	
	Inleiding
	2 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfies 1–2)
	
	

	
	
	Definieer geweld en geslagsgebaseerde geweld en identifiseer verskillende vorme van geweld.

	Onderrig, Bespreking &
Kyk video
	8 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfies 3–6)
Kyk: What is GBV?
bit.ly/4dDpT3m (1 min 34 sek van 1 min 59 sek)
	Formatief
	Aktiewe luister en deelname aan bespreking

	
	
	· Verstaan wie GGG kan ervaar en waarom dit kan gebeur.
· Identifiseer hoe GGG en verkragting 'n persoon emosioneel, fisies en sosiaal kan beïnvloed.

	Onderrig 
& Groep-aktiwiteit
	15 min 
	Les 3 – PowerPoint (Skyfies 7–12)
Les 3 – Werkkaart (Aktiwiteit 1)
Les 3 – Werkkaart MEMO
	
	Voltooi Aktiwiteit 1 in groepe

	
	
	
	Individuele Aktiwiteit
	15 min
	Les 3 – PowerPoint (Skyfie 13)
Les 3 – Werkkaart (Aktiwiteit 2)
Les 3 – Werkkaart MEMO
	Informeel: Aktiwiteit 2
	Voltooi Aktiwiteit 2 individueel








	Les-nommer
	Inhoud
	Leeruitkoms
	Onderrig-plan
	Tyd 
	Hulpbronne 
	Assessering 
	Leerderaktiwiteite

	4
	· Voorkoming van geweld teen vroue: Wet op seksuele misdrywe 
· Bronne van hulp vir slagoffers: Veiligheid vir meisies en vroue 
	
	Inleiding
	2 min
	Les 4 – PowerPoint (Skyfies 1–2)
	
	

	
	
	Verduidelik basiese regte en beskerming wat deur die wet gebied word.
	Onderrig & Bespreking
	12 min
	Les 4 – PowerPoint (Skyfies 3–6)
	Formatief
	Aktiewe luister en deelname aan bespreking

	
	
	· Beskryf praktiese maniere om GGG te help voorkom.
· Identifiseer bronne van hulp en ondersteuning vir mense wat deur GGG geraak word.
	Onderrig, Bespreking &
Kyk video's
	14 min
	Les 4 – PowerPoint (Skyfies 7–10)
Kyk: TEARS Foundation Provides Free Help & Support for GBV Victim bit.ly/4dNE8CN 
(1 min 39 sek)
Kyk: How can I help a survivor of gender-based violence? bit.ly/4u43suG 
(2 min 35 sek)
	
	Aktiewe luister, deelname aan besprekings en kyk na video's

	
	
	
	Individuele Aktiwiteit & Refleksie 
	12 min
	Les 4 – PowerPoint (Skyfie 11)
Les 4 – Werkkaart (Aktiwiteit 1 & 2)
Les 4 – Werkkaart MEMO
Inhoudsopsomming 
	Informeel: Aktiwiteit 1
	Voltooi Aktiwiteit 1 & 2 individueel
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INLEIDENDE NOTAS
Die Les 1 – PowerPoint tot Les 4 – PowerPoint-dokumente dek saam die VIER lesse lesse en het gedetailleerde onderrignotas vir elke skyfie wat u (die onderwyser) deur die aktiwiteite sal lei. Gebruik die onderstaande LESVOORBEREIDING om te help met u tydsraamwerk.

Die volgende notas sal 'n opsomming van die VIER LESSE wees:
· Hierdie lesse is ook opgestel om baie geleenthede vir leerderinteraksie tydens die lesse te skep. Leerders kan die werkkaarte voltooi terwyl hulle deur die onderskeie PowerPoints werk.
· Elke Leswerkkaart (bv.  Les 1 - Werkkaart) dien as 'n informele assessering om jou leerders die geleentheid te bied om te demonstreer hoe goed hulle die nuwe inligting verstaan/begryp het en die konsepte/nuwe konsepte in daardie les bemeester het.
· Voordat u hierdie module onderrig, neem tyd om deur elke PowerPoint-aanbieding, werkkaart, werkkaartmemo en YouTube-video te gaan om uself deeglik voor te berei om elke les te onderrig.

As die ONDERWYSER, verseker asseblief die volgende:  
· Leerders moet weet dat die klaskamer 'n VEILIGE PLEK is, en almal moet respek toon vir allerhande verskille.
· U kan leerders aanmoedig om 'n joernaal te hou om enige vrae neer te skryf wat ongemaklik is om in 'n klassituasie te vra, wat later met u bespreek kan word.
· Konsepte moet gebruik word om u onderrig saam te vat en u moet altyd die leerders se begrip van die konsepte monitor.
· Bestuur diversiteit sensitief om hindernisse vir leer en onderrig te akkommodeer wat verband hou:
· Verskillende ouderdomsgroepe en ervarings.
· Taal (om alle taalvlakke van leerders te akkommodeer is nie moontlik nie, die taalvaardigheidsvlakke van leerders is te uiteenlopend; u moet egter daarna streef om op so 'n manier te onderrig dat betekenisvolle leer plaasvind.)

ONDERWYSERNOTA: 
· Werk asseblief deur elke les op so 'n manier dat daar genoeg tyd aan die einde van elke les oorbly vir leerders om die aktiwiteite in die Werkkaarte te voltooi (bv. Les 1 – Werkkaart).
· Sluit geleenthede vir informele assessering in. 
· 'n Memo met modelantwoorde word vir elke Werkkaart voorsien waar relevant.  

YOUTUBE: 
As u verkies, kan video’s vooraf afgelaai word.
Gebruik die skakel hieronder indien u nie ’n program het om van YouTube af te laai nie: https://www.ytddownloader.com/

Die https://www.ytddownloader.com sny ook advertensies uit indien u nie die betaalde weergawe van YouTube gebruik nie. 
[Alternatiewelik, maak die relevante video’s vooraf gereed sodat alles gereed is voor die les begin.]


Les 1:	
Voorbereiding (voor die les):
· Herinner leerders om hul notaboeke beskikbaar te hê sodat hulle, waar toepaslik, notas kan maak.
· Druk kopieë van die Les 1 – Werkkaart uit en deel dit aan die begin van die les uit.
· U kan die Les 1 – PowerPoint en die Les 1 – Werkkaart met leerders deel om self deur te werk indien hulle aanlyn is.
· Lees deur die Les 1 – Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteite 1 en 2. 
· Moenie die Inhoudsopsomming voor die einde van Les 4 uitdeel nie. 
· Kyk na die voorgestelde videogrepe om uself met die inhoud vertroud te maak:
· What is Human Rights Watch?
bit.ly/4uGocJD (2 min 24 sek)
· Hundreds gather in Cape Town for Women for Change shut down
bit.ly/3Pabe7C (2 min 30 sek)

	Nota aan die onderwyser:
Hierdie les moet met sensitiwiteit en deeglike voorbereiding aangebied word. Wanneer leerders menseregteskendings bespreek, kan hulle voorbeelde van huidige oorloë of konflikte noem, insluitend konflik in die Midde-Ooste. U moet hierdie gesprekke op ’n gebalanseerde, respekvolle en ouderdomsgeskikte manier lei.

Maak vooraf seker dat u oor akkurate agtergrondkennis beskik en duidelike grense vir klasbesprekings stel. Leerders moet byvoorbeeld daaraan herinner word om op aksies, stelsels en menseregteskendings te fokus, eerder as om veralgemenings oor ’n hele godsdiens, kultuur of groep mense te maak.

Gebruik asseblief professionele oordeel en pas die les aan by die konteks van u skool.



1.	Inleiding & Groep-dinkskrum (5 min)	        (Skyfies 1–2)
· Skyfie 1: Goeiedag, Graad 8’s. Welkom terug aan die begin van die finale kwartaal van die jaar.
· Vandag begin ons met ’n nuwe onderwerp: Grondwetlike Regte en Verantwoordelikhede. In Graad 7 het julle van menseregte geleer, soos dit in die Suid-Afrikaanse Grondwet uiteengesit word.
· Menseregte is die basiese vryhede en beskerming waarop elke mens in die wêreld geregtig is. Dit geld ongeag waar jy vandaan kom, wat jy glo of hoe jy kies om jou lewe te leef.
· Om julle geheue te verfris, gaan julle in groepe van ses werk om soveel moontlik menseregte uit die Handves van Menseregte waaraan julle kan dink, te noem.
· Leerders moet Aktiwiteit 1 (Les 1 – Werkkaart) voltooi. Laat groepe daarna terugvoer gee.
· Antwoorde is beskikbaar in Les 1 – Werkkaart MEMO.

· Nog ’n belangrike punt wat ons uit Graad 7 moet onthou, is dat ons nie net menseregte het nie, maar ook die verantwoordelikheid het om ander mense se regte te respekteer en te beskerm.
· Wanneer mense nie ander se regte respekteer en beskerm nie, kan menseregte geskend word. Dit bring ons by die fokus van vandag se les: menseregteskendings.

· Skyfie 2: Teen die einde van hierdie les behoort leerders in staat te wees om die volgende te kan doen:
· Die term menseregteskendings te definieer.
· Voorbeelde van menseregteskendings te identifiseer.
· Teenstrategieë teen menseregteskendings te bespreek.

2.	Onderrig & Bespreking (10 min)		   (Skyfie 3)
· Skyfie 3: Menseregte word nie altyd gerespekteer nie. Wanneer ’n persoon, groep of regering iemand se regte ignoreer, ontken of hulle verhinder om hierdie regte te geniet, word dit menseregteskending genoem.
· Menseregteskendings kan op ’n klein skaal plaasvind, soos tussen twee mense, of op ’n groot skaal, soos wanneer ’n regering die regte van sy burgers skend. Die mees algemene tipes sluit in:
· Diskriminasie en ongelykheid: Wanneer iemand onregverdig behandel word op grond van hul ras, geslag, godsdiens, ouderdom of gestremdheid. Dit sluit byvoorbeeld in wanneer iemand toegang tot werk of onderwys geweier word as gevolg van wie hulle is.
· Geweld en misbruik: Dit sluit fisiese skade, gesinsgeweld of wrede behandeling in. In uiterste gevalle kan dit ook mensehandel insluit, waar mense teen hul wil verhandel (verkoop) of gedwing word om te werk.
· Skending van privaatheid: Wanneer iemand se persoonlike inligting, huis of privaat lewe sonder ’n geldige of wettige rede binnegedring word.
· Onderdrukking van vryheid van spraak: Wanneer mense gestraf, gearresteer of stilgemaak word omdat hulle hul mening uitspreek, vreedsaam betoog of hul godsdiens beoefen.
· Kinderarbeid en mishandeling: Wanneer kinders gedwing word om in gevaarlike toestande te werk, of wanneer hulle van hul reg op onderwys, veiligheid en beskerming ontneem word.
· Kan julle aan enige voorbeelde van menseregteskendings dink? Dink aan stories wat julle dalk in die nuus, op die radio, op sosiale media of in julle gemeenskap gesien of gehoor het.
· Laat leerders hul idees deel. Lei die bespreking waar nodig.

3.	Onderrig & Kyk Video's (15 min)	      (Skyfies 4–10)
· Skyfie 4 (Teenstrategieë teen menseregteskendings)
· Die volgende vraag wat ons moet vra, is: Wat kan gedoen word wanneer menseregte geskend word?
· Kan mense teen onreg opstaan? Kan julle aan voorbeelde dink waar mense hul stem gebruik het, opgetree het of ander gehelp het wie se regte geskend is? Laat leerders hul idees deel voordat u voortgaan.
· Skyfie 5: Om ons gemeenskappe te beskerm, moet ons teenstrategieë hê. ’n Teenstrategie is ’n beplande aksie of reaksie wat gebruik word om ’n probleem, soos menseregteskending, teen te staan, te verminder of te verhoed.
· Kom ons kyk na 'n paar teenstrategieë teen menseregte:

· Skyfie 6: Bewustheid en opvoeding: Die eerste stap om ’n menseregteskending te voorkom of te verhoed, is om jou regte te ken. Regerings, skole en gemeenskapsorganisasies gebruik opvoedkundige veldtogte om mense te leer waarop hulle volgens die wet geregtig is. As mense nie hul regte ken nie, sal hulle nie altyd besef wanneer daardie regte geskend word nie.
· Voorbeeld: 16 Dae van Aktivisme
Jaarliks vind hierdie wêreldwye 16 Dae van Aktivisme-veldtog plaas van 25 November tot 10 Desember. Hierdie veldtog staan geweld teen vroue en kinders teen. Die doel is om ‘n bewustheid te skep oor die ernstige impak van misbruik teen vroue en kinders en om mense die nodige inligting te gee om geweld uit te daag, aan te meld en te help voorkom.

· Skyfie 7: Regstappe en verslagdoening: Die meeste lande het wette wat menseregte beskerm.
· Slagoffers kan menseregteskendings by die polisie of by gespesialiseerde organisasies, soos die Suid-Afrikaanse Menseregtekommissie, aanmeld. 
· Prokureurs en regters kan die Grondwet gebruik om slagoffers te beskerm en mense wat die wet oortree, aanspreeklik te hou.

· Skyfie 8: Die Rol van NRO's: Nie-regeringsorganisasies (NRO’s) is groepe wat onafhanklik van die regering funksioneer. Organisasies soos Amnesty International en Human Rights Watch tree dikwels as waghonde op. Hulle ondersoek menseregteskendings, stel verslae saam om mense bewus te maak van wat gebeur, en plaas druk op regerings of instellings om verandering mee te bring.
· Kom ons kyk na 'n video oor die werk van Human Rights Watch. 
	Kyk video:
What is Human Rights Watch?
bit.ly/4uGocJD (2 min 24 sek)



· Skyfie 9: Aktivisme en voorspraak: Vreedsame betogings, petisies en sosiale media-veldtogte kan kragtige instrumente wees om menseregteskendings teen te staan. Wanneer baie mense saamstaan om hul stemme te laat hoor, raak dit moeiliker vir oortreders om met hul gedrag voort te gaan sonder om gevolge te dra.
· As voorbeeld, kom ons kyk na 'n video van die #WomenForChange-beweging in November 2025. 
	Kyk video:
Hundreds gather in Cape Town for Women for Change shut down
bit.ly/3Pabe7C (2 min 30 sek)


· Terwyl groot bewegings soos #WomenForChange miljoene mense betrek, word geskiedenis dikwels verander deur een persoon wat weier om stil te bly. Hierdie mense wys dat jy nooit “te jonk” is om teen ’n menseregteskending op te staan nie.
· Voorbeeld: Greta Thunberg: Greta Thunberg het ’n wêreldwye beweging begin deur buite die Sweedse Parlement te sit met ’n plakkaat waarop “Skoolstaking vir die klimaat” gestaan het. Sy het aangevoer dat ’n beskadigde planeet toekomstige geslagte se reg op ’n veilige en gesonde lewe kan skend.
· Vra: Greta het haar beweging as tiener begin. Watter kwessie in julle eie gemeenskap voel julle het ’n stem nodig?

· Skyfie 10: Waarom moet ons opstaan teen menseregteskendings? 
· Wanneer een persoon se regte geskend word, word die veiligheid en welstand van die hele gemeenskap verswak. Deur teenstrategieë te gebruik, help ons om ’n samelewing te bou waar almal met waardigheid, vryheid en geregtigheid kan leef. 
· Teenstrategieë hoef nie altyd in die vorm van groot betogings of internasionale hofsake te wees nie. Dit kan ook in ons alledaagse lewe begin. Boeliegedrag is byvoorbeeld ’n direkte skending van ’n leerder se reg op veiligheid en menswaardigheid. 
· Wanneer jy sien dat iemand geboelie word en jy kies om dit by ’n onderwyser aan te meld, gebruik jy aanmelding as teenstrategie. Wanneer jy die slagoffer ondersteun of teen die boeliegedrag opstaan, gebruik jy aktivisme as teenstrategie. 

4.	Individuele Aktiwiteit & Huiswerkrefleksie (10 min)	            (Skyfie 11)
· Skyfie 11: Neem ’n oomblik om na te dink oor wat jy oor menseregteskendings geleer het, asook oor hoe mense op onreg kan reageer.
· Gebruik die res van hierdie les om Aktiwiteit 2 (Les 1 – Werkkaart) te voltooi.
· Moontlike antwoorde is beskikbaar in Les 1 – Werkkaart MEMO.
· Voltooi Aktiwiteit 3 (Les 1 – Werkkaart) as huiswerk.
· 

Les 2:
Voorbereiding (voor die les):
· Herinner leerders om hul notaboeke beskikbaar te hê sodat hulle, waar toepaslik, notas kan maak.
· Druk kopieë van die Les 2 – Werkkaart uit en deel dit aan die begin van die les uit.
· U kan die Les 2 – PowerPoint en die Les 2 – Werkkaart met leerders deel om self deur te werk indien hulle aanlyn is.
· Lees deur die Les 2 – Werkkaart MEMO vir moontlike/modelantwoorde op Aktiwiteit 1. 
· Kyk na die voorgestelde videogreep om uself met die inhoud vertroud te maak:
Keep Her Flame Burning Bright
bit.ly/4e5hSWu (3 min 10 sek) 

1.	Inleiding (2 min)	        (Skyfies 1–2)
· Skyfie 1: Goeiedag, Graad 8’s. In die vorige les het ons na verskillende tipes menseregteskendings en teenstrategieë teen hierdie oortredings gekyk.
· Vandag bring ons daardie gesprek nader aan die huis: die wêreld van sport. As menseregte beteken dat almal regverdige geleenthede behoort te hê, waarom word mans en vroue dan steeds in baie sportsoorte verskillend behandel? Vandag ondersoek ons geslagsgelykheid. Dit gaan nie net daaroor dat almal “dieselfde” behandel word nie, maar ook daaroor dat almal die ondersteuning en geleenthede kry wat hulle nodig het om suksesvol aan sport en sportaktiwiteite deel te neem.

· Skyfie 2: Teen die einde van hierdie les behoort leerders in staat te wees om die volgende te kan doen:
· Die verskil tussen gelykheid en billikheid in sport te verduidelik.
· Te beskryf waarom geslagsongelykheid vandag nog in sport bestaan.
· Algemene geslagsgelykheidskwessies in sport te identifiseer.
· Praktiese maniere voor te stel om geslagsgelykheid in skool- en professionele sport te bevorder.

2.	Onderrig & Bespreking (15 min)	        (Skyfies 3–7)
· Skyfie 3 (Gelykheid teenoor Billikheid)
· Wanneer ons oor geslagsgelykheid praat, is dit belangrik om die verskil tussen gelykheid en billikheid te verstaan.
· Vra leerders om eers tussen die konsepte te onderskei voordat u die korrekte definisies gee.
· Gelykheid beteken dat almal dieselfde behandel word en dieselfde ondersteuning of geleenthede kry.
· Billikheid beteken dat mense die ondersteuning kry wat hulle nodig het om ’n regverdige kans te hê. Dit erken dat mense nie altyd uit dieselfde omstandighede kom nie.

· Skyfie 4: Gelykheid in sport fokus daarop om te verseker dat elke atleet dieselfde regte en geleenthede het, ongeag hul geslag. Wanneer ons egter net op gelykheid fokus, kan ons vergeet dat verskillende groepe nie altyd vanuit dieselfde posisie begin nie.
· Byvoorbeeld: ’n Skool kondig aan dat die “A-veld” vir beide die seuns se rugbyspan en die meisies se sokkerspan beskikbaar is. Dit is gelyke toegang. As die seunspan egter reeds vir tien jaar ’n professionele afrigter het en die dogterspan splinternuut is en geen afrigter het nie, maak “gelyke toegang” tot die veld nie noodwendig die situasie regverdig nie.

· Skyfie 5: Billikheid in sport gaan oor regverdige ondersteuning. Dit erken dat verskillende groepe soms verskillende hulpbronne of geleenthede nodig het om ’n regverdiger uitkoms te bereik.
· Byvoorbeeld: Om billikheid te bevorder, kan ’n sportklub besluit om vanjaar meer van sy bemarkingsbegroting aan die vrouespan te bestee, omdat hierdie span die afgelope dekade baie min of geen publisiteit gekry het nie. Om vir die mans- en vrouespan presies dieselfde advertensiegeld te gee, lyk dalk gelyk, maar dit help nie noodwendig die vrouespan om die agterstand in te haal nie. Om meer ondersteuning te gee waar dit nodig is, is ’n voorbeeld van billikheid.

· Skyfie 6 (Waarom is daar geslagsongelykheid in sport?)
· Vir baie jare is sport, wettig en sosiaal, hoofsaaklik as ’n ruimte vir mans beskou. In baie lande is vroue selfs verbied om aan sogenaamde “rowwe” sportsoorte, soos sokker, deel te neem. Hierdie verbod het in sommige gevalle tot in die 1970’s voortgeduur.
· Omdat manssport oor baie dekades reeds klubs, stadions en ondersteunersbasisse kon opbou, geniet dit vandag ’n groot finansiële voordeel.

· Skyfie 7 (Geslagsgelykheidskwessies: Die gapings)
· Alhoewel daar baie verandering in die afgelope jare was, is daar steeds groot geslagsgelykheidskwessies wat billike oplossings vereis:
· Die loongaping: Professionele manlike sportspelers verdien dikwels aansienlik meer as vroulike sportspelers in die vorm van salarisse en prysgeld. Dit is dikwels omdat vrouesport oor baie jare nie dieselfde borgskappe ontvang het om te groei nie.
· Mediadekking: Manssport ontvang steeds baie meer mediadekking as vrouesport. Mans word dikwels in die media beklemtoon vir hul vaardigheid en invloed, terwyl vroue soms eerder volgens hul voorkoms of gesinslewe uitgebeeld word.
· Hulpbrontoewysing: In baie skole of klubs word die beste velde of nuwe toerusting dikwels eerste aan seunspanne toegeken. Dogterspanne moet dan soms met ouer toerusting of minder gerieflike oefentye tevrede wees.
· Geslagstereotipering: Mense sê soms dat sekere sportsoorte "te rof" vir dogters of "te grasieus" vir seuns is. Hierdie stereotipes kan talentvolle sportspelers ontmoedig om ’n sportsoort te beoefen waarin hulle dalk sou belangstel of goed sou presteer.
· Wanneer ons nie regverdige strategieë gebruik nie, verloor sport ’n groot deel van sy talent. Dit kan dogters ontmoedig om aan sport deel te neem of sport as ’n moontlike loopbaan te oorweeg.

3.	Onderrig & Kyk Video (10 min)	        (Skyfies 8–9)
· Skyfie 8: Hoe kan ons geslagsgelykheid in sport bevorder?
· Billike betaling en ondersteuning: Mans en vroue behoort billike prysgeld en ondersteuning te ontvang. Meer geld kan ook in vrouesport belê word om vorige ongelykhede te help regstel.
· Gelyke geleenthede op skool: Skole moet dogters- en seunspanne gelyke toegang tot afrigting, toerusting, fasiliteite en oefentye gee.
· Aanmoediging van deelname: Aparte oefensessies vir dogters of sportklinieke in sportsoorte soos rugby, krieket of sokker kan dogters help om meer selfvertroue te ontwikkel, veral in sportsoorte wat in die verlede dikwels as "seunssport" beskou is.
· Meer vroue in leierskap: Meer vroue moet as afrigters, spanbestuurders en besluitnemers in sport gekies word. Dit help om te verseker dat die behoeftes en veiligheid vroue in ag geneem word.
· Beter mediadekking: Vrouesport behoort meer gereeld op televisie, aanlyn platforms en sosiale media vertoon te word. Dit help dat meer mense vroue-sportspelers raaksien, waardeer en ondersteun.
· Uitdaging van stereotipes: Mense moet vermy om frases soos "jy speel soos ’n dogter" as ’n belediging te gebruik. Dogters en vroue kan ook sterk, vaardige, vinnige en vasberade sportspelers wees.
· Aktiewe ondersteuning: Mense kan vrouesport ondersteun deur wedstryde te kyk, sportgeleenthede by te woon, spanne aanlyn te volg en dogters aan te moedig om aan sport deel te neem.

· Skyfie 9: Kom ons kyk nou na ’n video wat wys waarom ondersteuning, sigbaarheid en respek in sport belangrik is.
· Terwyl jy kyk, vra jouself af: Watter hindernisse ervaar meisies en vroue steeds in sport, en wat kan mense doen om dit te verander?
	Kyk video:
Keep Her Flame Burning Bright
bit.ly/4e5hSWu (3 min 10 sek)



4.	Individuele Aktiwiteit & Huiswerk (13 min)		(Skyfie 10)
· Skyfie 10: Gee leerders geleentheid om vrae te vra voordat hulle Aktiwiteit 1 (Les 2 – Werkkaart) voltooi.
· Antwoorde is beskikbaar in Les 2 – Werkkaart MEMO.
· Ken Aktiwiteit 2 (Les 2 – Werkkaart) as huiswerk toe.
· 

Les 3:
Voorbereiding (voor die les):
· Herinner leerders om hul notaboeke beskikbaar te hê sodat hulle, waar toepaslik, notas kan maak.
· Druk kopieë van die Les 3 – Werkkaart uit en deel dit aan die begin van die les uit.
· U kan die Les 3 – PowerPoint en die Les 3 – Werkkaart met leerders deel om self deur te werk indien hulle aanlyn is.
· Lees deur die Les 3 – Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteite 1 en 2. 
· Kyk na die voorgestelde videogreep om uself met die inhoud vertroud te maak.
· What is GBV? 
bit.ly/4dDpT3m (1 min 34 sek van 1 min 59 sek)

	Nota aan die onderwyser: Die volgende les raak ’n sensitiewe onderwerp aan. Wanneer u sensitiewe onderwerpe onderrig, is dit belangrik om:
· Bewus te wees van leerders se verskillende agtergronde en ervarings. Sommige leerders het moontlik persoonlike ervaring van die onderwerp, terwyl ander nie het nie.
· Respekvol teenoor leerders se verskillende opinies en oortuigings op te tree.
· ’n Veilige, ondersteunende en oop leeromgewing te skep waarin leerders gemaklik voel om hul gedagtes en gevoelens op ’n gepaste manier te deel.
· Te vermy om leerders doelbewus ongemaklik te laat voel of negatiewe emosies by hulle te ontlok.
· Sensitiewe besprekings met empatie, sorg en professionele oordeel te hanteer.



1.	Inleiding (2 min)	        (Skyfies 1–2)
· Skyfie 1: Goeiedag, Graad 8’s. In Les 1 het ons menseregteskendings bespreek en kortliks na geslagsgebaseerde geweld as een voorbeeld van ’n menseregteskending gekyk. In Les 2 het ons op geslagsgelykheid gefokus, veral in sport. Vandag bou ons op hierdie idees terwyl ons na ’n ernstiger onderwerp beweeg: geslagsgebaseerde geweld (GGG).
· Dit is ’n baie sensitiewe onderwerp, maar ook ’n belangrike kwessie wat lande regoor die wêreld, insluitend Suid-Afrika, raak. Die doel van hierdie les is nie om enigiemand ongemaklik te laat voel nie.
· Geslagsgebaseerde geweld is nie iets waaroor ’n mens grappies maak of ligtelik opneem nie. Dit is ’n ernstige menseregtekwessie, en ons moet hierdie les met volwassenheid, empatie en respek vir ander benader.

· Skyfie 2: Teen die einde van hierdie les behoort leerders in staat te wees om die volgende te kan doen:
· Geweld en geslagsgebaseerde geweld te definieer en verskillende vorme van geweld te identifiseer.
· Te verstaan wie GGG kan ervaar en waarom dit kan gebeur.
· Te identifiseer hoe GGG en verkragting ’n persoon emosioneel, fisies en sosiaal kan beïnvloed.




2.	Onderrig, Bespreking & Kyk Video (8 min)	       (Skyfies 3–6)
· Skyfie 3: Voordat ons geslagsgebaseerde geweld definieer, moet ons eers verstaan wat die woord ‘geweld’ beteken. (Vra leerders om die term te definieer.)
Geweld beteken om ’n ander persoon, groep of gemeenskap fisies, emosioneel of sielkundig seer te maak, of te dreig om hulle seer te maak.

· Skyfie 4: Vorme van geweld
· Fisiese geweld: wanneer iemand ’n ander persoon se liggaam seermaak, byvoorbeeld deur te slaan, te skop of te stoot.
· Emosionele geweld: wanneer iemand ’n ander persoon se gevoelens, selfvertroue of selfwaarde seermaak, byvoorbeeld deur beledigings, vernedering of dreigemente.
· Sielkundige geweld: wanneer iemand ’n ander persoon bang, beheer of onveilig laat voel, byvoorbeeld deur intimidasie, manipulasie, agtervolging of boeliegedrag.
· Geweld kan soms ’n siklus word. Mense wat seergemaak is, kan moontlik op ‘n later stadium van hul lewe ander mense seermaak. Dit gebeur veral indien hulle nie die nodige hulp en ondersteuning ontvang nie.

· Skyfie 5: Wat is GGG? 
· Geslagsgebaseerde geweld (GGG) is enige vorm van geweld wat teen ’n persoon gepleeg word op grond van hul geslag, geslagsidentiteit of seksuele oriëntasie.
· Kom ons onderskei kortliks tussen hierdie terme. Laat leerders toe om hul eie begrip te deel. 
· Geslag: of 'n persoon biologies manlik of vroulik is.
· Geslagsidentiteit: hoe ’n persoon hul eie geslag verstaan, ervaar of beskryf.
· Seksuele oriëntasie: tot wie ’n persoon emosioneel of romanties aangetrokke voel.

· Skyfie 6: GGG kan verskillende vorme aanneem
· Kom ons kyk na die volgende video oor die verskillende vorme van GGG.
	Kyk video: 
What is GBV?
bit.ly/4dDpT3m (1 min 34 sek van 1 min 59 sek)


· Onthou, GGG word as 'n menseregteskending beskou omdat dit 'n persoon se veiligheid, waardigheid en vryheid benadeel.

	3.
	Onderrig & Groepaktiwiteit (15 min)
	    (Skyfies 7–12)


· Skyfie 7: Wie kan GGG ervaar?
· GGG kan met enigiemand gebeur, ongeag ouderdom, geslag, ras, godsdiens of sosiale agtergrond. Alhoewel vroue en meisies dikwels meer deur GGG geraak word, kan mans en seuns dit ook ervaar.
· GGG kan in verskillende verhoudings, gesinne en omgewings (bv. huis, skool, werkplek openbare ruimtes) voorkom.

· Skyfie 8: Waarom gebeur GGG?
· Daar is NOOIT ’n verskoning of regverdiging vir GGG nie. As ons egter verstaan waarom dit gebeur, kan dit ons help om dit beter te voorkom.
· Ongelyke mag tussen mense: Dit beteken dat een persoon ’n ander persoon probeer beheer, dreig of skade aandoen omdat hulle glo dat hulle meer mag in die verhouding, gesin of gemeenskap het.
· Skadelike geslagsoortuigings: Dit gebeur wanneer mense onregverdige idees glo oor hoe iemand "veronderstel" is om volgens hul geslag op te tree.
· Aangeleerde gedrag: In sommige gesinne of gemeenskappe kan geweld as "normaal" beskou word indien mense dit dikwels sien of ervaar. Dit keur nie geweld goed nie, maar dit kan veroorsaak dat skadelike gedrag van een generasie na die volgende oorgedra word.
· Negatiewe media-invloed: Flieks, musiek, sosiale media of aanlyn inhoud toon soms skadelike idees oor mag, verhoudings of manlikheid. Indien hierdie boodskappe nie bevraagteken word nie, kan dit oneerbiedige of beherende gedrag aanvaarbaar laat lyk.
· Middelmisbruik: Middelmisbruik kan gewelddadige gedrag vererger omdat mense meer aggressief kan optree of onveilige keuses kan maak. Alkohol of dwelms is egter NOOIT ’n verskoning vir GGG nie. Elke persoon bly verantwoordelik vir hul eie optrede.

· Skyfie 9: Hoe kan GGG en verkragting mense affekteer?
· GGG en verkragting kan ernstige gevolge vir ’n persoon se emosionele welstand, gesondheid en sosiale lewe inhou. Hierdie gevolge kan lank duur, veral as die persoon nie hulp en ondersteuning ontvang nie. 
· Dit is belangrik om te onthou dat GGG en verkragting NOOIT die slagoffer se skuld is nie. Mense wat geweld ervaar het, het ondersteuning, respek en hulp nodig.
· Laat leerders Aktiwiteit 1 (Les 3 – Werkkaart) in groepe voltooi. In hierdie aktiwiteit dink hulle saam oor die moontlike impak wat GGG en verkragting op ’n individu kan hê.
· Nota aan die onderwyser: Antwoorde is beskikbaar in die Les 3 – Werkkaart MEMO, maar u kan ook Skyfies 10–12 gebruik om die antwoorde met leerders te bespreek.

· Skyfie 10: Emosionele impak
· ’n Persoon kan bang, skaam, skuldig, verward, kwaad of onveilig voel. Hulle kan selfvertroue verloor, sukkel om ander te vertrou of baie eensaam voel. Sommige mense kan ná gewelddadige optrede of verkragting angs, depressie, nagmerries of terugflitse ervaar.

· Skyfie 11: Gesondheidsimpak
· GGG en verkragting kan fisiese beserings en ernstige gesondheidsrisiko’s veroorsaak. Verkragting kan ook tot ongewenste swangerskap of seksueel oordraagbare infeksies (SOI’s), insluitend MIV, lei. 
Mense wat GGG of verkragting ervaar het, kan mediese sorg, berading en emosionele ondersteuning nodig hê.

· Skyfie 12: Sosiale impak
· GGG en verkragting kan ’n persoon se verhoudings met familie, vriende, klasmaats en kollegas beïnvloed. Dit kan ook hul skoolwerk, werksprestasie, klasbywoning, konsentrasie of deelname aan aktiwiteite beïnvloed. Wanneer GGG dikwels in gemeenskappe voorkom, kan dit tot vrees, stilte en ongelykheid bydra.


4.	Individuele Aktiwiteit (15 min)	            (Skyfie 13)
· Skyfie 13: Soos ons vandag se les afsluit, onthou dat GGG ’n ernstige menseregtekwessie is, maar dat mense nie magteloos hoef te voel nie. In die volgende les gaan ons kyk hoe geweld teen vroue voorkom kan word, wat die wet oor seksuele misdrywe sê, en waar meisies en vroue hulp en ondersteuning kan kry.
· Vandag se les het dalk swaar emosies by sommige mense na vore gebring. As hierdie onderwerp jou ontsteld, onveilig of bekommerd oor jouself of iemand anders laat voel het, praat asseblief met ’n betroubare volwassene.
· Niemand behoort geweld alleen te hanteer nie. Om hulp te vra is ’n dapper en verantwoordelike stap.
· Gebruik die res van die les om Aktiwiteit 2 (Les 3 – Werkkaart) te voltooi.
· Moontlike antwoorde is beskikbaar in die Les 3 – Werkkaart MEMO.



Les 4:
Voorbereiding (voor die les):
· Herinner leerders om hul notaboeke beskikbaar te hê sodat hulle, waar toepaslik, notas kan maak.
· Druk kopieë van die Les 4 – Werkkaart uit en deel dit aan die begin van die les uit.
· Druk kopieë van die Inhoudsopsomming uit en deel dit aan die einde van die les uit.
· U kan die Les 4 – PowerPoint en die Les 4 – Werkkaart met leerders deel om self deur te werk indien hulle aanlyn is.
· Lees deur die Les 4 – Werkkaart MEMO vir antwoorde op Aktiwiteit 1.  
· Kyk na die voorgestelde videogrepe om uself met die inhoud vertroud te maak.
TEARS Foundation Provides Free Help & Support for GBV Victim
bit.ly/4dNE8CN (1 min 39 sek)
· How can I help a survivor of gender-based violence?
bit.ly/4u43suG (2 min 35 sek)

1.	Inleiding (2 min)	        (Skyfies 1–2)
· Skyfie 1: Welkom terug, Graad 8’s. In die vorige les het ons geslagsgebaseerde geweld as ’n ernstige menseregtekwessie bekendgestel. Ons het gekyk na wat GGG beteken, waarom dit kan gebeur en hoe dit mense emosioneel, fisies en sosiaal kan beïnvloed.
· Vandag gaan ons hierdie bespreking voortsit deur op voorkoming en ondersteuning te fokus. Ons gaan kyk na maniere waarop geweld teen vroue voorkom kan word, wat die wet oor seksuele misdrywe sê en waar mense hulp kan kry as hulle of iemand wat hulle ken onveilig voel.

· Skyfie 2: Teen die einde van hierdie les behoort leerders in staat te wees om die volgende te kan doen:
· Basiese regte en beskerming wat deur die wet gebied word, te verduidelik.
· Praktiese maniere te beskryf waarop GGG help voorkom kan word.
· Bronne van hulp en ondersteuning te identifiseer vir mense wat deur GGG geraak word.



2.	Onderrig & Bespreking (12 min)	        (Skyfies 3–6)
· Skyfie 3: Vra leerders: Waarom vra slagoffers van GGG nie altyd hulp nie? (Laat antwoorde toe.)
· Sommige mense is bang om hulp te vra omdat hulle die persoon vrees wat hulle seermaak.
· Ander voel dalk skaam, geïsoleer of bekommerd dat niemand hulle sal glo nie. 
· Sommige mense aanvaar dalk ook dat mishandeling “normaal” is, wanneer hulle dikwels aan geweld blootgestel word.
· Soms kan dit vir ‘n individu moeilik wees om geweld aan te meld. Die persoon skram moontlik weg, want dit kan traumaties wees om die gebeure te herleef. Dit kan pynlike herinneringe terugbring. Daarom moet oorlewendes altyd met sorg, privaatheid en respek behandel word.



· Skyfie 4: Breek die stilte
· Mense wat GGG ervaar, het ondersteuning, respek en hulp van betroubare volwassenes of ondersteunings-organisasies nodig. 
· Indien jy of iemand wat jy ken onveilig voel, moet jul met ’n betroubare volwassene, soos ’n ouer, onderwyser, berader, maatskaplike werker, verpleegkundige of polisiebeampte praat. Moenie probeer om ’n gevaarlike situasie alleen te hanteer nie.

· Skyfie 5: Wat sê die wet?
· Suid-Afrika het wette wat mense teen verskillende vorme van GGG beskerm.
· Die Wet op Gesinsgeweld 116 van 1998 beskerm mense teen gesinsgeweld en laat slagoffers toe om vir ’n beskermingsbevel (interdik) aansoek te doen. ’n Beskermingsbevel is ’n hofbevel wat die mishandelaar kan beveel om skadelike gedrag te staak of hul van alle kontak met die slagoffer belet. Die wet is bedoel om slagoffers van gesinsgeweld die beste beskerming te gee wat die wet kan bied.
· Die Wysigingswet op die Strafreg 32 van 2007 (Seksuele Misdrywe en Verwante Aangeleenthede), beskerm mense teen seksuele misdade, insluitend verkragting en seksuele misbruik. Die wet help om te verseker dat seksuele misdrywe ernstig opgeneem word en dat oorlewendes mediese, regskundige en emosionele ondersteuning kan ontvang.

· Skyfie 6: Regte van oorlewendes
· 'n Persoon wat verkragting of 'n seksuele misdryf ervaar het, het die reg op:
· Waardigheid en privaatheid: Wanneer iemand ’n seksuele misdryf by die polisie aanmeld, moet hulle met respek behandel word. Hulle moet toegelaat word om in ’n privaat ruimte, waar hulle veilig en gemaklik voel, te praat.
· Inligting en mediese hulp: Wanneer ‘n slagoffer van ’n seksuele misdryf na ’n openbare hospitaal gaan, behoort hulle duidelike inligting oor mediese hulp te ontvang. Dit kan inligting insluit oor MIV-toetsing en post-blootstellingsprofilakse (PEP). PEP is medikasie wat die risiko van MIV ná moontlike blootstelling kan verminder.
· Ondersteuning in die hof: Indien ’n getuie jonger as 18 is en dit baie stresvol sal vind om in die hof te getuig, kan die hof ’n opgeleide persoon, as ’n tussenganger, aanstel. Hierdie persoon help die kind om hul getuienis op ’n minder stresvolle manier te lewer.

3.	Onderrig, Bespreking & Kyk Video's (14 min)	      (Skyfies 7–10)
· Skyfie 7: Hoe kan ons help om GGG te voorkom?
· Die hoë aantal GGG-gevalle in Suid-Afrika herinner ons daaraan dat die voorkoming van geweld almal se verantwoordelikheid is.
· Dit beteken dat ons moet leer om waarskuwingstekens van mishandeling te herken, mense wat moontlik geweld ervaar ondersteun, en teen skadelike houdings of gedrag op te staan.
· Vra leerders: Watter aksies kan jongmense, skole, gesinne of gemeenskappe neem om GGG te help voorkom?
· Moontlike antwoorde:
· Daag skadelike grappies, opmerkings en oortuigings uit wat geweld aanvaarbaar laat lyk.
· Behandel alle mense met respek, waardigheid en gelykheid.
· Ondersteun oorlewendes deur te luister, hulle te glo en hulle nie te blameer nie.
· Moedig gesonde verhoudings aan wat op respek, kommunikasie en gedeelde verantwoordelikheid gebaseer is.
· Praat met ’n betroubare volwassene as iemand onveilig is of as jy bekommerd is oor iemand.
· Ondersteun skool- of gemeenskapsveldtogte wat teen GGG optree.

· Skyfie 8: Waar kan mense hulp kry?
· 'n Persoon wat onveilig voel of GGG ervaar het, kan hulp vra van:
· ’n Betroubare volwassene, onderwyser, berader of maatskaplike werker
· ’n Kliniek, hospitaal of dokter
· die Polisie, veral as iemand in onmiddellike gevaar is
· ’n Skuiling of veilige ruimte
· ’n Hulplyn of ondersteuningsorganisasie
· Regshulp of ’n regshulpdiens
· Nota aan die onderwyser: Leerders sal die kontakbesonderhede van sommige van die bogenoemde organisasies in die Inhoudsopsomming vind.

· Skyfie 9: Voorbeelde van ondersteuningsorganisasies
· Sommige organisasies in Suid-Afrika bied ondersteuning aan mense wat deur GGG geraak word. Dit sluit organisasies soos POWA, die TEARS Foundation, Thuthuzela Care Centres, Rape Crisis Centres, SaferSpaces en Lawyers Against Abuse in.
· Nota aan die onderwyser: Meer inligting oor hierdie organisasies kan in die Inhoudsopsomming gevind word.
· Kom ons kyk na ’n kort video wat die dienste verduidelik wat deur die TEARS Foundation aangebied word.
· Hierdie video wys dat ondersteuning beskikbaar is vir mense wat deur GGG geraak word, selfs wanneer hulle hindernisse in die gesig staar.
	Kyk video: 
TEARS Foundation Provides Free Help & Support for GBV Victim
bit.ly/4dNE8CN (1 min 39 sek)



· Skyfie 10: Hoe kan jy iemand ondersteun?
· As iemand jou vertel van iets wat met hulle gebeur het, hoe dink jy behoort jy te reageer? Wat kan jy doen of sê?
· (Laat die klas eers ’n paar idees deel voordat hulle na die volgende videogreep kyk.)
	Kyk video: 
How can I help a survivor of gender-based violence?
bit.ly/4u43suG (2 min 35 sek)





4.	Individuele Aktiwiteit & Refleksie (12 min)		 (Skyfie 11)
· Skyfie 11: Vandag het ons geleer dat geweld voorkom kan word, dat die wet mense teen seksuele misdrywe beskerm, en dat hulp beskikbaar is.
· Niemand behoort geweld alleen te hanteer nie. Om hulp te vra is ’n dapper en verantwoordelike stap.
· As hierdie onderwerp jou ontsteld, onveilig of bekommerd oor jouself of iemand anders laat voel het, kan jy privaat met die onderwyser praat of ná die les ’n nota skryf.
· Leerders moet Aktiwiteit 1 en 2 (Les 4 – Werkkaart) voltooi.
· Antwoorde op Aktiwiteit 1 is beskikbaar in Les 4 – Werkkaart MEMO.
· Deel die Inhoudsopsomming uit voordat leerders die klaskamer verlaat.
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Les - nommer  Inhoud  Leeruitkoms  Onderrig - plan  Tyd   Hulpbronne   Assessering   Leerderaktiwiteite  

1  Konsep:  Menseregteskendings       Tipes  oortredings       Teenstrategieë teen  menseregteskendings      Inleiding &  Groep dinkskrum  5 min  Les 1  –   PowerPoint (Skyfies 1 – 2)   Les 1  –   Werkkaart   (Aktiwiteit 1)   Les 1  –   Werkkaart   MEMO  Basislyn :  Voorkennis  Voltooi Aktiwiteit 1 in  groepe  

-   Definieer   die term:  menseregteskending.   -   Identifiseer die tipes  oortredings.   Onderrig &  Bespreking   10 min  Les 1  –   PowerPoint (Skyfie 3)  Formatief  Luister aandagtig en  neem deel aan die  bespreking  

Bespreek teenstrategieë  teen  menseregteskendings.   Onderrig & Kyk  Video's     15 min  Les 1  –   PowerPoint (Skyfies 4 – 10)   Kyk:  W h at is Human Rights Watch?   bit.ly/4uGocJD   (2 min 24 sek)   Kyk:  Hundreds gather in Cape Town  for Women for Change shut down   bit.ly/3Pabe7C   (2 min 30 sekondes)   Luister aandagtig en  kyk  na  video's  

 Individuele  Aktiwiteit &  Huiswerk - refleksie   10 min  Les 1  –   PowerPoint (Skyfie 11)   Les 1  –   Werkkaart   (Aktiwiteit 2 & 3)   Les 1  –   Werkkaart   MEMO  Informeel:   Aktiwiteit 2  Voltooi individueel:  Aktiwiteit 1 (in die klas)  en Aktiwiteit 2 as  huiswerk  

     

